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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’'NA

Asagida belirtilen sorulari Tiirkiye Cumbhuriyeti igisleri Bakani Sayin Siileyman SOYLU
tarafindan Anayasanin 98. Ve TBMM i¢ Tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri geregince yazili olarak
cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Yiksel OZKAN

Bursa Milletvekili

Ozel Giivenlik ve Koruma Béliimii, kamu kurum ve kuruluslarinda ya da 6zel sektordeki farkl
isletmelerde gorev alacak elemanlar yetistiren 2 yillik bir 6n lisans programidir.

Bu bélumin amaci gerek devlete ait kurumlarda gerekse 6zel sektérde glivenlik gorevlisi
olmak isteyen kisilerin gerekli donanima sahip olmasini saglamaktir.

Ancak Giivenlik ve koruma 6n lisans mezunlari yillardir KPSS merkezi atamadan kontenjan
agllmamasi nedeniyle biyiik magduriyetler yasamaktadirlar.

Ulkemizde yaklasik 55 liniversitede faaliyet siirdiiren glivenlik ve koruma 6n lisans bolimii
mezunlari maalesef lilkemizde gereken degeri gorememektedirler. Her yil binlerce mezun
verilen bu boélimden KPSS merkezi atamada yilda sadece 5-10 gibi ¢ok ciizi kadrolar
acllmaktadir. Buna karsin lilkemizde tiim kamu kuruluglarinda, bakanliklarda ve bagl
birimlerinde on binlerce glivenlik gorevlisi ¢calismaktadir. Kamu kurumlarinda istihdam edilen
bu giivenlik personeli, 4d kamu isgisi ve 4b sdzlesmeli memur statiistindedirler. Oysaki
Universitede 2 yil boyunca meslegin tim teknik bilgilerini 6grenmis, meslegin teorik ve
uygulamali olarak icrasini yapan, egitimli donanimli ve diplomal personelin kamuda istihdami
kamu hizmeti agisindan daha verimli bir netice elde edilmesini saglayacaktir.

Guvenlik ve koruma personeli istihdam sekli KPSS merkezi atama yerine miilakat sistemiyle
oldugundan dolay: yillarca atanamamaktalar ¢linki agilan kadro sayist ne yazik ki son derece
yetersizdir.

Bunun yani sira Kamuda Miilakatla alimlarda 30 veya 35 yas sarti nedeniyle yiizlerce bélim
mezunu kisiler haklari olan kadrolara basvuru yapamamalari, iglerinde miihendis, saglkgi,
Adalet mezunu ve daha nice b6lim mezunlarinin son gare olarak bu meslekte c¢aligmak
istemeleri, Guvenlik ve koruma béliimi mezunlarinin is bulma sansini neredeyse bitirmistir.

Bu sene ocak ve mart aylarinda gelir idaresi baskanhg 337, Adalet Bakanhg! 625, Tarim ve
orman bakanlhg 40, Adalet bakanhgi 40, adli tip Kurumu 30 ve Gég idaresi bagkanhg 1215 4b
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sozlesmeli glivenlik ve koruma memuru alim ilan yaymlanmistir. Ancak yas engelinden dolayi
yas sartina takilan béliim mezunlari bu ilanlarin hicbirine basvuru yapamamaktadirlar. Mezun
olduklari meslege miilakath sistemde gesitli sartlarin konmasi nedeniyle b&lim mezunlari
olarak ilanlara basvuru bile yapamazken bu meslekle hi¢ alakasi olmayan kisiler s6zlesmeli
memur olmuglardir.

Bu noktadan hareketle:

1. 2020 - 2021 yillarinda Kamuya toplam kag glivenlik ve koruma 6n lisans bsliimii
mezunu atamasi yaptmistir?

2. Guvenlik ve Koruma 6n lisans mezunlarinin yillardir kangren haline gelmis kadro
sikintisinin ¢6ziime kavusmasi konusunda herhangi bir calismaniz var mi?

3. Malumunuz tizere kamu kurumlarinda istihdam edilen glivenlik personelinin %99'u
ilgili meslegin okulunu okumamistir. Elinde meslegin diplomasi olmayan, disaridan
15-20 gunlik bir kurs sonucu &zel giivenlik sertifikasi alan bireyler Kamu
kurumlarinda istihdam edilmektedirler ve séz konusu givenlik personeli, 4d kamu
iscisi ve 4b sézlesmeli memur statiisiinii elde etmekteler. Diger tarafta ilgili
meslegin okulunu okumus, egitimini detayh sekilde gérmiis, mesieki diplomasini
alan binlerce mezunun atamasi yapilmamaktadir. Dolayisiyla Universitelerde
yillarca emek veren hem maddi hem manevi zorluklar ceken ve bu konuda
uzmanlasan gtivenlik ve koruma 6n lisans mezunlan liyakat kavrami cercevesinde
calistirlmasi daha adil bir davranis olmaz mi?

4. Yakinlarda s6z konusu bsliimlerden mezun olan kisiler icin kadro agmay diisiiniiyor
musunuz, ya da bu konu ile alakali herhangi bir ¢alismaniz var mi?

5. Milakatla alimlarda 30 veya 35 yas sarti nedeniyle ylzlerce Giivenlik ve Koruma 6n
lisans mezunu kisiler hem KPSS puaniyla atanamazken hem de haklan olan
kadrolara bagvuru yapamamaktalar. $S6z konusu magduriyet ile alakal bir
calismaniz olacak mi?

6. Guvenlik ve koruma personeli istihdam sekli KPSS merkezi atama yerine
¢ogunlukla miilakat sistemiyle yapilmaktadir. Ozel Giivenlik ve Koruma Bolimii
mezunlari dururken diger béliim mezunlari tercih edilmesi sizce dogru bir
uygulamamidir? Bu durum ilgili meslegin okulunu okumus egitimini detayh sekilde
gormiis mesleki diplomasini alan mezunlara karsi blyiik haksizlik teskil etmez mi?



