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B 27830 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrat SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarimla arz
ederim.

Unal DEMIRTAS
Zonguldak Milletvekili

4857 sayili Kanuna 16 Nisan 2020 tarihinde eklenen Gegici 10’'uncu madde ile
; ‘Bu Kanunun kapsaminda olup olmadigina bakilmaksizin her tiirlii is veya hizmet
sézlegsmesi, bu maddenin ydrirliige girdigi tarihten itibaren li¢ ay siireyle 25 inci
maddenin birinci fikrasinin (ll) numarali bendinde ve diger kanunlarin ilgili
hakdamlerinde yer alan ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzeri
sebepler, belirli siireli is veya hizmet sézlegsmelerinde siirenin sona ermesi, isyerinin
herhangi bir sebeple kapanmasi ve faaliyetinin sona ermesi, ilgili mevzuatina gére
yapilan her tirld hizmet alimlari ile yapim iglerinde isin sona ermesi halleri diginda
isveren tarafindan feshedilemez” duizenlemesi yapilarak Covid-19 sirecinde isten
cikarma yasag getirilmistir.

S6z konusu diizenlemenin suresi, 27 Ekim 2020 tarih ve 31287 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, 3135 sayil Cumhurbagkani Kararina gére; 17 Kasim 2020
tarihinden itibaren 2 ay daha uzatiimisgtir.

4857 saylli Kanununa eklenen Gegici 10’'uncu maddedeki diizenlemede, yine
4857 saylll Kanunun 25inci maddesinin 2’inci bendindeki ; “Ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan haller ve benzerleri” diizenlemesi ise isten ¢ikarma yasaginin
istisnasi olarak dizenlenmistir. “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” gerekgesi ile yapilan isten ¢ikarmalar Sosyal Guvenlik Kurumu'na ve IS-
KUR’a Kod -29 ile bildiriimektedir. Ancak pandemi déneminde, Kod-29 ile isten
¢ikarma hakki, igverenler tarafindan kétilye kullanilarak isten ¢ikarma yasagini
delmenin bir yolu olarak gérilmektedir. Bu sebeple isten ¢ikarma yasagina tabi olan
binlerce is¢i, igverenler tarafindan Kod-29 ile haksiz yere isten cikarilarak sosyal
devlete en ¢ok ihtiyag duyduklari Covid-19 salgini strecinde magdur edilmektedir.

Oncelikle, haksiz yere Kod-29 ile igten gikarilan isci: issizlik 6denegi, ise iade,
ihbar ve kidem tazminat gibi yasal haklarindan yararlanamamaktadir. Bu durumda iggi
dava agmak zorunda kalmakta ve haklarini ancak uzun bir yargilama sureci sonunda
elde edebilmektedir. Ote yandan Kod-29 ile igten gikarilan bir isginin, haksiz yere isten
cikariidigi kanitlansa bile, bu haksizlik karsisinda igveren agisindan higbir yaptirnm
uygulanmamaktadir.

Is Hukuku ve ilgili mevzuatin en temel ilkesi olan isverene nazaran daha zayif
durumda olan iggiyi koruma ilkesi ihlal edilmekte ve isgi kétiiniyetli isverene karsi
savunmasiz ve korumasiz birakilmaktadir. Bu durum karsisinda, ekonomik krizin
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derinleserek devam ettigi Covid-19 sirecinde isten ¢ikarildiktan sonra higbir haktan
yararlanamayan isciler agisindan, ¢ok blylk magduriyetler yagsanmasina sebep
olmaktadir.

Bu gercevede;

1) SGK kayitlarina gére 17 Nisan 2020 tarihinden, énergenin yanitlandidi tarihe kadar
Kod-29 kodu esas alinarak kag is¢i isten ¢ikarnimigtir?

2) Kod-29 sebebi ile isten ¢ikarmalarda SGK ve I$S-KUR tarafindan herhangi bir
inceleme yapilmakta midir? Yapiliyorsa bu incelemeyi kim ya da kimler hangi kriterler
cercevesinde yapmaktadir? Bu yonde inceleme yapilmiyorsa bunun sebebi nedir?

3)SGK ve IS-KUR tarafindan Kod-29 sebebi ile isten gikarmalar inceleniyorsa; haksiz
yere, ¢alisaninin isten ¢ikaran igverene idari ya da cezai herhangi bir yaptirm
uygulanmakta midir? Eger bir yaptinm uygulaniyorsa, bu yaptinm nedir?
Uygulanmiyorsa sebebi nedir?



