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= QN E2R TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

~ Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani tarafindan Anayasanin 98.
ve Itiiziiiin 99. maddeleri geregince yanitlanmasini saygilarimla arz ederim/24.02.2021

Or. Sibel OZDEMIR
Istanbul Milletvekili

4857 Sayili Is Kanunu’nun 25/2’nci maddesine gore “Siiresi belirli olsun veya olmasin
igveren” maddede belirtilen “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” gibi siibjektif
gerekgelerle “is sézlesmesini siirenin bitiminden once veya bildirim siiresini beklemeksizin
feshedebilme” hakki taninmistir. Ancak bu diizenleme bazi kétii niyetli igverenler tarafindan
siklikla suiistimal edilmektedir. Pandemi siirecinde isten ¢tkarma yasagina takilmamak igin
igsverenin siklikla basvurdugu Kod-29, isginin kidem tazminati, ihbar tazminat: ve igsizlik maag
gibi haklarin gasp edilmesi anlamima gelmektedir.

Pandemi siirecinde isten g¢ikarma yasaklarimin basladigi 17 Nisan 2020 tarihinden itibaren
Tiirkiye’nin dort bir yanindan gok sayida is¢i Kod-29’a dayanilarak isten ¢ikarmigtir. Yaklagik
600 is¢inin ¢alist1ig1 Sinbo Fabrikasinda is¢i Dilbent Tiirker’in de aralarinda oldugu alt1 is¢i, TOMIS
(Tiim Otomotiv ve Metal Is¢ileri Sendikas1) tiyesi olduklar i¢in 14 Eyliil 2020 tarihinde iicretsiz
izne ¢ikarildiklarini iddia etmistir. Ucretsiz izne ¢ikarildiklari tarihten sonra fabrikaya 100 is¢i alimi
yapildig1 ifade edilmektedir. Konuyu Meclis giindemine tasimamin ardindan, Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi miifettislerinin yaptig1 denetim neticesinde fabrika yonetiminin ticretsiz
izni, sendikal faaliyeti engellemek adina kullandig: tespit edilmis ve ayni giin geriye doniik hak
kayiplar1 giderilerek is bast yapmalarma karar verilmisti. Isciler, Anayasal bir hak olan
sendikalagma hakkini kullanmaya devam ederek sendikal faaliyetlerini siirdiirmiislerdir. Ancak bu
kez de haksiz gerekgelerle 25/2 (Kod-29) maddesine dayanilarak Dilbent Tiirker kidem tazminati,
ihbar tazminat: ve igsizlik maagi gibi haklardan mahrum birakilarak isten cikarimugtir,

Tarafima ulagan bu 6rnek tekil bir durum degildir. Tiirkiye’nin dort bir yaninda benzer
sekilde bazi isverenler isten ¢ikarma yasagini Kod-29 ile suiistimal etmektedir. Bu istisna, isyerinde
kdtii kosullarin diizeltilmesini isteyen ve sendikalasan is¢ilere doniik hukuksuzca kullanilmaktadir.
Bakanlik tarafindan yeteri kadar denetim yapilmadigi igin {icretsiz izinler ve isten ¢ikarmalar devam
etmektedir.

Bu baglamda;

1) Is Kanunu’nun siklikla kétiiye kullanilan 25/2°nci maddesine (Kod-29)- dayanilarak 17
Nisan 2020 tarihinden bugiine kadar kag is¢inin isine son verilmistir? Isten ¢ikarilan
ig¢ilerin illere ve cinsiyetlere gore dagilimi nedir?

2) 17 Nisan 2020 tarihinden bugtine kadar iicretsiz izne gikarilan isgi sayisi kagtir? izne
¢ikarilan isgilerin illere ve cinsiyetlere gére dagilimi nedir?

3) Sinbo fabrikasi basta olmak iizere igverenlerin mevcut yasalara uymayarak ve Is
Kanunu’nun 25/2’nci maddesinde yazihi haller gibi ucu agik gerekgelere dayanilarak
sendikalagsmaya engel olduklar1 ve sendikalasan iscilerin haklarini kullanmalarina engel
olmalarina iliskin Bakanliginiz tarafindan denetimler yapilmakta midir ve alinan yeni
Onlemler var midir?

4) Bakanlik olarak, ozellikle pandemi siirecinde zor kosullarda ¢alisan ve haklarini arayan
iscilerin sendikal haklarii kullanmalarina doniik hangi 6nlemler alinmakta ve hangi
destekler saglanmaktadir?



