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Asagida arz edilen sorularin T.C. Cumhurbaskam Yardimcisi Sayin Fuat OKTAY
tarafindan yazih olarak yanitlanmasini Anayasa’nin 98 inci maddesi ve T fe-Tyjzugii’ nii
96 nc1 maddesi uyarinca saygilarimla arz ederim.

. Kocaeli Milletvekili
IYI Parti Grup Baskan Vekili

Devlet Memurlan Disiplin Yénetmeligi; 30 Nisan 2021 tarihinde, 3935 sayili
Cumhurbaskan karan ile yiirtirliige girmigtir. Yeni diizenleme ile 17 Eyliil 1982 tarihinde
Bakanlar Kurulu Karar ile kabul edilen Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yeni Yonetmelikte; disiplin kurullarinin kurulugu, tiyelerinin gorev siiresi, gériisme ve
karar usulleri, hakkinda karar verilebilecek memurlar, disiplin amirlerinin kimler olacag,
bunlarin yetki ve sorumluluklan ile disiplin sorusturmalarina iliskin usul ve esaslar
diizenlenmistir.

Yonetmeligin “Disiplin Amirleri” baglikli 5. maddesinin birinci fikras1; 657 sayil
Devlet Memurlar1 Kanunu ve bu yénetmelik kapsaminda disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi
bakimindan diizenlemeler icermektedir.

Cumhurbagkanligi  sisteminde en {ist hiyerarsik amir olmasi sebebiyle,
Cumhurbagkanina tiim kamu idarelerinde gorevli biitin memurlar hakkinda disiplin amirligi
yetkisi verildigi goriilmektedir. Buna gore Cumhurbagkanina, s6z konusu yonetmeligin 5.
maddesinde gegen belediyeler dahil biitiin idarelerde, bakanlik teskilatlari ile miidiirliikler ve
kuruluslarda ¢alisan tiim memurlar icin disiplin sorusturmasi agma yetkisi verilmistir.

Cumbhurbagkani, merkezi idarenin hiyerarside en iistidiir. Ancak mabhalli idare olan
belediyeler ve Cumhurbaskani arasinda hiyerarsi bulunmamaktadir. Cumhurbagkan: merkezi
idare igerisindedir. Belediyeler ise mahalli idare olarak, ayri tiizel kisiliklere sahiptir.
Anayasamizin 127’nci maddesinde belirtildigi tizere, merkezi idare ile mahalli idare arasinda
hiyerargi degil idari vesayet iliskisi vardir. Bu sebeplerle belediyelerde ¢alisan memurlar
hakkinda cumhurbaskanlig tarafindan disiplin sorugturmasi agilabilmesi hukuka aykiridir,

Anayasamizin 127°nci maddesinin ikinci fikrasinda “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir.”
denilmektedir. Belediyelerde ¢alisan memurlar hakkinda séz konusu yénetmelikle disiplin
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sorusturmast yetkisinin Cumhurbagkanina verilmesi Anayasal bir ilke olan Yerinden Yonetim
Ilkesine de aykiridir. Bunun yaninda, Yerinden Yénetim Ilkesi; idari islem ve hizmetlerin yerel
ihtiyaglara ve kosullara uygun olarak yiiriitilmesini saglamaktadir. Yerel hizmetlerde
gecikmeyi ortadan kaldirarak, kirtasiyeciligi azaltmaktadir. Merkezi yonetimin yiikii
hafifleterek, merkezi yonetimin asli gorevlerinde daha basarili olmasina imkan vermektedir.
Dolayisiyla idarenin biitiinliiglinde verimlilik ve etkinlik artmaktadir.

Bu kapsamda;

1- S6z konusu hukuka ve mantida aykiri diizenlemenin amaci belediyelerde ¢alisan
memurlar iizerinde Cumhurbagkanligi makami kullanilarak baski olusturmak midir?

2- Buhukuka aykin diizenlemeye gore tiim belediyelerin disiplin amirinin Cumhurbaskani
oldugu sonucuna varilmaktadir. S6z konusu yo6netmelik merkezi hiyerarsi i¢inde
bulunmayan belediye bagkanlar1 hakkinda uygulanacak midir?

3- Anayasaya aykir1 bu yonetmelikle, secimde Ak Parti’nin kaybettigi illerdeki Millet
Ittifaki aday1 olarak kazanan belediye baskanlar1 iizerinde baski kurulmaya m
calisiimaktadir?



