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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Vedat Bilgin
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim. 21.05.2021

Saygilarimla...

Kamuoyunda “Kod-29” olarak bilinen ve is¢inin is sézlesmesinin igveren tarafindan
4857 sayil Is Kanununun 25/2 maddesinde yer alan “ahlak ve iyi niyete uymayan
haller/davranislar” gerekgesi ile feshedilmesi calisma yagaminin kanayan bir yarasidir. Kod-29
ile isten cikarilan ig¢iler kidem tazminati ve ihbar tazminati alamadig gibi [gsizlik Sigortas:
Fonu’ndan issizlik 6deneginden de yararlanamamaktadir. Isverenlerin uzun yillardir, is¢ilerin
kidem tazminati haklarini gasp etmek i¢in basvurulan bu yontem, Covid-19 pandemisi ile igten
¢ikarma yasagini delmek igin kotiiye kullanilmaktadir. Pandemi 6nlemleri kapsaminda getirilen
isten ¢ikarma yasaginda istisna olarak bu madde kapsaminda pek cok isveren keyfi isten
atmalara bu maddeyi dayanak yapmis, maddedeki esnek tanimlar igverenlere neredeyse sinirsiz
isten atma hakk: tanimaktadir. Isyerindeki sorunlar: elestirdigi ya da Anayasal hakkini kullanip
bir sendikada 6rgiitlendigi igin pek ¢ok isci bu madde kullanilarak kapt digar1 edilmekte, aym
zamanda haksiz yere sicilleri lekelenmektedir. Hemen her giin, Kod 29 ile isten cikarilan
¢alisanlarin hak gaspindan ve tiim sosyal giivencelerinden mahrum edilerek; magdur olmaya
devam etmektedir. DISK-AR tarafindan yayimlanan veriler durumun vahametini ortaya
koymaktadir. Buna gore isverenler tarafindan sik¢a bagvurulan Kod-29 ile birlikte giinde
ortalama 500 isci, ayda ortalama 14 bin 722 is¢i, 2020 yilinda 176 bin 662 is¢i isten
¢ikartimustir. Isverenlerin tek tarafli beyani ile iscilerin damgalanarak islerine son verilmesi
ig¢ileri bitytik zorluklarla bas baga birakirken, isten gikarma yasagindaki istisnalarin istismara
mahal vermeyecek sekilde diizenlenmesi konusunda isverene kanitlama ylukimltliigi ve etkin

denetim getirilmesi magduriyetlerin Snlenmesi agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir.
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Bu bilgiler 15181nda;

1. 2015-2021 yillar: arasinda 4857 sayili Kanunun 25/2 maddesi gerekee gosterilerek
isten ¢ikarilan is¢i sayisi cinsiyete, yasa ve cikarma nedenlerine gore nedir?

2. 2015-2021 yillari arasinda tiim isten ¢ikarma kodlarina gore isten ¢ikarilan is¢ilerin
say1s1 nedir?

3. 2015-2021 yillar1 arasinda Kod-29 gerekcesiyle sektérlerine ve gerekcelerine gore
is¢i ¢ikaran igveren sayisi nedir?

4. Pandemi siiresince isten ¢ikarma yasagina ragmen Kod-29’u keyfi olarak kullanan
igveren sayis1 nedir? Bu konuda Bakanlhigmizca bir denetim yapilmakta midir?
Yapiliyorsa bu sirketler i¢in hangi islemler yapilmistir?

5. Pandemi siiresince isten gikarma yasagina aykari olarak islem yapan sirket sayisi
nedir? Bu sirketlere uygulanan idari yaptirmlar ve cezai islemler nelerdir?

6. Kod-29 ile haksiz nedenlerle is feshi yapmis sirketlerin keyfi tutumlarinin dniine
gecilmesi konusunda bir denetim s6z konusu mudur? Kod-29 ile yapilan ig
fesihlerinde igverenin kanitlama yiikiimliiliigii var midir? Bu nedenle isine son
verilen isciler haksiz yere magdur edilmiyor mu?

7. Kod-29 ile keyfi olarak isten ¢ikarilma islemlerine yonelik 6nlem, denetim ve tedbir
alacak musimz? Bu keyfiyet nedeniyle magdur olan is¢ilerin haklari iade edilecek

midir?



