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Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Gounlie. Bakam
tarafindan Anayasamn 98’inci ve Igtiiziigiin 96 ve 99’uncu maddeleri geregince

yazil olarak cevaplandirilmasim arz ederim. 20.04.2021
dulkadir KARADUMAN

Konya Milletvekili

Kamu kurum ve kuruluslarinda, Belediyelerde ve KIT’lerde is¢i ve memur statiistindeki
personeller ile isler yiiriitilmektedir. Memur statiisinde degerlendirilenler unvanlarin
kullanmakta ve cahistiklann yerlerde sef, miidiir, miidiir yardimcis1 gibi makamlara
yiikselebilmektedir. Buna kargin is¢i statiisiindeki personeller gorevde yiikselme gibi en temel
hakkin yani sira tayin, nakil, gegici gorev gibi haklardan faydalanamamaktadir. Bu durum
calisanlar agisindan ciddi magduriyetler olusturmaktadir. Is¢i statiisiinde galisan personellerin
biiyik ¢ogunlugunu Universite mezunlarinin olusturdugu bilinmektedir. Magduriyetlerin
giderilmesine yonelik verilen taahhiitler ve yasal degisikliklere ragmen beklenen ilerleme
saglanamamustir.

Bu baglamda;

1. Kamu Kurum ve Kuruluslarinda, Belediyelerde ve KIT lerde isi statiisiinde ¢alisan
Universite mezunu personellerin memur statiisiine gegirilerek 6zliik haklarinin teslim
edilmesine iliskin Bakanliginizca planlanan yeni bir ¢alisma var mdir?

2. Daha 6nce defalarca giindeme geldigi halde s6z konusu magduriyetlerin halen
giderilmemis olmasinin nedeni nedir?

3. Do6nemin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Saymn Faruk Celik’in imzasiyla 23
Agustos 2015 tarihli resmi gazetede yayimlanan statii degisikligini Ongdren
diizenleme dogrultusunda toplamda kag is¢inin magduriyeti giderilmigtir?

4. Diizenlemeden yararlanabilmeleri i¢in ig¢i statiisiinde ¢alisan personellerde aranan
sartlar nelerdir?

5. Siirekli is¢i statiisiinde ¢ahsan Universite mezunu personellerin aym is yiikiini
tasidiklar1 halde diger personellerle esit statiide olmamalarimin getirecegi aidiyet
duygusunun zedelenmesi, stres, verimlilik diislisii gibi temel sorunlar ve ¢dziim
yollan diigiiniilmekte midir?



