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Asagidaki sorularimin Anayasanin 98 ve TBMM igtiizligintin 96. Maddesi geregince

igigleri Bakami Sayin Siileyman SOYLU tarafindan yazli olarak cevaplagdiniimasini
saygilarimla arz ederim. 6/11/2020

Denizli Milletvekili

Basinda yer alan haberlerden, Emniyet Genel Mudirligi Medya Halkla iligkiler ve Protokol
Daire Bagkan Vekilligi gérevine A Haber Parlamento Muhabiri Levent Eke’nin atandigi 6grenilmistir.

3201 sayili Emniyet Tegkilati Kanununun “Terfi ve Atama” baglikli 55 inci maddesinde yer alan
bazi hitkiimlere gére;

Kadro sayilarinéi asmamak kaydiyla, her amir riitbesinde bulunmasi gereken toplam
personel sayisi, hizmet ihtiyacina gére her yil Yiiksek Degerlendirme Kurulu tarafindan
tespit edilir.

Ritbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda gorugilmesi kidem sirasina gore, ritbelere
terfiler ise liyakate gore yapilir.

Kidem sirasinin tespitinde, bulunulan ritbeye terfi tarihi esas alimir. Ayni tarihte terfi
edenlerden performans degerlendirme puani yiksek olanlar, performans degerlendirme
puanlarinin esitligi hdlinde bulundugu riitbede aldig bagari ve istiin basari belgesi fazla
olanlar, basari ve Ustiin basar belgesinin sayica esitligi halinde ise sicil numarasi daha
kiiglik olanlar digerlerine gore kidemli sayilirlar.

Kurullarda personelin riitbe terfiinin gorisilebilmesi icin; a) Bulunulan riitbelerdeki en az
bekleme siirelerinin tamamlanmasi, b) Bekleme siiresi igindeki yil sayisi kadar iyi veya ¢ok
iyi performans degerlendirme puaninin alinmasi, ¢) Dordinci Simif Emniyet Miidiri
ritbesine terfi icin yonetmelige uygun olarak yaptlacak yazih ve s6zli sinavda basaril
olunmasi, d) Polis Akademisi Baskanliginca Dérdiincii Sinif Emniyet MadUrd ritbesine terfi
icin dizenlenecek yoneticilik egitiminde basarili olunmasi, sarttir.

Bulunduklan riitbelere terfi ettikleri tarihten itibaren bes yil iginde bir st riitbeye terfi
edemeyen Emniyet Amirleri ile D6rdiinci, Ugiincii ve ikinci Sinif Emniyet Mudirleri,
emeklilik veya yashlik ayhg baglanabilmesi icin gerekli sartlan haiz olmalar kaydiyla,
Yiksek Degerlendirme Kurulunun teklifi ve Bakan onayi ile hizmet ihtiyact sebebiyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler. Ancak bunlardan, hizmet ihtiyaci nedeniyle
kadrosuzluktan emekliye sevk edilmesi uygun gorilmeyenlerin fiili hizmet siireleri ayni usul
ile iki yil uzatilir. Bu sekilde géreve devami uygun gorilenlerin durumu, iki yil sonra tekrar
degerlendirilerek en fazla bir defa daha uzatilabilir, gorev siresi uzatiimayanlar ise
kadrosuzluktan emekliye sevk edilirler.

Bu dogrultuda;
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Emniyet Genel Mudiirliigii biinyesinde 1. Sinif Emniyet Genel Midiri ve/veya Emniyet
Mudiird ritbesinde bulunmayan kag daire bagkani gérev yapmaktadir?

Emniyet Teskilati bunyesinde 1., 2., 3. ve 4. Sinif riitbesine sahip kag Emniyet Midiiri gorev
yapmaktadir?

Son 5 yillik dénemde “kadrosuzluk” nedeniyle ka¢ Emniyet Muduri emekli edilmistir?
Emniyet Tegkilatl Kanununda; “Riitbelere terfi ettirilecek personelin kurullarda gérisilmesi
kidem sirasina gore, riitbelere terfiler ise liyakate gére yapilir”, “Kurullarda personelin riitbe
terfiinin  goriisulebilmesi igin; a) Bulunulan ritbelerdeki en az bekleme siirelerinin
tamamlanmasi, b) Bekleme siiresi icindeki yil sayisi kadar iyi veya c¢ok iyi performans
degerlendirme puaninin alinmasi, ¢) Dérdiincii Sinif Emniyet Miidiri riitbesine terfi icin
yonetmelige uygun olarak yapilacak yazili ve sézlii sinavda bagarili olunmasi, d) Polis Akademisi
Baskanliginca Dordiincii Sinif Emniyet Miidiri rutbesine terfi icin dizenlenecek yéneticilik
egitiminde basaril olunmasi, sarttir”  hiikiimleri dikkate alindiginda, terfilerde liyakat,
sinavda basari ve “iyi ve gok iyi performans”in sart kosuldugu gérilmektedir.

Levent Eke’nin atamasi yapilirken, hangi “liyakati” ve “iyi ve gok iyi performans!”
dikkate alinmistir?

Emniyet Teskilati icinde yer almayan bir kisinin stratejik konumdaki bir makama atamasi
yapiirken, atanacak kisinin polislik mesleginin konularini, kurallarini ve uygulamalarini
kapsayacak mesleki tecriibeye sahip olup olmadig! ne sekilde degerlendirilmistir?

Emniyet Teskilati icinde gérev yapan 1. Sinif Emniyet Midiirleri kadro beklerken, polislik
meslegi konusunda tecriibe ve kurumsal aidiyeti olmayan bir kiginin atanma gerekcesi nedir?
Emniyet Tegkilat: igcinde yetismemis Levent Eke’nin bahsi gecen makama atanmasi, Emniyet
Teskilati Kanunu’nun “Terfi ve Atama” baslikli 55 inci maddesi hiikiimlerine uygun mudur?
Levent Eke’nin atamasi mesleki hiyerarsi, tecriibe, kurumsal aidiyet ve kurumsal liyakat
agisindan uygun mudur?

Emniyet Teskilati icerisinde riitbe ve kadro bekleyenler arasinda, Medya Halkla iliskiler ve
Protokol Daire Bagkanligi goérevini yiritecek tecriibe ve liyakatte bir Emniyet Midiri
bulunmamakta midir?



