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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Hazine ve Maliye Bakani Saym Liitfi Elvan tarafindan
Anayasamin 98’ inci ve TBMM l¢tiizligiiniin 96’ nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazih
olarak cevaplandirilmasin saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen bilgiye gére: “Sayin vekilim, 15 Temmuz siirecinde esim Fethi Alpay
hakkinda 6nceden verilmis hiikiimlerin uygulanmasi ile s6zde yargilama adi altinda 87 kez
agirlastirilmis miiebbet hapis cezasina garptirildi. Bu siiregte biiylik oglum Suat Alpay (T.C.
Kimlik No: ) Tiirk Hava Kurumu Universitesi pilotaj bsliimiinden mezun oldu.
12.11.2018tarihinde Tiirk Hava Yollari’nda yardimci pilot olarak meslegine basladi. Bir pilotun
yolcu ucag ugurabilmesi i¢in TIP egitimi almas: gereklidir. Bu egitim igin oglum Tiirk Hava
Yollan tarafindan Norveg’e gonderildi. Oradaki egitimi boyunca hem mesleki hem insani
iligkileri agisindan girketini ve tlkesini en giizel sekilde tanitarak oradaki iist diizey yabanct
hocalarn tarafindan yazili ve s6zlii olarak takdir edilmistir. Kaptan pilotun sahip olacag: liderlik,
sorumluluk, inisiyatif alma gibi 6zelliklere sahip oldugu, yardimei pilota gore teknik ve bilgi
agisindan ¢ok iist seviyede oldugu kendisine iletilmistir. Tilirkiye’ye dondiikten sonra, biitiin
diinya sirketlerinde oldugu gibi sirketlerin belirlemis oldugu prosediirleri basanyla
tamamlamustir. Yardime: pilotun kaptan pilotla ugmasi igin 100 saat veya 100 sektdr 6gretmen
kaptan pilotla ugmasi gerekir. Bu uguslarinda da defaaten hocalan tarafindan ¢aligma azmi,
meslegine olan saygisi ve teknik becerilerinden 6tiirii takdir edilmistir. Bitirme ugusunu basar
ile tamamladiktan bir hafta sonra, kendisine higbir sézel ve yazili uyar1 yapilmaksizin ig akdi
fesih edilmistir. Mahkemede tarafina sunulan gerekge: ‘Sirketin standartlarina uygun olmayan,
disiplinsiz, ¢aligma tutumlarimn igyeri gereklerine gére kabul edilemez boyutlara ulagtiindan
is akdinin fesih edildigini.” 6grenmis olduk. Su an hukuki siirecimiz devam etmektedir. Ailede
terdr orgiitii ile ilgili higbir baglanti bulunmamasina ragmen 4 yildir higbir kanit olmamasina
ragmen, hem Kiginin sahs1 esim hem de yakinlari olarak hukuksuz, dayanaksiz iftiralara maruz
kalinmistir. 24 yasinda hayata yeni atilan bir gencin babasindan yoksun kalmasi, aile ve hayat
diizeninin dagitilmasi ve bunun iizerine kisinin kendi azim ve basars ile girmis oldugu isinden
atilmas: kisilerin kendi iilkesinde haksiz yere magdur edilmesine neden olmaktadir.”ifadeleri
yer almistir.

Bu baglamda;

1. Yukarida bahsi gegen iddialar dogru mudur?

2. Suat Alpay isimli yurttagin gerek yurtiginde gerek yurtdisinda basarilari olmasina
ragmen sozel ve yazili uyar1 yapilmaksizin is akdinin feshedildigi iddias: dogru mudur?
Eger bu iddia dogruysa yurttasin is akdinin feshedilmesinin nedeni nedir?

3. Suat Alpay isimli yurttasin is akdinin feshedilme nedeninin sirketin standartlarina
uygun olmayan, disiplinsiz, ¢aligma tutumlarmnin igyeri gereklerine gore kabul edilemez
boyutlara ulastigindan dolay: oldugu iddialar1 dogru mudur? Eger bu iddialar dogruysa
Suat Alpay isimli yurttagin girket standartlarina uygun olmayan tutumlan nelerdir?

4, Son 4 y1l igerisinde Tiirk Hava Yollar tarafindan kag personelin is akdi feshedilmisgtir?



