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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanimizin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit
SELCUK tarafindan Anayasa’mmn 98. ve Igtiiziigiin 99. maddesi geregince yazili olarak

yanitlanmasini arz ederim.

Serpil KEMALBAY PEKGOZEGU
[zmir Milletvekili

7244 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanununa Gegici 10. madde eklenerek salgin siiresince is
akdi fesihlerine yasak getirilmis, igverenin yalnizca 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 25. maddenin,
IT numarali1 bendindeki “ahlak ve iyi niyete uymayan nedenler “ini  istisna tutmustur.

Ancak, birgok isletme sendikalasma siirecinde olan, sendikal yetki alan ya da is¢i saghg is
giivenligi basta olmak lizere insana yakigir ¢alisma kogullar talep eden ve hak arayan iscileri -
isten ¢ikartmak i¢in yasak olan isten atma igleminden kaginmak amaciyla Kod-29’u‘
kullanmakta ve isciler damgalanarak isten atilmaktadir. Kod-29 ile isten atilan ¢alisanlar.
Sayisinda ciddi bir atis gdze carpmaktadir. Calisanlari lekeleyerek isten ¢ikartilma™
sendikasizlagsma i¢in kullamlmakta ve isten atilan isgilerde kidem, ihbar ve igsizlik maast
alamadiklar i¢in agir hak ihlalleri gériilmektedir. Anayasa sendikay: hak olarak tanir. Buna
ragmen sendikalasmay1 agik sekilde ihlal eden isletme yetkilileri hi¢ bir yaptinm ile
kargilasmazken emekgiler anayasal haklari i¢in direnirken karsilarinda kolluk giiciinii

bulmakta, gézalt1 ve baskilarla kargilasmaktadirlar.
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Covid-19 pandemisini firsata geviren igverenlerin isgileri haklarindan yoksun birakan ve
sendika tiyeligi haklarini tanimayan yasa dist tutumlarinin cezasizlikla kargilanmas, patronlara
gbz yumulmasi, denetimlerin ve yaptirimlann yerine getirilmedigi goriilmektedir. Aym
zamanda igten ¢ikarmalarin yasak oldugu Covid-19 pandemisi déneminde yaklagik 2 buguk
milyon ig¢iye tek tarafli 'Micretsiz izin' uygulamasi adi altinda issizlik dayatilmasi da hak
kayiplarina yol agmakta, aym zamanda isgilerin sendikal 6rgiitlenmelerine kars1 bir koz olarak
da kullanilmaktadir.

Anayasal hak olan sendikalagma hakkinin, yaratilan fiili durumlarla ortadan kaldirilmasinin bir
Ornegi de Corum’da faaliyet gdsteren Ekmekgiogullar1 Metal A.S.’de gergeklesmistir.
Ekmekgiogullari Metal A.§. iscileri agir sekilde kursun solunan ortamlarda ¢alismakta,
mesleki sebeplerden hastalanmakta iken kandaki kursun seviyesi yiiksekligi tespit edilen is¢iler
meslek hastaliklarim 6rtbas etmek igin isten atilmaktadirlar. Is yerlerindeki sorunlara ¢oziim
aramak lizere sendikalasan isciler Birlesik Metal-Is Sendikasi’na tiye olmuglardir. Birlesik
Metal I Sendikasi’nin Ekmekgiogullan A.S.’de yetki almast {izerine, liye olan ig¢iler 8 Aralik
2020 tarihinden itibaren Is Kanunu’nun 25/2 maddesi (Kod 29) gerekge gdsterilerek keyfi ve
hukuksuz sekilde isten cikarilmiglardir. Sendikasizlagtirma amaciyla isten
atilan igciler, iglerine geri dsnmek ve anayasal haklari olan sendikal haklarindan yararlanmak

i¢in fabrika 6niinde baglamig olduklan eylemlerine devam etmektedirler.

Bu baglamda;

1- Pandemi déneminde is yerlerinde is akdinin Kod 29 uygulamasi ile isverenler tarafindan
kot niyetli ve keyfi olarak ortadan kaldirilmasina yonelik yaygin uygulamalar Bakanliginiz
bilgisi dahilinde midir?

2- 4857 sayili Is Kanunu’nun 25/I1 bendi kapsaminda belirtilen fiiller gerekce gosterilerek
Ekmek¢iogullarn1 Metal A.$.’de isten gikartilmig 90 is¢i Bakanliginiz bilgisi dahilinde midir?
Bilginiz dahilinde ise nasil bir iglem yapilmigtir?

3- Birlesik Metal I Sendikasi’mn Ekmekgiogullar1 Metal A.S. i¢in yetki belgesi alinmasindan
sonra isten cikartmalarin basladigi Bakanligimz bilgisi dahilinde midir? Iscilerin sendikal
haklarindan yararlanmalarindan dolay: isten ¢ikartilmalar1 iddialar incelenmekte midir?
4-Isten ¢ikarma yasagimi  delmek, tazminat ve igsizlik Odenegini 6dememek,
sendikasizlagtirmak gibi kotii niyetli amaglarla Kod 29°u hukuksuz ve keyfi olarak kullanan

isverenlere yonelik Bakanliginizca herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?
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5-Kod 29 ile isten ¢ikanlan isgilerin ugradiklan hak gaspt ve magduriyetlerin hukuk
labirentlerinde daha agir hak ihlallerine déniismemesi igin bir ¢alismamz olacak midir?
Damgalanarak isten atilan kadin isgiler; aileleri tarafindan sorguya maruz kaldiklarini, bunun
kimi zaman siddete doniismesi ve is ararken kargilarina g¢ikan bu bildirim nedeniyle is
bulamadiklanini dile getirmektedirler. Bakanlifinizin bu konudaki ayrimeci ve cinsiyetgi
baskilara karg1 almig oldugu herhangi bir énlem bulunmakta midir?

6-Isten gikarma yasagindan itibaren kod 29 kapsaminda kag is¢i isten gikarilmigtir?

7-Son 5 yil iginde Kod 29 ile isten gikartilan is¢ilerin agmis oldugu dava sayisi yillara gére
kagtir? Bakanliginiz bu davalardan ka¢inda miidahil konumdadir?

9-Sendika hakkimin korunmasi pozitif yiikiimliiliigii devlete, tiglincii kisilerin ve 6zellikle
igverenin, ¢aliganlarin sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarini kullanmay:
engelleyici  davramislarindan  kaginmasina  yénelik ve sirf bu  haklarindan
yararlandiklan gerekgesi ile isten g¢ikarilmalari, mobbing gormeleri, ayrimciliga, tehdit ve
baskiya maruz kalmalarinm1 6nlemeye yonelik Bakanliginizca bir ¢alisma yiiriitiilecek midir?
10- Sayisiz sendikalasmanin engellendiginin kamtlandidi dava sonucu olmasina ragmen
sendikalagsmayi engellemeyi yasaklayan  yasa  ve yaptirimlar patronlara
neden uygulanmamaktadir?

10-Bakanligimz, emekgilerin sendika hakkin, toplu is s6zlegsme hakkini, grev hakkim giivence
altina almak, sendikal hak ve Ozgiirliikleri genisletmek {izere yasalarda ve uygulamada
diizenlemeler yapmay1 planlamakta midir?

11-Tirkiye’de sendikalasma oramimin %10’larin altinda seyretmesi c¢alisanlarin kélelik
kosullarina da isaret etmektedir. Sosyal politikanin &nemli unsurlarindan olan sendikalarin bu
kadar diisiik seviyede seyretmesine karg1 Bakanliginizca 6nlem alinmas diisiiniilmekte midir?
12. Sendikalagsmanin 6niindeki bask: ve engelleri kaldirmak konusunda Bakanhiginizca ne tiir

Onlemler alinmigtir?



