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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorularimin Anayasa’nmin 98 ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Ve 99. Maddeleri
uyarinca T.C. Saglik Bakam Sn. Fahrettin Koca tarafindan yazil olarak yamitlanmasini arz
ederim.

Saygilarimla. 27.01.2021

OnYer Fethi Giirer

Nigde Milletvekili

Laboratuvarlar ve tibbi laborantlar hastaneler i¢in ¢ok 6nemlidir. Covid-19 savasinda
da en temel gorevlerden birini iistlenen tibbi laboratuvar teknikerleri, her yil ortalama 9-10 bin
mezun vermektedir. Suan ki igsiz laborant sayis1 70 bine ulasmistir. Tibbi laborantlar en cok
ihtiya¢ duyulan brans ¢alisanlarindan biri olmasina ragmen son iki yilda yapilan toplam
istihdam sayis1 ise ne yazik ki 1000-1500 civarindadir.

1- Tibbi laborantlik brangmm gesitli fiziksel, biyolojik ve kimyasal riske maruz kalarak
¢aligmalarina ragmen, risk grubu tasiyan meslekler i¢inde yer almamasinin nedeni nedir?
Bu konuda gerekli diizenleme ve iyilestirmelerin yapilmas: diisiiniilmekte midir?

2- Tibbi laborantlarin kendi branslarinda istihdam edilebilmeleri i¢in 6n goriilen bir ¢alismaniz
var midir?

3- Tibbi laborantlara kan alimi ile ilgili gérev alaninda yer verilmemesinin nedeni nedir?

4- Mezun sayisina oranla istihdam saglanabilmesi ve mezun igsiz laborant olmamas i¢in 6n
goriilen tarih nedir? Universitelerdeki tibbi laboratuvar boliimii kontenjanlarinin g
olanaklarina gore planlanmas: diisiiniilmekte midir?

5- Sehir hastanelerinin laboratuvarlarinda ve devlet biinyesinde laborant istihdam etmek
yerine dzel firmalardan laborant istihdam edildigi bilgisi dogru mudur?



