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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Fatih Dénmez
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Saygilarimla.

Tirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplums/al’“éi 51yet Ac¢181 Endeksi’ne
gore 2020 yilinda, 153 iilke arasinda 130’uncu, ekonomilgu/katﬂ.l’rln ve firsatlar bakimindan
136’1nc1, siyasa yagama katilimda 109’uncu, iicret esitsizligi bakimindan 106°inc1 sirada yer
almaktadir.

Kadin-erkek esitligi bir insan hakki olmak iizere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit
haklara sahip olma, kadinlarin yénetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitiin
vatandaslarin siyasal hayata esit katilma, yasa kargisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma,
kadmlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit katilim hakki vardir. Bu haklar ¢ergevesinde esitlik
i¢in toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sarti bulunmakta ve toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararas: s¢zlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince
kadinlarin kamu islerinin yénetimine, kamu hizmetlerinin ylriitiilmesine ve kamu organlarina
segilme haklar1 vardir. Birlesmis Milletler Medeni ve Sosyal Haklar Sézlesmesi, CEDAW
Sozlesmesine gore ayrimcilik yasagi bulunmakta ve aynimciligin  6nlenmesine iliskin
devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1. Enerji ve Tabii Bakanliginda merkez ve tasra olmak {izere unvan ve gbrev tanimlarina
gore ¢alisanlarin kagi kadin kag1 erkektir? Kagi kadrolu, kag sozlesmeli ve gegicidir?

2. Bakan yardimcilarinin kag1 kadin kag1 erkektir?

3. Bakanhk merkez ve tagra teskilatinda ve bagh kuruluslarinda ¢alisgan memur ve
iscilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

4. Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda ¢alisanlarin hizmet sinifina gore kagi1 kadin kag1

erkektir?
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- Personelin statiisiiniin cinsiyete gore dagilimui nedir? Daire bagkam ve lizeri, bolge
miidiirli, miidiir yardimcis1 ve {izeri ¢alisanlarin ka¢1 kadin kag1 erkektir? Yénetim
kademesi disinda kalan ¢aliganlarin kag1 kadin kag1 erkektir?

. Enerji Isleri Genel Midurltig, Niikleer Enerji ve Uluslararas: Projeler Genel
Miidiirlagi, Dis Iliskiler Genel Midiirligt, Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigi,
Yonetim Hizmetleri Genel Midiirliigii, Teftis Kurulu Baskanligi, Strateji Gelistirme
Bagkanligi, Enerji Verimliligi ve Cevre Dairesi Bagkanligi, Bilgi Islem Dairesi
Bagkanlifi, Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi, Ozel Kalem Miidiirltigl, Tabii
Kaynaklar Dairesi Bagkanlig1 ve I¢ Denetim Birimi Bagkanliginda ¢alisanlarin unvan
ve gorev tamimina gore kagi kadin kag1 erkektir?

. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, Niikleer Diizenleme Kurumu, Ulusal Bor
Aragtirma Enstitiisti, Tiirkiye Atom Enerjisi Kurumu, Maden Tetkik ve Arama Genel
Muidiirliigli, Nadir Toprak Elementleri Arastirma Enstitiisti, Maden ve Petrol Isleri
Genel Miidirliigiinde Baskanliginda calisanlarin unvan ve gOrev tanimina gore kagi

kadin kag1 erkektir?



