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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Milli Egitim Bakam Ziya SELCUK tarafindan yazili olarak

cevaplandirilmasini arz ederim. 21.10.2020
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Enez KAPLAN
Tekirdag Milletvekili
TBMM Katip Uyesi

Ogretmen adaylarinin girmis oldugu 2017 ile 2018 yillarinda yapilan KPSS soru sayilari
ayniyken, 2019 yilinda yapilan KPSS soru sayisi farklilik géstermistir. Bu sebeple 2018 ile 2019
yillarinda yapilan sinavlarin standart sapmalar arasindaki fark da fazla olmugtur. Buna baglh olarak ayni
netler farkli puanlar olusmustur.

Bahse konu dgretmen adaylar farkli soru sayisina ve farkli puan hesaplamasina tabi tutulmus
ancak tercih yaptiklarinda ayn: siralamada yarigmislardir. Bu durum farkli yillarda sinava giren adaylar
i¢in adaletsiz bir degerlendirmeye sebebiyet vermistir.

Iyi yonetim kavrammin idare hukukundaki karsilig, iyi idaredir. Iyi Idare; hukuk ve usul
kurallarmna uyan, gerekgeli karar veren, esitlik ilkesini baz alarak, tarafsiz, seffaf, ortak faydayi gozeten,
kazanmilmig haklar1 koruyan, hesap veren, dinamik, tutarli ve hakl beklentiye uygun islem yaparken,
diiriistliik, nezaket, titizlik gibi ahlaki ilkelere uygun davranan idaredir.

Yukarida anlatilan islem anayasamizda yer alan esitlik ilkesine aykir1 oldugu gibi Idare
Hukukunun temel ilkeleriyle de ¢elismektedir.

Ogretmen adaylarinin girmis oldugu KPSS soru sayisiin degismesinden sonra yapilan atama
say1s1 kadar ek bir atama daha yapilarak s6z konusu magduriyet giderilmeli, devaminda magduriyetin
devam etmemesi i¢in bir diizenleme yapilmalidir.

Bu bilgiler ¢ercevesinde;

1- 2017 ve 2018 ile 2019 KPSS arasindaki farklilik sebebiyle magduriyetin giderilmesi igin
bakanligimz tarafindan bir planlama yapilmig midir?

2- S0z konusu magduriyetin giderilmesi igin yapilan atamalara ek bir atama daha yapilmas:
diistiniilmekte midir?



