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MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

Sayl  :99074258-610-E. 64 0%/04 /2021
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ilgi :a)03/11/2020 tarihli ve 43452547-120.07-E.731152 sayill yaziniz.
b) 08/02/2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.774122 sayili yaziniz.
¢) 17/03/2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.794646 sayili yaziniz.
¢) 22/03/2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.796607 sayil yaziniz.
d) 24/03/2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.798095 sayili yaziniz.

llgi (a) yazimz ekinde alinan Istanbul Milletvekili Zileyha GULUM?{in 7/35724, ilgi
(b) yaziniz ekinde alman Istanbul Milletvekili Oya ERSOY’un 7/40344, ilgi (c) yazinz
ekinde alinan {zmir Milletvekili Mahir POLAT m 7/42773, ilgi (¢) yazimz ekinde alman
[zmir Milletvekili A. Tuncay OZKAN’mn 7/42872, ilgi (d) yazimz ekinde alinan Konya
Milletvekili Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/43092, Mugla Milletvekili Suat OZCAN’1n
7/43093 esas numarali yazili soru &nergeleri incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ckte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
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MILLI EGITIM BAKANLIGI v
Strateji Gelistirme Bagkanlig:

ISTANBUL MILLETVEKILI ZULEYHA GULUM’UN 7/35724 ESAS NUMARALI
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan alman 16.04.2021 tarihli yaz1 ve ekindeki
Marmara Universitesi Rektorliigii’niin konuya iliskin yazi 6rnegi ekte sunulmustur.

Ek: Bilgi (4 Sayfa)
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\:’e\' 4 & YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Yol enel Evrak Birimj
Say1 : 57802651-610- 2. & - a1t o zoppe’ 217i)
Konu : Soru Onergesi ' : stfiuf52:«?&&35@2223525 )
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MILLI EGITIM BAKANLIGINA
(Yiksekogretim ve Yurt Digi Egitim Genel Miidiirliigii)

Igi: 09.11.2020 tarihli ve 16380557 sayils yazimz

Istanbul Milletvekili Ziileyha GULUM tarafindan verilen 7/35724 esas sayili Soru Onergesi

Kurulumuz Bagkanligimizca incelenmistir.

Konuya iliskin soru onergesine verilecek cevaplara esas teskil etmek iizere Marmara
Universitesi Rektorltigiiniin vermis oldugu bilgiler ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Blskan Vekili

Ek: 3 Sayfa
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Universiteler Mah. 1600, Cad. No: 10 06539 Bilkent/ ANKARA Bilgi I¢i¥asin. Uyaroglu.........
Telefon: (0312) .....298 77 09 paks: (0312) 2664750 Unvan ...
e-postayaSin.uyaroglu@yok gov.tr Elektronik Ag: www.yok.gov.tr Telefon :(0312) .........cocccc.
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T.C.
MARMARA UNIVERSITESI REKTORLUGT
Strateji Gelistirme Daire Baskanlif

Say1 :E-42734358-622.03-14656 14.04.2021
Konu : Soru Onergesi

. YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
Universiteler Mh. PK:06539 Bilkent CANKAYA / ANKARA
Ilgi  : 19.11.2020 tarih ve 5780265 1-610-409-747014 say1li belge.

ligi yazmiza cevaben Istanbul Milletvekili Zileyha GULUM tarafindan verilen 7/35724 esas
say1l1 soru 6nergesine Universitemizce verilen cevaplar ektedir.

o Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Erol OZVAR

Rektor
Ek: 7-35724 esas sayili Soru Onergesine verilen cevaplar
I/“
Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.
Belge Dogrulama Kodu :BSLBUEVETS Pin Kodu :58113 Belge Takip Adresi : hitps:/ebys.marmara.edu. tr/enVision/Validate Doc.aspx?e_D=BSLBUEVETS
Adres:Marmara I:_Tniversitesi Goztepe Yerleskesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi Bilgi i¢in: FAIK SAHIN
34722 Kadikey / ISTANBUL Unvani: Memur
Telefon:0216 777 1504 Faks:0216 777 1501
e-Postasgdb@marmara.edu. tr Elektronik Aghttp://sgdb.marmara.edu.tr N » Tel No: 0216 777 1506

Kep Adresi:marmarauni@hs01 kep.tr
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1.Marmara Universitesi 2019 yili Sayistay raporuna konu olan usulsiizliikler ve mevzuata
aykirihklarla ilgili inceleme islemi baslatimis midir? Akibeti nedir?

Konuya iligkin yapilan resmi islemler asagidadir;

Iletigim Fakiiltesi Ekim 2019°da Marmara Universitesinin Goztepe Yerleskesinde yeni binasina
taginmistir. Yeni binanin tim donanimi Devlet Malzeme Ofisinden tedarik edildiginden mevcut eski
demirbaglarin bir kismi kurumlar arasi devirle degerlendirilmis, ahsap nitelikli (sira, masa gibi...) ve
demirbaglar (bilgisayar ve diger biiro makineleri gibi...) hurdaya ayrilmistir.,

Sayistay Bagkanliginin 2019 yili Denetim Raporunda bulunan Bulgu:1°deki tespitlere belgeleriyle
cevap verilmistir.

a- Kurumlararasi devredilen demirbaslar (sira, dolap gibi...)
- Milli Egitim Bakanhg Basakschir Hikmet Ulubey Ortaokulu (94 adet)
- Milli Egitim Bakanligi Bahgelievler Kudret Saragoglu imam Hatip Lisesi (56 adet)
- Milli Egitim Bakanlig: Kiigiikgekmece Nahit Mentese Meslek Teknik A. L. (80 adet)

- Milli Egitim Bakanlig1 Bahgelievler Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu (26 adet)
- Milli Egitim Bakanlig1 Bahgelievler Miimtaz Turhan Sosyal Bilgiler Lisesi (31 adet)

b- Hurdaya ayrilan (sira, masa, bilgisayar ve diger biiro makineleri gibi...) (2.398.671,12 TL)

Mubhasebe Islem Fisleri

Yevmive Tarihi Yevmive No Tutar

8/07/2020 8736 1.207.683,71 TL
8/07/2020 8737 4.399,83 TL
9/10/2020 13809 1.158.783,56 TL

w

2. Universitenin bilimsel arastirma projelerinin ¢ogunda ara ve nihai raporlar neden
verilmemistir? Proje bitimi sonrast mal ve hizmet ahm islemleri be demirbas kayitlar1 neden
denetlenmemistir? Bilimsel arastirma projeleri igin ayrilan maddi kaynaklar amacina uygun
sekilde kullanilmis midir?

2020 yilt bagindan itibaren BAP Otomasyon sistemi ile birlikte, projelerde gerekli kosullar ( ara rapor,
nihai rapor, ek siire ve ek 6denek) kosullarinin saglanamamasi durumunda ilgili projenin satin alma
stiregleri ve yeni proje bagvurulari sistem tizerinden bloke edilmektedir.

Belirtilen mevzuat hiikiimleri geregince; proje tiiriine ve 6zelligine gbre proje yiiriitiiciisii arar rapor
sunma ve protokolde belirtilen bitis tarihi izleyen en ge¢ 3 ay igerisinde sonug raporunun BAP Ust
Komisyonuna sunulmaktadir.

3. Universitenin tiim birimlerinin i¢ kontrol sistemi neden yilda en az bir kez degerlendirilmemis
ve I¢ Kontrol Izlemem ve Yénlendirme Kuruluna raporlanmamistir?

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani ¢ercevesinde 2019 yilma ait revize calismasi yapilmis ve
Ust yonetici tarafindan 21.01.2020 tarih ve 2000029143 sayili yaziyla onaylanmustir.
Ayrica 05.02.2020 tarih ve 2000048357 sayili yazili ile de Hazine ve Maliye Bakanhgina

gonderilmistir.



4. Universitede ise alim, yer deg';isfiﬂrme, gorevde yiikselme ve disiplin hiikiimlerine yonelik
politikalar neden belirlenmemistir? Universite seffaf, adil ve hak temelli bir ¢calisma politikas)
olusturacak midir?

Bilindigi tizere; 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 11 inci
maddesi geregince, kamu idare, kurum ve kuruluslarin memur ve Oretim {iyesi digindaki &gretim
elemani kadrolarina yil iginde agiktan veya diger kurum ve kuruluglardan nakil suretiyle
yapabilecekleri atama sayisi Cumhurbaskani Karari ile belirlenmekte olup, ise alim ve nakil islemleri
Universitemizin ihtiyaclari do grultusunda mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

Universitemiz Akademik Personel alimmda ise ogretim Uyeleri igin, Marmara Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme Kriterleri Yénergesi; Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Igin ise,
Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav Ile Giris Smavlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yéonetmelik hitktimlerine gére islem

yapilmaktadir.

Ayrica; atama, yer degistirme, gorevde yiikselme ve disiplin hiikimlerine yénelik tiim is ve islemler
ilgili kanun ve ySnetmelikler (657 sayili Kanun, 2547 sayilt Kanun, Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Personeli Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi, vb.) geregince her
tiirli ayrimetliktan uzak, seffaf, adil ve hak temelli yapilmaktadir.

Universitemiz Personel Daire Baskanlig: olarak temel amacimiz insan kaynaklarini stratejik hedefler
dogrultusunda en verimli ve en etkin sekilde planlamak ve personelimizin ihtiyaglarimin karsilanmast
ve mesleki bakimdan gelismelerini saglamaktir. Personelimizin bilgi, yetenek ve tecriibelerinden
yararlanarak Universitemiz amag ve hedeflerine ulagmak ve beklentilere cevap verebilmek i¢in gerekli
¢aba harcanmaktadir.



