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SORULAR

TMMOB Insaat Miihendisleri Odasi Antalya Subesi'nin kaliteli ve giivenli yap1 tretiminde
sektoriin temel problemlerinden biri olan santiye sefligi uygulamasma dair yaptizi basin
agiklamasinda agagidaki konulara dikkat ¢ekilmektedir:

"Topraklarimin % 93'ii aktif deprem kusag tizerinde bulunan Tiirkiye'de yapilarin giivenligi ve
deprem nedeniyle olusacak zararlarin en aza indirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi
ertelenmez bir aciliyet arz etmektedir.

Deprem, sel, toprak kaymasi gibi herhangi bir doga olayina karst meslegimizin bilgi ve birikimi
yapi Uretim stirecinin 6znesi durumundadir. Bu yiizden, nitelikli ve giivenilir yapilar insa etmek
i¢in yeterli ve gerekli miihendislik hizmetlerinin verilmesi olmazsa olmazdir. Mevzuatta ve
uygulamada yasanan ciddi sorunlar giivenli yap {iretimini de tehdit altinda tutmaktadir. Bu
mevzuat eksikliklerinin en énemlilerinden birisi de Santiye Sefligi Hakkindaki yonetmeliktir.

Mevzuatimiza gére 30.000 m*ye kadar isin santiye sefligini tek bir kisi yapabilmektedir.
Ustelik yapim isinin tek ruhsata bagh veya toplu yapi niteliginde olmasi halinde yapi ingaat alan
st uygulanmamaktadir. Bir santiye sefinin 5 ayn santiyede gorevini gerceklestirebilme
imkén: yoktur, olamaz da. Bu kosullarda, nitelikli bir yapim hizmeti sunmak da olanaksiz hale
gelmektedir.

Santiye sefleri hakkinda y®netmeligin 6. Maddesinin 3. Bendinde "Santiye sefliginin
Ustlenilmesinde; yapim isinin konusu, niteligi, biytikliigii ile 6zel ihtisas gerektirip
gerektirmedigi ve ilgili imalatlarin orani dikkate alinir” ifadesi yer almaktadir. Oysa uygulamada
isin niteligine aykir santiye sefligi taleplerinin kabul edildigi, bu konuda idarelerin keyfi kararlar
aldigr goriilmektedir.

Sorunun ¢6ziimii igin agagidaki taleplerimizin hayata ge¢mesi son derece nemlidir:

® Istisnai durumlar diginda, her santiye sefi sadece bir santiyede tam zamanli olarak

gorevlendirilmelidir.

® Santiye sefliginin iistlenilmesinde; yapim isinin konusunun, niteliginin, bilyiikliigiiniin ve
ilgili imalatlarin oraninin dikkate alinmasi, keyfi uygulamalarin sonlandiriimas: igin gerekli

yasal diizenlemeler yapilmalidir.



Santiye sefligi stirekli egitime ve mesleki tecriibeye gereksinin duyan bir gorevdir. Bu gorevi
yerine getirecek kisilerin ilgili meslek odalarinca  verilen egitimlere  katilip

belgelendirilmeleri zorunlu tutulmalidir.

Gergege aykir beyanda bulunarak santiye sefligi tistlenilmesinin 6niine gegilmesi i¢in santiye

seflerinden oda kayit belgesi istenmelidir.

Santiye sefleri TMMOB tarafindan belirlenen miihendislik asgari tUcretinin altinda

¢ahistirlmamali, hak ve ticretleri yasal giivenceye alinmalidir.’,

Bu baglamda;

Gtivenli yap1 tiretiminin 6niindeki en 6nemli tehditlerden biri olan ve S ayri yerde santiye
sefligi uygulamasinimn giiniin ihtiyaglar1 goz oniinde tutularak "istisnai durumlar disinda her
santiye sefinin sadece bir santiyede tam zamanli olarak gorevlendirilmesi” icin Bakanliginiz
herhangi bir ¢aligma yapmakta midir?

Bakanh iz santiye sefligine dair keyfi uygulamalarin sonlandirilmasi ile ilgili herhangi bir
yasal diizenlemeye yo6nelik caligmalar yapmakta midir?

Bakanhimz stirekli egitime ihtiyag duyulan alanlardan bir olan santiye sefligi ile ilgili
meslek odalarmi da stirece dahil eden herhangi bir yasal diizenlemeye dair hazirliklar
yapmakta midir?

Bakanhfimz "ger¢ege aykiri beyanda bulunarak santiye sefligi iistlenilmesinin &niine
gegilmesi igin” herhangi bir diizenleme 6ngérmekte midir?
Bakanh§iniz santiye seflerinin hak ve ticretlerinin yasal giivenceye ulastirilmasi i¢in ne tiir

hazirliklar yapmaktadir.
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CEVAPLAR

3194 sayili Imar Kanununda 5490 sayili Kanunla 2009 yilinda yapilan diizenleme ile,
"santiye sefi bulundurulmaksizin yapim isinin siirdiiriilmesinin" miimkiin olmadig1 hiikiim
altina alinmis, bu Kanuna dayanilarak Bakanligimizca hazirlanan ve 02.03.2019 tarih ve
30702 sayilh Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren "Santiye Sefleri Hakkinda
Yonetmelik"le de mesleki ihtisaslarina gore bazi unvanlara santiye sefligi yapabilme hakki
taninmis ve bunlarn ayni anda tstlenebilecekleri "is sayisi" ve toplam "yapi alani”
bakimindan, santiye seflerinin ilgili mevzuat uyarinca 6dev ve sorumluluklarini yerine
getirebilmesine imkan taniyacak l¢iide kisitlamalar getirilmistir.

Nitekim Yo6netmelik'in 6’ nc1 maddesinde "tam zamanh olarak baska bir iste calisanlar"in
santiye sefligi gbrevini tistlenemeyecegi belirtilirken 7’nci maddesinde santiye seflerinin
calisma usulleri sayilmakta olup, "grev yaptigi ilin sinirlari disinda baska bir ilde gorev
lstlenemeyecegi, yapim iginin ruhsata ve ruhsat eki etiit ve projelere uygun olarak
gergeklestirilebilmesi igin gerekli olan insaat ve is organizasyonunu saglayacagi,
mevzuatin 6ngdrdiigil her tiirlii tedbiri almasi, uygulamasi ve uygulatmasi gerektigi, insaat
ve tesisat iglerinde yetki belgeli usta ¢alistirilmasindan sorumlu oldugu, gérev aldig: yapim
isinde is sagli1 ve giivenliginin saglanmasi i¢in gerekli her tiirlii énlemin aldirlmasma
yetkili oldugu..." ifade edilmekte; Yap1 Denetim Uygulama Yé6netmeligi Ek-12 form 10'da
ise, "santiye sefinin haftalik ve giinlitk ¢aligmanin sekli ve saatleri bakimindan gérevin ifa
edildigi isyeri igin tespit edilen esas, usul, saat ve siirelere ve kendisine verilen gorevleri
calisma saat ve siirelerine bagh kalmaksizin sonuglandirmak zorunda oldugu”
belirtilmektedir.

Esasen Yonetmelik, Kanunun 44’tincti maddesinde sayildigi sekilde, "Milli Egitim
Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlar Konfederasyonu, Tiirk Mithendis
ve Mimar Odalar1 Birligi" basta olmak lizere, pek ¢ok kurum ve kurulusun gériisleri
alarak" hazirlanmakta; teknolojik ilerlemeler, imar rejimindeki giincel diizenlemeler,
sektoriin ihtiyaglari, meslek mensuplarinin talepleri gibi faktorler gézetilerek yeniden
diizenlenmesine ihtiyac oldugu degerlendirilen konular ayni usulle yapilmaktadar.

Santiye sefleri ile ilgili uygulamalarin takip ve kontrolii, yap: ruhsati diizenleyen ilgili
idarelerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Yonetmelik'in konuya iliskin 9’uncu maddesinde "llgili idarenin gérevleri"; "santiye
sefinin uygun meslek grubunda olup olmadigini kontrol etmek; yap1 miiteahhidi ile yapilan
15 sozlesmesini istemek; yap1 ruhsati diizenleme asamasinda, siireli veya siiresiz olarak
mesleki faaliyet haklarindan kisith olmadigma taahhiitname istemek; gergege aykir
beyanda bulunanlar ile ilgili gerekli yasal islemleri baglatmak, santiye seflerinin yaptiklar
islere iligkin bilgileri ilgili meslek odasina bildirmek; imar mevzuatina aykir: fiillerinden
dolayr verilen cezalari, Yonetmelik'e aykiri eylemleri ve haklarindaki kesinlesmis
mahkeme kararlar ilgili meslek odasina ve e-Santiye Sefi sistemine islenmek {lizere Cevre
ve Sehircilik Il Miidiirliiklerine alti giin iginde bildirmek; imar mevzuatina aykir1 yapilan
yapilarda gorevli santiye sefi mimar veya mithendislerin durumunu, alt1 giin iginde iiyesi
bulundugu meslek odasina bildirmek; grevden ayrilan santiye seflerini e-Santiye Sefi
sistemine islemek ve bu yapilarda yeni santiye sefi gorevlendirilinceye kadar yapimin
devamina miisaade etmemek; Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nea is yerinde



yapilan teftis sonucu haklarinda bildirimde bulunulan santiye seflerinin durumlarim, kayith
olduklar1 meslek odasina bildirmek." olarak hiikiim altina alinmustir.

6235 sayil Tiirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi Kanununun 2’nci maddesinde santiye
seflerinin de aralarinda oldugu "Miihendislik ve mimarlik meslegi mensuplarmin”
"miisterek ihtiyaglarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, meslegin genel
menfaatlere uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarimin birbirleriyle ve halk
ile olan iliskilerinde diiriistliigii ve giiveni hakim kilmak tizere meslek disiplinini ve
ahlakim korumak igin gerekli gérdiigii biitiin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunmak" Birlik ve
Odalarin gorev ve yetkileri arasinda sayilmustir. Ayrica Odalarin mesleki egitim ile ilgili
faaliyetlerine dair usul ve esaslar 14.12.2004 tarihli ve 25670 sayili Resmi Gazete'de ilan
edilen TMMOB Meslek I¢i Egitim ve Belgelendirme Yonetmeligi ile belirlenmistir.

Santiye seflerinin kayit ve i takiplerinin elektronik ortamda yapilabilmesi icin
Bakanligimizca Santiye Sefi Bilisim Sistemi (e-santiye sefi) yazilimi devreye alinmustir.

S6z konusu yazilim ilgili Idarelerin yapi ruhsat: verilmesi amaciyla kullandiklar: ve Icisleri
Bakanlign Niifus ve Vatandaslik Hizmetleri Genel Midiirliigiince isletilen "Mekansal
Adrese Dayali Kayit Sistemi” ile web servis aracilifiyla entegre calismaktadir. Buna gére
ilgili idarelerin diizenlemis olduklari yap: ruhsatlarnda bildirilen santiye seflerinin is
miktar1 takipleri" e-santiye sefi" servisi tizerinden otomatik olarak yapilmakta, gercege
aykir1 uygulamalar engellenmektedir.

4708 sayil1 Yapr Denetimi Hakkinda Kanun kapsaminda santiye sefligi iistleneceklerden,
24/4/2019 tarihli ve 97166 sayili (2019/07) Genelgemizin 5’inci maddesinin “Santiye
sefliginin Gistlenilmesi durumunda Yap: Denetimi Uygulama Yénetmeligi ekinde yer alan
hizmet s6zlesmesini, mithendis ve mimar olanlarin oda kayit belgesini, teknik 6gretmen ve
teknikerlerin ise diploma veya diploma yerine gecen belgenin, ilgili idare tarafindan
tasdikli suretini veya e-devlet lizerinden alinan bir 6rnegini ilgili yap1 denetim kurulusuna
vermesi gerekmektedir. Yapr ruhsati bagvurusu agamasinda bu belgeler yap: denetim
kuruluslar tarafindan ilgili idareye sunulacaktir.”hiikmii uyarinca, mimar ve miihendislerin
oda kayit belgesinin 6rnegini, teknik 6gretmen ve teknikerlerin ise diploma veya diploma
yerine gegen belgenin &rnegini ilgili idareye sunulmak {izere yapr denetim kurulusuna
vermeleri gerekmektedir.

Santiye sefleri hak ve ticret bakimindan 4857 sayih Is Kanuna tabi olup, calisma sartlar:
yine Kanun dahilinde yapr miiteahhitleri ile aralarinda yapilan is sozlesmesi esasina gére
belirlenmektedir.



