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Asagidaki sorularimin . . Calisma ve Sosyal Givenlik Bakam

tarafindan Anayasa’nin 98’inci ve Igtliziiglin 99’uncu maddeleri geregince yazili

olarak yamitlanmasini arz ederim.
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Murat CEPNI
Izmir Milletvekili

Pandemi siirecinde, Kkayithi ve kayit disi galisan bir ¢ok is¢inin isten ¢ikartilmasindan
dolay1, 7244 sayili Kanun ile 4857 sayili Is Kanunu’na Gegici 10. Madde eklenerek is akdi
fesihlerine yasak getirilmistir. Is Kanunu’nun 25. Maddesinin II numaral bendindeki “ahlak ve
iyi niyete uymayan nedenler” istisna olarak kalmistir. Tiirkiye genelinde her sektdrden iggiler,
Anayasal ve yasal haklari olan, Uluslararas: sézlesmelerle onaylanan sendika kurma, sendikaya
tiye olma, sendikal faaliyet yiiriitme haklarin1 kullandiklar i¢in, isveren tarafindan Kod- 29
maddesi ile  “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” nedeni gerekge
gosterilerek isten ¢ikarilmaktadir. s yerinde yasadiklar hak gasplarina ses gikartan isgilere
kars1 isverenin siklikla bagvurdugu Kod-29’a gore isten ¢ikartilanlar; kidem tazminati, ihbar
tazminat1 ve issizlik maas1 gibi haklardan faydalanamamaktadir. Isgilerin sicili bozulmakta,
yeni is bulma sanslar da engellenmektedir. Kod-29 ile is¢i ¢ikartmada isverenin beyam yeterli
olmaktadir. Haksiz isten ¢ikartma ve hak gasplarina karsi agilan davalar da arabulucu slirecinin
ardindan yillarca siirebilmektedir. Sosyal Giivenlik Kurumu’nun agiklamasina gore: 2020
yilinda 176.662 is¢i Kod-29 gerekge gosterilerek isten ¢ikartilmugtir. Isverenlerin uzun yilardir,
iscilerin kidem ve ihbar tazminat1 haklarini gasp etmek i¢in bagvurduklart bu yéntem, pandemi

déneminde uygulanan isten ¢ikarma yasagim delmek i¢in kéotiiye kullanilmaktadir.

Sendikalastiklar1 ve hak talebinde bulunduklari i¢in Kod- 29 ile isten ¢ikartilan
emekgilerin bir drnegi de, PTT taseron is¢ileridir. PTT'de 14 bin dagitim is¢isi tageron olarak
caligmaktadir. Isciler, Anayasal ve demokratik haklarnmizi kullanarak, yillardir yasadiklar
sorunlara ¢6ziim bulmak i¢in 2019 yilinda Posta, Telefon ve Telekomiinikasyon isgileri
Sendikasi’m1 (PTT-Sen) ve PTT Kargon-Sen sendikasini kurmuglar ve bazi igyerlerinde Toplu
Is Sozlesmesi de imzalamiglardir. Ancak, Ege Bolgesi’nde PTT ihalesini alan Park Konak
sirketi biinyesinde ¢alisan, aralarinda sendika yoneticilerinin de oldugu 15 is¢i sendikal

faaliyette bulunduklar i¢in Kod-29 ile Agustos 2020 tarihinde isten ¢ikartilmigtir.
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PTT taseron iscilerinin, sendikal faaliyetlere baskilarin son bulmasi ve isgilerin ise
iadeleri i¢in baslattiklar1 direnis, Izmir Posta Isleme Merkezi 6niinde ve Istanbul Sirkeci PTT
Bagmiidiirliigii 6niinde 106 giindiir devam etmektedir. Tiirkiye’de is¢iler, sendikal faaliyetleri
nedeniyle isten ¢ikarmalara karsi etkin bir bigimde korunmamaktadir. Temel hak ve
Ozgiirliklerin en oOnemlilerinden biri olan sendikalagmanin engellenmesi Tiirk Ceza
Kanunu'nun 118. maddesine goére sug¢ olmasina kargin Kod-29 ile cezasizlik politikasi

uygulanmaktadir.
Bu baglamda;

1- Direniste olan PTT tageron isgilerinin, Anayasa ve yasalarla ile tamimlanmis sendikal
faaliyetleri nedeniyle Kod-29 ile isten atildiklan ve 106 glindiir direniste olduklan
Bakanligimizin bilgisi dahilinde midir?

2- PTT de taseron olarak ¢alisan Park Konak Sirketi is¢ilerinin  Kod 29 ile  isten ¢ikartilmasi
incelenmis midir? Bu konuda bakanhgimz ne gibi calismalar yapacaktir? Isgilerin

magduriyetlerinin giderilmesi, haklarinin iadesi i¢in Bakanliginizin bir ¢alismasi var midir?

3- Sendikalagsma Anayasal bir hak olarak tanimlanmasina karsin iktidariniz sendikalagsmay1 sug
olarak mu gormektedir? Sendikal haklarin kullanilmasi i¢in yasalarda ve uygulamada

diizenlemeler yapacak misiniz?

4- Son 5 yilda Kod-29 bahane edilerek is¢i gikartan sirketler hakkinda incelemeler yapilmakta
mudir? Haksiz sekilde isgileri isten ¢ikartildig tespit edilen igverenler hakkinda cezai islem

uygulanmig midir?
5- Kod 29 ile isten ¢ikartilan is¢ilerin agtig1 davalara Bakanligimiz miidahil olmakta midir?

6-Sendikal haklarindan yararlanan is¢ilerin Kod 29 ile isten ¢ikartildiklar dikkate alindiginda,
isverenin, sendikaya iiye olma ve sendikal faaliyette bulunma haklarim engelleyici
davraniglarda ve uygulamalarda bulunmamas: i¢in Bakanliginizin ¢alismasi olacak midir? Bu

konuda yasal diizenlemeler yapilacak midir?

7- Pandemi siirecinde, isyerlerinde 1is¢i saglign ve is giivenligi kurallarina uygun ¢alisma

kosullarinin olusturulmasina ydnelik bir ¢galismaniz bulunmakta midir?

8- Sosyal Giivenlik Kurumu’nun 8-4-2021 tarihinde yaymlanan genelgesinde Kod-29’u
maddelere ayirarak, ayr numaralar verecegi agiklanmgtir. [sverenlerin sadece beyan ile is¢ileri

isten atmamalan i¢in Kod-29’u tamamen kaldirmay: diisiinmiiyor musunuz?



