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= 33748 TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularin Hazine ve Maliye Bakani Litfi ELVAN tarafindan
yanitlanmasi icin geregini saygilarimla arz ederim.

. AN
Unal DEMIRTAS

Zonguldak Milletvekili

Turkiye Istatistik Kurumu, resml istatistik programini _ hazirlamak igin
olusturulmus’ bir kurumdur Kurumun amaglarl arasmda “Ulkenin €konomi, ‘sosyal
konular, demografl kuiltar, cevre, bilim ve* teknoIOﬂ alanlari ile gerekli gériilen diger
alanlardaki istatistiklerini derlemek, degerlendirmek, analiz etmek ve yayimlamak” yer
almaktadir. Bu kapsamda TUIK, belli araliklarla, cesitli alanlarda istatistikler
yayimlamaktadir.

Ancak Ulkemizde Tirkiye Istatistik Kurumu enfasyon, isglch gibi Snemli
konularda yayimladig: verileri ile kurulus kanunda belirlenén tarafsizlik, ‘seffaflik ve
tutarlilik ilkelerine uygun davranmamaktadir. Bu nedenle TUIK, kamuoyu nezdinde
guvenilirligini kaybetmistir. TUIK’in seffafligina dair cok temel elestiriler. Avrupa Birligi
Tirkiye ilerleme Raporiari'na da yanS|ml§t|r 2018 ve 2019 ylllarlndakx raporlarda dile

. getirilen TUIK Ba§kan|n|n atama surecine |h§k|n elegtlnler 2020yl Turklye llerleme
Raporu’'nda “TUIK lgerlsmdek/ atama ve gorevden alma sureglerln/n §effafllgma /I/§km
birtakim endl§eler hala s6z konusudur” sozlerijle |fade ed|Im|§t|r Nlteklm 2021yiliMart
aylnda TUIK Ba§kan| yeniden deg|§tlrllm|§, _Temmuz ayinin, ba§|nda ise iki bagkan
yard:mmsn gorevden alinmis ve li¢ yeni baskan yardimcisinin~atamasi yapilmistir.
Basinda yer alan haberlere gére de ulusal hesaplar, enflasyon ve. |§gucu konular yeni
atanan ba§kan yard|mC|larma venlmtgtlr ‘

A

TUIK’|n ozellikle son donemde |§gucu plyasalan |Ie |Ig||| olarak ag:klad|g|
veriler gergek durumu yanS|tmaktan uzak aynr zamanda da geI|§k|I| ve tutarsiz
rakamlardir. TUIK’in son 5 yillik verllerlne bakt|g|m|zda 1§gucu |stat|st|kler|nde buyuk
gellgkller oldugu gorulmektedlr ‘ . Ay : ’

2019 y|I|nda gall§ab|I|r nufus 61 mllyon 507 bln |ken 2020 ylllnda bu raka f,’{’1;
mllyon 119 bin k|§| artarak 62 milyon 626 blne yukselm|§t|r Ancak 2019 y|I|nda i$ 4ucu
nifusu 33 milyon 113 bin iken 2020 yllmda 1 mllyon 622 -bin k|§| dU§erek 31 mllyon
491 kisi olmugtur 2019 yilinda 28, mllyon 517 bin olan 1st|hdam 1 mllyon 254 bine
dU§erek 2020 ylllnda 27 milyon 263 bme gerllem1§t|r “"Ancak 2019 yllmda 4 m|Iyon 596
bin olan issiz sayisi da 369 bin dugerek 4 milyon 227 bin kisi olmustur. Yani gal|§ab|hr
nifus “artarken, -iggiicti, istihdam ve issizlik “de dusmustur.” TUIK'in- yayimladigi
istatistiklere gore; calisabilir durumda olan 1 m|Iyon 119 bm k|§| |§gucunde lstlhdamda
ve |§S|zler arasmda yer almamaktadir. . SO S

: Benzer bir durum 2020 -2021 ylllarl aglsmdan da gegerlldlr 2021 yllmda
gal|§ablllr ntfus 2020 yilina gore 946 bin kisi artarak 63 mllyon 572 bin ‘olmu§t’ut I§gucu
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nifusu 590 bin artarak, 32 milyon 81 bin olmustur. istihdam 581 bin kisi artmis ve 27
bin 844 olmustur. Ancak TUiK'e gore, igsiz sayisi sadece 10 bin kisi artarak 4 milyon
237 bin kisi olmustur.

Son 5 yilda, calisabilir niifus 4 milyon 816 bine, isglict nifusu 1 milyon 120 bine
cikmis, ancak istihdam sadece 208 bin kisilik artmigtir. igsizlik ise son 5 yilda sadece
913 bin kisi artmistir. Bu durumda 3 milyon 695 bin kisi nereye gitmistir. Bu kayip nasil
aciklanabilir. TUIK, Nasrettin hocanin "kedi burdaysa ciger nerde, ciger burdaysa kedi
nerde" s6ziini akillara getiren tuhaf bir hesaplama yapilmistir. TUIK, isgucu
istatistiklerinde dikig tutturamamistir.

5 yildir calisabilir nUfus, isglict nifusu artarken, istihdamda ¢ok sinirli bir artig
olmus ama igsiz sayisi da ilging bir sekilde ylkselmemistir. Yani, her yil istihdam
piyasasina ortalama 1 milyon kisi girerken, istihdam edilenlerin sayisi, kayitli
cahsanlarin sayisi, kayitdigi calisanlarin sayisi ve igsiz sayisi yatay bir seyir
izlemektedir.

Tum bu veriler, TUIK’in Gilkemizdeki isgiicl istatistiklerini makyajlayip, gergekleri
gizleyerek, igsizlik sorunu kiigliltme g¢abasi iginde oldugunun somut bir gdstergesidir.
Bu anlayis, isglici piyasalarina iligkin gercekei bir ekonomik degerlendirme
yapilmasini engellemekte, igsizligin giinden giine artmasina neden olmaktadir. Gergek
issiz sayisinin belirlenmesi sosyal givenlik kurumunun aktlieryal dengeleri agisindan
da cok dnemlidir. Ulkemizdeki 24 milyon 261 bin 630 olan aktif sigortali sayisina
karsilik, pasif sigortali olan yani emekli aylidi alan kisi sayisi 13 milyon 436 bin 310
kisidir. 2021 yili Nisan ayi itibariyle aktif-pasif orant 1.92'dir.istihdamdaki azalma, aktif
sigortalilarin, pasif sigortalilar karsilama orani digmektedir. Bu nedenle Glkemizdeki
gercek igsizlik verilerinin agiklamasi ve bu konuda radikal 6nlemlerin alinmasi
gerekmektedir.

Bu gercevede;

1) TUIK 2020 yili Temmuz ayi verilerine gére; 2020 yilinda, calisabilir
nifus,2019 yilina gére; 1 milyon 119 bin kisi artmig, istihdam ise 2019 yilina
gore 1 milyon 254 bin digsmiistir. Igsiz sayisi ise 2019 yilinda 4 milyon 596
bin iken 2020 yilinda,369 bin kisi digerek,4 milyon 227 bin Kisi olmustur.
Calisabilir nifus artip, istihdam duserken, issizligin de dismesi mimkin
mudar? Bu disis is ve ¢alisma hayatinin olagdan akigina aykirt bir durum
degil midir?

2) TUIK 2021 yih Temmuz ayi verilerine gore; 2021 yilinda galisabilir nufus,
2020 yilina gore 946 bin kisi artmis, istihdam ise 2020 yilina gére sadece
581 bin kisi artmustir. igsiz sayisi 2020 yilinda 4 milyon 227 bin kisi iken bu
rakam 2021 yili Temmuz ayinda 4 milyon 237 bine cikmigtir. Bu veriler
cercevesinde igsiz sayisinin 1 yilda sadece 10 bin kisi artmig olmasi
inandirict midir?

3) TUIK verilerine gére; son 5 yilda, calisabilir niifus 4 milyon 816 bin artmig
ancak istihdam 208 bin kisi artmistir. Issiz sayisi ise son 5 yilda sadece 913
bin kisi yukselmistir. Bu durumda 3 milyon 695 bin kisi TUIK'in hangi isgtict
verisi arasinda yer almaktadir?
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4) Her yil istihdam piyasasina ortalama 1 milyon kisi girerken, istihdam
edilenlerin sayisinin, kayith calisanlarin sayisinin, kayitdisi galisanlarin
sayisinin ve igsiz sayisinin yatay bir seyir izlemesi hangi istatistiki
hesaplama yontemi ile agiklanabilir?

5) TUIK tarafindan aciklanan istihdam verileri ile Sosyal Glvenlik Kurumu
kayitlarina gore aktif calisan sayilarina iligkin istatistikler arasindaki farkin
sebebi nedir? ’ ,

6) TUIK tarafindan hesaplanan issizlik rakamlarina, “is aramayip caligmaya
hazir olanlar’ ile “is bulma Umidi olmayanlarin” dahil etmemesinin nedeni
nedir? Bu kisiler issiz degil midir?

7) Avrupa Birligi'nin 2020 yili Turkiye llerleme Raporu’nda “TUIK igerisindeki
atama ve gdérevden alma stireglerinin seffafligina iligkin birtakim endigeler
hala s6z konusudur’ ifadelerine yer verilmistir. TUIK Bagkanr’nin 2019
yilinda bu yana 4 kere degismesinin sebepleri nelerdir?

8) 2021 yih Temmuz ayi baginda TUiK'te Baskan yardimcisi olarak goérev
yapan iki kiginin gérevden alinmasi ve yerlerine 3 yeni bagkan yardimcisi
atanmasinin sebebi nedir? Yeni atanan baskan yardimcilari ulusal veriler,
enflasyon ve isguci verilerinden mi sorumlu olacaktir? Eger bdyle ise bu
konuda bir degisiklige gidilmesinin sebepleri nelerdir?

9) Avrupa Birliginin son 3 yildir yayinladi§i, Turkiye ilerleme Raporlarinda
TUIK Basgkan ve yéneticilerinin atamalarinin seffafigi ile ilgili sert
elestirilerde bulunulmasina ragmen, atamalarda seffaf olmayan bir slireg
izlenmesinin nedeni nedir?

10) TUIK’in toplumun her kesiminin glvenini kazanmig, acikladigi verilere itibar
edilen seffaf ve tarafsiz bir kurum olmasi i¢in ne gibi calismalar
yaplimaktadir?




