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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki  sorularimin  Cumhurbaskamn  yardimasi Fuat OKTAY tarafindan

Anayasa’min 98. ve Igtiiztigiin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini

arz ederim.
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Serpil KEMALBAY PEK(_;OZ GU
Izmir Milletvekili

Diigiince ve bilim tireten egitim kurumlar olan iiniversitelerin kadrolarmm iktidarla birlikte
siyasallagarak partizanlik, eg, dost ve akraba iliskileri gozetilerek adrese teslim kadrolarla
dolduruldugu bilgisi sik sik giindemde yer almaktadir. Bu tiniversitelerden bir tanesi de
skandallarla giindeme gelen Izmir Katip Celebi Universitesi’dir. Universitenin Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disgilik Hizmetleri bsliimiinde iki gretim gorevlisi kadrosu
bulunurken, bunlara rektdr yardimellarmin  kizlarmn atandigl, yine Katip Celebi
Universitesi'nde ders veren bir akademisyenin esinin, sinavda 90 puan alarak birinci olan
adaydan 35 puan az almasma ragmen kadroya alindigi kamuoyu ile paylagilan bilgiler arasinda
yer almaktadir.

Ayrica 2019 Yili Sayistay Denetim Raporunda:

e lzmir Katip Celebi Universitesi'nin 2547 saylll Kanun’un 23 ve 26'c1 maddelerinde
ifade edilen objektif ve denetlenebilirlik ilkelerine riayet edilmedigi, ilanlann biiyiik
¢ogunlugunda spesifik ve belli bir kisiyi cagristiran sartlarin istendigi, bunun
sonucunda da, alm yapilacak toplam 195 kadronun tamam igin sadece birer kisinin
bagvuru yapabilmis oldugu ve aymi kisilerin kadrolara alindig,

e Jube midirlugi kadrolarma, sube miidiirinden daha iist gérev niteliginde bulunan
kadrolardan smavsiz atama yapilmasiyla ilgili, esitlik, liyakat ve kariyer ilkeleri
¢er¢evesinde atama yapilmasi sartlar dikkate almmaksizin atamalar gergeklestirildigi,

o Universite biinyesinde yapimi tamamlanan bazi yapmm islerinin gegici kabulii

yaptlmasma ragmen 258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabinda takip edildigi, soz



konusu uygulamanin Universite mali tablolarinda 258 Hesabinin fazla, 251 ve 252
Hesaplarimin ise eksik goriinmesine neden olacag,

e Bilimsel Arastirma Projcleri Kapsaminda Verilmesi Gereken Ara ve Sonug
Raporlarmm Zamaninda Verilmedigi, bu durumda ise yasal zorunlulugun yerine
getirilmemesi ile bilimsel aragtirma projeleriyle hedeflenen amaglara ulasilmasina
iliskin bir risk olusturacagi,

e Tasir islemlerinin Yiriitilmesinde Eksiklikler Bulundugu, bdyle bir durumun
tagtmirlarin say, cesit, tiir vb. yonlerden fiili durumlanyla sistem kayitlarinim birbirinden
onemli derecede sapma riskini iginde barindiracagi,

o Universite Biinyesinde Kurulu Iktisadi Isletme Tarafindan Calistirilan Yerlere Ait
Giderlerin Universite Biitesinden Karstlandig, iktisadi isletme tarafindan igletilen sz
konusu yerlerc ait elektrik, su ve dogalgaz bedellerinin Universite biitcesi tarafindan
tdenmesi neticesinde, bu bedeller kadar idare kaynaklarinda azalma meydana geldigi,

o Universitenin Miilkiyctinde, Yénetiminde ve Kullaniminda Bulunan Tagmmazlarin
Cins Tashihlerinin Yapilmadigl. Kamu Idarelerine Ait Taginmazlarin Kaydina Miskin
Yonetmelik  hiikiimlerine gére bu  zorunlulugun yerine getirilmemesi kurum
tasinmazlarinin verimli kultaniimasina yénelik risk olusturacag

clde edilen bulgulardir.
Bu baglamda,

1- Izmir Katip Celebi Universitesi'nin 2547 sayih Kanun’un 23 ve 26'nct maddelerinde
ifade edilen objektif ve denetlenebilirlik ilkelerine riayet edilmeden, ilanlarin biiyiik
cogunlugunda spesifik ve belli bir kisiyi ¢agrisran gartlann istendigi, bunun
sonucunda da alim yapilacak toplam 195 kadronun tamami igin sadece birer kiginin
basvuru yapabilmis oldugu ve aym kisilerin kadrolara alindigina y&nelik herhangi
bir sorugturma a¢ilmig mdir? Agildi ise sonucuna gore atamalarin iptaline yonehk
herhangi bir atama iptali gergeklesmis midir?

2- Sube midiirligii kadrolarina, sube miidiiriinden daha tist gorev niteliginde bulunan
kadrolardan sinavsiz atama yapilmasiyla ilgili, esitlik, liyakat ve kariyer ilkeleri
¢ergevesinde  atama  yaptlmasi  sartlant - dikkate  alinmaksizin atamalar

gserceklestiriimesine yonelik-herhangi bir idari sorusturma agilmug midir?
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Tiirkiye’de timiversiteler 6zelinde yapilan liyakatsiz atamalar ile bir kadro ¢alismas:
mi yapilmaktadir?

Universite biinyesinde yapimi tamamlanan bazi yapim islerinin gecici kabulii
yapilmasina ragmen 258 Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabinda takip edilmesi
sonucu olarak {iniversite mali tablolarinda 258 hesabimin fazla, 251 ve 252
hesaplarinin ise eksik gériinmesine neden olacagina iliskin olarak herhangi bir islem
yapilacak midir?

Bilimsel aragtirma projelerinin y&neticilerinin ara ve sonug raporlarin1 zamaninda
vermeleri ile ilgili yasal zorunlulugun yerine getirilmemesinin bilimsel arastirma
projeleriyle hedeflenen amaclara ulagilmasina iliskin olarak olusturacagi risk hesap

edilmis midir?
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