Tiirkiye Biiyiik Mitlet Mec!

%’C/{ C ?ﬁﬁ’;‘;%g/zon 17:34
A 741 6109 syEino.
£ x <ol Himn
Fefs
, xr'.% T.C.

v o, SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI

il K Strateji Gelistirme Bagkanhg:

GUNLUDUR

Say1 :E-75833232-610-2628685 23/09/2021

Konu :Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLisi BASKANLIGINA
(Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig1)

Ilgi  :04.03.2021 tarihli ve 43452547-120.07-786911 sayili yaziniz.

Bakanligima intikal eden, Eskisehir Milletvekili Saym Jale Nur SULLU tarafindan tevcih edilen
7/41791 esas numarali yazili soru onergesinin cevabi Ek'te génderilmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mustafa VARANK
Bakan

Ek: Soru Onergesi Cevabi

Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmigtir.

Belge Dogrulama Kodu: 7D3C922E-B41E-472C-829C-E3DDB529631C Belge Dogrulama Adresi:https:/e-belge.sanayi.gov.tr/
Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari Eskigehir Yolu 2151.Cadde No:154 06510 Cankaya /ANKARA

Telefon :2015426 Bilgi Igin: Ayse Neslihan GONDUZ Uzman

Faks:2016103 e-posta:neslihan. gunduz@sanayi.gov.tr

Keneanaviveteknolaiihakanlioi strateiit®he01 ken tr Internat adresi- www eanavi onv fr




ESKISEHIR MILLETVEKILI SAYIN JALE NUR SULL{’NUN

7/41791 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAPLAR

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢if1 Endeksi'ne gore
2020 yihinda, 153 iilke arasinda 130'uncu, ekonomik katilim ve firsatlar bakimindan
136'mci, siyasa yasama katiimda 109'uncu, iicret esitsizligi bakimindan 106'meci sirada
yer almaktadir.

Kadm-erkek esitligi bir insan hakk: olmak iizere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit
haklara sahip olma, kadinlarin y6netime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek
biitiin vatandaslarin siyasal hayata esit katilma, yasa karsisinda cinsiyetlerin esitligi ve
esit korunma, kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit katilhm hakki vardir. Bu haklar
cercevesinde esitlik icin toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sart1 bulunmakta ve
toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararas1 sozlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince
kadinlarin kamu islerinin yénetimine, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve kamu
organlarina segilme haklar1 vardir. Birlesmis Milletler Medeni ve Sosyal Haklar
Stzlesmesi, CEDAW Sozlesmesine gore ayrimeilik yasagi bulunmakta ve ayrnmaligm
Onlenmesine iliskin devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu bilgiler 15181nda;

Soru - Sanayi ve Teknoloji Bakanhginda merkez ve tagra olmak iizere unvan ve gorev
tamimlarina gore ¢cahsanlarin kagi kadin kagx erkektir? Kacr kadrolu, kaci sozlesmeli ve
gecicidir?

Soru 2- Bakan yardmecilarinim kagi kadin kagr erkektir?

Soru 3- Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda ve bagh kuruluslarinda calisan memur ve
iscilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?

Soru 4- Bakanhk merkez ve tasra teskilatinda cahisanlarin hizmet simifina gore kagi kadm
kag1 erkektir?

Soru 5- Personelin statiisiiniin cinsiyete gére dagilim nedir? Daire baskani ve iizeri, bélge
miidiirii, miidiir yardimeist ve iizeri ¢ahsanlarm ka¢i kadin kaqr erkektir? Yonetim
kademesi disinda kalan ¢ahsanlarm kag kadin kaq1 erkektir?

Soru 6- Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimeisi, miisavir,
miisavir yardimcisi, baskan, daire bagkani, uzman, uzman yardimeisi, denetgi ve daha iist
pozisyonlarda ¢ahsanlarin kagi kadmn kag1 erkektir?

Soru 7- Sanayi ve Verimlilik Miidiirliigii, Ar-Ge Tesvikleri Genel Miidiirliigii, Sanayi
Balgeleri genel Miidiirliigii, Meteoroloji ve Standardizasyon Genel Miidiirliigii, Sanayi
Uriinleri Giivenligi ve Denetimi Genel Miidiirliigii, Tesvik Uygulama ve Yabanci Sermaye
Genel Miidiirliigii, Kalkinma Ajanslar1 Genel Miidiirliigii, Avrupa Birligi ve Dis Iliskiler
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Genel Miidiirliigii, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Bagskanhig,
I¢ Denetim Birimi Bagkanhg, Personel Dairesi Baskanhig, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkanhig, Bilgi Islem Dairesi Baskanhg), Basm ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Ozel
Kalem Miidiirliigiinde cahsanlarmn unvan ve gorev tammlarina gore kac1 kadin kagi
erkektir?

Soru 8- Kiiciik ve Orta Ol¢ekli isletmeleri Geligtirme ve Destekleme idaresi Baskanhg,
Tirk Patent ve Marka Kurumu, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve Tiirkiye Uzay Ajansmnda
cahisanlarin unvan ve gérev tanimlarmna gére kac1 kadin kag1 erkektir?

Soru 9- Dogu Karadeniz Projesi Bilge Kalkmma idaresi Baskanhginda cahsanlarm
unvan .ve gérev tanumlarna gore ka¢i kadin kagi erkektir?

Soru 10- GAP Bilge Kalkinma Idaresi Bagkanhgmda calisanlarin unvan ve gorev
tamimlarina goére ka¢i kadin kagi erkektir?

Soru 11- Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgmda calisanlarin unvan
ve gorev tamumlarna gore kaci kadin kag erkektir?

Soru 12- Konya Ovasi Projesi Bolge Kalkinma Idaresi Baskanhgmmda ¢ahisanlarin unvan
ve girev tammmlarma gore kagi kadin kaq erkektir?

CEVAPLAR

Cevap 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-11-12- Bakanligimizda gerek ise alimlarda ve gerekse terfi vb.
hususlarda kadin ¢aligan ve yonetici istihdamina 6nem verilmektedir.

Bakanligimizda halihazirda 2 Genel Miidiir Yardimeisi, 17 Daire Bagkani ve 44 Sube Miidiirii
kadin yonetici gérev yapmaktadir. Merkez teskilatimizda gesitli unvanlarda gérev yapan kadin
personelin toplam personele oram; Avukat kadrosunda % 88, Bilgisayar Isletmenlerinde % 63,
Programcilarda % 50, Sube Miidiirlerinde % 41, Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardimeilarinda
ise % 46 gibi yiiksek seviyelerde bulunmaktadir.

Bagh ve ilgili kuruluglarimizda ise, 6rnegin TUBITAK’ta; 1 Genel Sekreter Yardimcisi, 3
Enstitit Miidiir Yardimeist, 3 Grup Koordinatorii, 1 Daire Baskani ve 16 Miidiir kadindur.
Benzer gekilde TSE’de; 1 Merkez Bagkam, 18 Miidiir, 19 Bagmiihendis, 16 Bag Aragtirmaci, 1
Daire Bagkani ve 1 Grup Bagkan kadindir. Ayrica, GAP Bélge Kalkinma Idaresi Bagkanliginda
3 Genel Koordinatér, DAP Bolge Kalkinma Idaresi Baskanliginda ise 2 Koordinator kadin
yOneticimiz gorev yapmaktadir.

Bakanhgimizca kadin galiganlarimiza, kariyer planlamalarinda pozitif ayrimeilik yapilmasina
devam edilecektir.




