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Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra Ziimriit Selguk
tarafindan yazili olarak yanmitlanmasini arz ederim.
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4857 Sayili Is Kanunu’nun 25. maddesinin “Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri” baghkli ikinci bendinde is akdinin isveren tarafindan hakl fesih gerekgeleri strralanmistir,
Bu maddeye dayanilarak yapilan isten gikarmalar ¢calisma hayatinda “Kod 29 ile isten ¢ikarma” olarak
da bilinmektedir. isveren bir isciyi isten ¢ikardiginda, isten ¢cikarma nedenini de gosterecek bicimde
SGK’ya isten ayrilma bildirgesi vermek zorundadir. isten ayrilma bildirgesinde fesih sebepleri kodlarla
siralanmistir. 29 No'lu kod, iscinin isveren tarafindan “ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri davranig
nedeni” ile isten gikarilmis oldugunu gosterir. “Kod 29” ile isten gikarilmanin ciddi sonuglari s6z
konusudur. Bu kodla isten ¢ikarilan isciler kidem ve ihbar tazminatindan, issizlik sigortasindan
yararlanamaz. Ayrica “Kod 29” ile isten gikarilma, bir baska ise girerken, isveren igin bir tiir kot
referans, “kotd sicil” olarak gériilebilmektedir.

COVIiD-19 salgini nedeniyle 16 Nisan’da 2020’de Is Kanunu’na eklenen 10. maddeyle “isten ¢itkarma
yasag!” ilan edilmigtir. Bazi isten ¢tkarma bigimleri yasak kapsami disinda tutulmustur. is Kanunu
madde 25/2'nde siralanan gerekgeler de isten gikarma yasagi disinda tutulmustur.

Salgin suiresince tlkenin birgok farkli kentinde igverenlerin is Kanunu madde 25/2’ye dayanarak isten
gikarma yaptiklar, 6zellikle drgiitlenen, sendikaya iye olan iscilerin kisa siire igerisinde “Kod 29” ile
isten gikanldiklar gorilmektedir. isverenin “Kod 29” bildiriminin dogru olup olmadigini ne iISKUR ne
de SGK sorgulamaktadir. Oysa ISKUR issizlik sigortast 6demesi igin kosullarin olusup olugmadigini
arastirmakla yikimlitddr.

isverene kidem ve ihbar tazminatini deme yikimlilugi getiren feshin yasak, igverene higbir yiik
getirmeyen feshin serbest olmasi, 11. ayini doldurmak lizere olan isten ¢ikarma yasagini suistimale
acik hale getirmektedir. Takip eden siiregte, isciler is mahkemelerinde actiklari davalar ile
6denmeyen tazminatlarini kazansalar dahi yillarca mahkemenin bitmesini beklemekte, mahkeme
sonuglanana kadar maddi giivenceden yoksun kalmaktadirlar.

Bu baglamda;

1- listen ¢ikarma yasaginin ilan edildigi tarih olan 16 Nisan 2020’den giinimiize kadar is Kanunu
madde 25/2’ye dayanilarak isten ¢ikarilan toplam is¢i sayisi kagtir? Bu siire zarfinda ayda
ortalama kag is¢i is Kanunu madde 25/2’ye dayanilarak isten ¢gikartilmistir?

2- Ocak 2014 - Nisan 2020 tarihleri arasinda is Kanunu madde 25/2’ye dayanilarak isten
¢ikarilan toplam isci sayisi kagtir? Bu siire zarflarinda ayda ortalama kag isci is Kanunu madde
25/2’ye dayanilarak isten gikartilmistir?

3- 16 Nisan 2020’den gliniimiize kadar Kod 29 ile isten ¢ikarilan isgilerin farkli iskollarina gore,
cinsiyete gore, illere gore, aylara gére dagilimi nedir? isten cikarilan iscilerin kagi sendika
Uyesidir? Sendikaya lye olduklari tarih ile isten ¢ikariima tarihleri arasindaki siire zarfi ne
kadardir?
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Ocak 2014 - Nisan 2020 tarihleri arasinda Kod 29 ile isten cikartilan isgilerin farkli iskollarina
gore, cinsiyete gore, illere gore, aylara gére dagilimi nedir? Isten cikarilan iscilerin kag
sendika lyesidir?

SGK ve ISKUR, isten ¢ikarma yasagini fiilen delen, istisnai isten ¢ikarma gerekgelerinin kotiiye
kullanimini neden denetlememektedir?

Anayasa tarafindan giivence altina alinmis olan 6rgiitlenme Ozgurlagii ile sendikaya liye olma
hakkinin, is Kanunu madde 25/2'nde diizenlenen “ahlak ve iyi niyet kurallanna aykin
davranig nedeni” olarak gériilmesini ve maddenin kétiiye kullanimini engellemeye doniik
onlem almayi diistiniiyor musunuz? Bu amagla Bakanliginiz tarafindan yriitiilen bir calisma
var midir?

Emek barigini saglamayi g6zetecek yasal dizenlemeler konusunda, 6zellikle galisanin lehine
sonuglanan mahkemeler sonrasinda igverene yaptinmilar konusunda Bakanhginiz tarafindan
yirutilen bir galisma var midir?

Sendikalarin, tazminatsiz isten ¢ikarma uygulamalarinin izne baglanmasina dontik taleplerine
dair Bakanhginiz tarafindan yiiriitiilen calismalar mevcut mudur?



