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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

flgi  :07.06.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.824927 say1li yaziniz.

ilgide kayith yazilari ekinde yer alan, Aydin Milletvekili Saym Sileyman BULBUL tarafindan
verilen 7/46252 sayihi yazili soru dnergesinin cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerini ve geregini arz ederim.
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' akan
Ek : Soru Onergesi Cevabi (1 sayfa)
Bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmugtir,
Belge Dogrulama Kodu: B91572E9-DD79-4353-8992-698376277F01 https://www.turkiye.gov.tr/ticaret-bakanligi-ebys
‘Adres: Universiteler Mah.Dumlupinar Bulvar1 No:151 Cankaya/ANKARA Ayrmtih bilgi icin: Ermu
Telefon No: 03124491331 Faks No: 0312449 13 41 GULAY OZCAN 3 E

e-Posta: g-ozcan(@ticaret.gov.tr Bilgisayar Isletmeni § “‘,?:n,v
Internet Adresi: www.ticaret.gov.tr T

KEP Adresi: stratejigelistirmebaskanligi@gtb.hs01 kep.ir Telefon No: 03124491331 ,._‘ ;AT




T.C.
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Avdln Milletvekili Sayin Siileyman BULBUL e ait 7/46252 Savili Yazili Soru Onergesm
Ill§klll Cevaplar:

Bakanligimiz gérev ve yetki alanina giren hususlar itibariyla, 6nergenize iliskin cevaplarimiza
asagida yer verilmistir:

1-3)  Bakanligimiza bagh kurum ve kurulug bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'iincti maddesi “Kurum ve
kuruluglar bu Kanuna gore ¢alistirdiklari personele ait kadrolarda % 3 oraninda engelli
galistirmak zorundadir. % 3’tin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun (yurtdis: teskilat
harig) toplam dolu kadro sayis: dikkate alinir” hiikmiinii amirdir. Bakanligimizca bu hiikiim
dogrultusunda engelli personel istihdam edilmekte olup atama islemleri devam eden engelli
personel sayis1 da dahil edildiginde, engelli personel istihdam orammiz %2,70'dir (yasal
doluluk oranmnmn yiizde 90°’1). Ayrica, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin belirledigi
kontenjanlar cergevesinde e-KPSS yoluyla engelli personel istihdam edilmeye devam
edilmektedir.




