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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanlig1
Sayr :81625851-610-89 23./1/2021

Konu : Soru Onergesi (7/44970)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :06.05.2021 tarihli ve 815861 sayili yazimz.

llgi yazi ekinde alinan Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL SUTLU
tarafindan Bakanhifimza yoneltilen 7/44970 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tiirkiye
~ Biiytik Millet Meclisi I¢tlizigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimuz ekte
sunulmaktadir. ’
Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILQ]
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)
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Istanbul Milletvekili Sayin Saliha Sera KADIGIL SUTLU ’ye Ait 7/44970 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine liskin Cevap

4857 sayih Is Kanunu'nun “Gegici is iliskisi” basliklt 7’nci maddesinde, ev
hizmetlerinde, Bakanlifimizca izin verilen ozel istihdam biirosunun bir igverenle gegici isci
saglama s6zlesmesi yaparak bir is¢isini gegici olarak bu igverene devri ile dzel istihdam biirosu
aracilifiyla gecici is iligkisinin kurulabilecegi diizenlenmistir.

S6z konusu maddeye gore, gecici isci galistiran isveren tarafindan; gegici is¢inin is
kazast ve meslek hastalifn hallerini 6zel istthdam biirosuna derhdl, 5510 sayili Kanun
hiikiimlerine gore de ilgili mercilere bildirmekle yiikiimlii oldugu; Isyerindeki gecici is¢ilerin
istihdam durumuna iliskin bilgileri varsa igyeri sendika temsilcisine bildirmesi gerektigi; 6331
sayil1 Kanun kapsaminda ongoriilen egitimlere gegici is¢ilerin de katilmakla yiikiimlii oldugu,
igyerindeki calisma stiresince temel ¢alisma kosullarimn, aymi is i¢in dogrudan istihdam
edilmesi halinde calisacak iscilere saglanacak caligma kosullarin altinda olamayacag:
belirlenmistir.

Ayrnica 4857 sayill Is Kanunu kapsaminda isveren galisiimayan siireler icin telafi
calismasi yaptirabilmekte 2020 yilinda yapilan diizenleme ile 2 ay olan telafi calismas: siiresi,
4 aya c¢ikarilmigtir.




