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Hatay Milletvekili Sayin Suzan SAHIN tarafindan verilen “Bakanlik biinyesinde
. galigan personelin ve yonetici kadronun cinsiyete gore dagilimina iliskin” 7/41446 sira sayili
yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmustur. ‘
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Hatay Milletvekili Saym Suzan SAHIN tarafindan verilen “Bakanlik biinyesinde ¢alisan
personelin ve yonetici kadronun cinsiyete gore dagilimina iligkin” 7/41446 sira sayil1 yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

‘Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢igi Endeksi’ne gére
2020 yilinda, 153 iilke arasinda 130’uncu, ekonomik Katilim ve firsatlar bakimindan 136’inct,
siyasa yasama katilimda 109’uncu, ticret esitsizligi bakimindan 106’inc1 sirada yer almaktadir.

Kadin-erkek esitligi bir insan hakki olmak lizere kadin ve erkek biitiin insanlarin esit
haklara sahip olma, kadinlarin yonetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitiin
vatandaglarin siyasal hayata esit katilma, yasa kargisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma,
kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit katilim hakki vardir. Bu haklar ¢er¢evesinde esitlik igin
toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sarti bulunmakta ve toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararas1 s6zlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince
kadinlarin kamu islerinin yonetimine, kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve kamu organlarina
secilme haklar1 vardir. Birlesmis Milletler Medeni ve Sosyal Haklar Sézlesmesi, CEDW
Sozlesmesine gore ayrimcilik yasagi bulunmakta ve ayrimciligin onlenmesine iliskin devletlerin
sorumlulugu bulunmaktadir.

Bu bilgiler 15181nda;
SORU 1- Saghk Bakanhiginda merkez ve tasra olmak iizere unvan ve gorev tanimlarina gore
- ¢alisahlarm kaci kadin ka1 erkektir? Kaci kadrolu, kag: séziesmeli ve gecicidir?
SORU 2- Bakan yardimcilarmin ka¢i kadin kagi erkektir?
SORU 3- Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve bagh kuruluslarinda ¢alisan memur ve
iscilerin cinsiyete gore dagilimi nedir?
SORU 4- Bakanlhik merkez ve tasra teskilatinda calisanlarin hizmet sinifina gére kaci kadin
kaci erkektir?

CEVAP 1-3-4- Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda memur statiisiinde caligan erkek
personel] sayis1 210.657, kadin personel sayis1 323.982, isci statiisiinde caligan erkek personel
sayis1 97.149, kadn personel sayist 73.362°dir

SORU 5- Personelin statiisiiniin cinsiyete gére dagilimi nedir? Daire bagkam ve iizeri, bolge
miidiirii, miidiir yardimcis1 ve iizeri cabsanlarmm kaci kadin kagi erkektir? Yonetim
kademesi disinda kalan calisanlarin kagi kadin kaci erkektir?

SORU 6- Miistesar, miistesar yardimcisi, genel miidiir, genel miidiir yardimcisi, miisavir,
miisavir yardimcisi, baskan, daire bagkani, uzman, uzman yardimecisi, denetgi ve daha iist
pozisyonlarda ¢alisanlarin kacit kadin kaci erkektir?

CEVAP 2-5-6- Bakanligimiz merkez birimlerinde gorev yapan iist yoneticilerin cinsiyetine gore
dagilim tablosu asagida gosterilmistir.

Ayrica Bakanligimizda Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Bdlge Miidiirii ve Bolge Miidiir
Yardimcisi pozisyonlarinda gorev yapan personelimiz bulunmamaktadir.
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SORU 7- Teftis Kurulu Baskanhgi, Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, i¢ Denetim Birimi
Baskanhgi, Ozel Kalem Miidiirligii, Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi, Yonetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigiinde ¢alisanlarin unvan ve gorev tanimlarina gore ka¢1 kadin
kaci erkektir?

SORU 8- Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii, Strateji
Gelistirme Baskanhginda calisanlarin unvan ve gorev tamimlarina gore kac¢i kadin kaci
erkektir?

SORU 9- Halk Saghgi Genel Miidiirliigii, Saghigm Gelistirilmesi Genel Miidiirliigii, Avrupa
Birligi ve Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii, Proje Yonetimi Destek Biriminde ¢alisanlar
unvan ve gorev tanimlarma gore ka¢1 kadin ka¢i erkektir?

SORU 10- Acil Saghk Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Saghk Bilgi Sistemleri Genel
Miidiirliigiinde ¢cahisanlarm unvan ve gérev tanmimlarina gore kagt kadin ka¢i erkektir?

SORU 11- Tiirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumu ve Tiirkiye Saghk Enstitilleri Baskanhginda calisanlarm unvan ve gorev
tamumlarina gore kaci kadin kagi erkektir? :

CEVAP 7-8-9-10-11- Bakanligimiz merkez teskilat ve bagli kuruluslarda memur statiistinde
gorev yapan erkek personel sayist 1570, kadin personel sayisi 881, is¢i statiisiinde gérev yapan
erkek personel sayisi 647, kadin personel sayist 468°dir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




