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YAZILI SORU ONERGESINE YANIT

SORU

Tiirkiye, Diinya Ekonomik Forumu Kiiresel Toplumsal Cinsiyet A¢ig1 Endeksi’ne gére 2020 yilinda,
153 tilke arasinda 130’uncu, ekonomik katilim ve firsatlar bakimindan 136’1nci, siyasa yasama katilimda

109’uncu, iicret esitsizligi bakimindan 106’nc1 sirada yer almaktadir.

Kadin-erkek esitligi bir insan hakk: olmak tizere kadin ve erkek biitlin insanlarin esit haklara sahip
olma, kadinlarin y6énetime ve kamu hizmetine esit katilim, kadin-erkek biitiin vatandaslarin siyasal hayata esit
katilma, yasa karsisinda cinsiyetlerin esitligi ve esit korunma, kadinlarin ve erkeklerin yerel siyasete esit
katilim hakki vardir. Bu haklar gercevesinde esitlik i¢in toplumsal cinsiyet temelli ayrim yapmama sarti

bulunmakta ve toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi devletlerin sorumlulugunda bulunmaktadir.

Uluslararasi s6zlesmelere ve ulusal mevzuatimiza gore hak esitligi ilkesi geregince kadinlarin kamu
islerinin y6netimine, kamu hizmetlerinin yiirtitiilmesine ve kamu organlarina se¢ilme haklari vardir. Birlesmis
Milletler Medeni ve Sosyal Haklar S6zlesmesi, CEDAW Sézlesmesine gére ayrimcilik yasag: bulunmakta ve

ayrimeiligin 6nlenmesine iliskin devletlerin sorumlulugu bulunmaktadir.
Bu bilgiler 15181nda;

1. Disigleri Bakanlifinda merkez ve tagra teskilati olmak tizere unvan ve goérev tamimlarina gore
calisanlarin kagi kadin kagi erkektir? Kagi kadrolu, kagi sézlesmeli ve gecicidir?

2. Bakan Yardimcilarinin kag¢1 kadin kagi erkektir?

3. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ve bagli kuruluslarinda ¢alisan memur ve isgilerin cinsiyete gore
dagilimi nedir?

4. Bakanlik merkez ve tasra teskilatinda ¢alisanlarin hizmet sinifina gére kag1 kadm kag1 erkektir?

5. Personelin statiisiiniin cinsiyete gére dagilimi nedir? Daire Bagkan ve lizeri, Bolge Miidiiri, Miidiir
Yardimecisi ve iizeri ¢alisanlarin kag¢1 kadin kag1 erkektir? Yonetim kademesi disinda kalan ¢alisanlarin
kac1 kadin kaci erkektir?

6. Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidir Yardimcisi, Miigavir, Misavir
Yardimcisi, Bagkan, Daire Bagkani, Uzman, Uzman Yardimcisi, Denetci ve daha {ist pozisyonlarda
calisanlarin kagi kadin kag1 erkektir?

7. Biiyiikel¢i, Daimi Temsilci, Bagskonsolos olarak ¢alisanlarin kagi kadin kaci erkektir?

8. Avrupa Birligi Baskanligi ve Tiirk Akreditasyon Kurumunda ¢alisanlarin unvan ve gérev tanimlarina

gore kaci kadin kag1 erkektir?
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YANIT

Bakanligimda calisan toplam personel igerisinde kadin oran1 %37 olup, Genel Miidiirlerin %23,8’i, Genel

Midiir Yardimeilarinin %28,5°1 ve Biiyiikelgilerin %25,7’si kadindir.

Bakanligima bagli Avrupa Birligi Bagkanligi’'nda ¢alisan memurlarin %52,95°1, is¢ilerin ise %55,3{i kadindir.

Ust diizey personel bakimindan, Genel Miidiirlerin %50’si, Daire Bagkanlarinin ise %81°i kadindir.

Keza Bakanligima bagli Tiirk Akreditasyon Kurumu’nda g¢ahisan personelin %41°i kadmdir. Ust diizey

personel bakimindan bu oran %42’ dir.



