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VAN MILLETVEKILI SAYIN MUAZZEZ ORHAN ISIK’IN

7/43111 ESAS SAYILI YAZILI SORU ONERGESINE iLISKIN CEVAPLAR

Tiirkiye tarafindan onaylanan Birlesmis Milletler (BM) Kadmlara Kars1 Her Tiirlii
Ayrimcihigm Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW) éncelikli olmak iizere; Avrupa Konseyi
“Kadma Yonelik Siddet ve Aile I¢i Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye liskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi”, Avrupa Sosyal Sarti, Cocuk Haklar: Sozlesmesi, AB, ILO,
OECD, AGIT gibi kuruluslarin sézlesme, karar ve tavsiyeleri, 4. Diinya Kadin Konferans:
Eylem Plan: ve Pekin Deklarasyonu, Kahire Diinya Niifus ve Kalkinma Konferansi Eylem
Plani hiikiimlerinin ic mevzuatta esas ahndig: iddia edilmektedir.

Bilindigi iizere 8 Mart Diinya Kadmlar Giiniinde; kadinlara yoénelik her tiirlii
ayrmmcihgim yok edilmesi, her alanda kadin hak ve hiirriyetlerinin gelistirilmesi,
kadmlarin toplumsal olarak yasama dahil olmasi icin var olan engellerin yok edilmesi ve
kadinlarin sunulan kamu hizmetlerinden daha ¢ok yararlanabilmesi amaciyla gerekli
planlamalarin yapilmasina yonelik giiclii bir kamuoyu olusmaktadir. Ancak kadinlara
yonelik ayrimeilik, siddet, saldiri, dislama, dtekilestirme, yoksullastirma ve yok sayma
politikalar: tarihsel ve eril bir gelenekten beslenerek devam ettirilmektedir.

Bu baglamda;

Soru 1- Tiirkiye'de yatirim tesvik sisteminden 2020-2021 y1hi i¢erisinde yararlanan kisi
sayis1 kactir? Bunlarm icerisinde kadin oram nedir?

Soru 2- Tiirkiye'de 2002-2020 yillar1 arasinda bir konuda patent alan kisi sayis1 Kkagtir?
Bunlarin icerisinde kadin orani nedir?

Soru 3- 2002-2020 yillar1 arasinda KOSGEB girisimcilik destegi verilen Kkisi sayisi1 ve bu
kisilere verilen destek miktar: kactir? Bunlarin icerisinde kadin orani nedir?

Soru 4- Bakanhgmiza bagh il miidiirliigii ve diger temsilcilik sayis1 kactir? Kadin il
miidiirit ve temsilci sayiniz nedir?

Soru 5- Bakanhgimizda genel miidiirliik bazmda unvanlara gore kadin personel orani
kactir? '

Soru 6- Bakanhgmizda cinsiyet etki analizi yapilarak yapilan isler hangileridir?
Toplumsal cinsiyete duyarh biitceleme calismalarina ne zaman baslayacaksimiz?




CEVAPLAR

Cevap 1- Yatinm tegvik belgesi belirli kapasite ve tutar sartini yerine getiren gercek ve tiizel
kigiler tarafindan gergeklestirilecek yatirimlar igin diizenlenmekte olup, 01.01.2020-
28.02.2021 tarihleri arasinda 12.358 adet yatirim tesvik belgesi diizenlenmistir. Yatirim tegvik
belgeleri biiyiik oranda tiizel kisiler adina (kamu kurum ve kuruluslar:, limitet sirketler, anonim
sirketler, dernekler, vakiflar vb.) diizenlenmektedir ve cinsiyet ayrimina gore bir simflandirma
mevcut degildir.

Cevap 2-3- Belirtilen dénemde tescil edilen yerli patent bagvurularmin 6nemli bir bolimiinii
tiizel kisiler olugturmaktadir. Diger taraftan; 2002-2020 yillar1 arasinda KOSGEB Girisimeilik
destegi kapsaminda 200 bin isletmeye 2.8 Milyar TL destek 6demesi yapilmigtir. S6z konusu
dénemde KOSGEB Girigsimcilik destegi verilen isletmeler arasinda kadinlarin orani % 46,2’ dir.

Cevap 4-5-6- Bakanlifimizda gerek ise alimlarda ve gerekse terfi vb. hususlarda kadin ¢alisan
ve yonetici isttihdamina 6nem verilmektedir.

Nitekim Bakanlifimizda hélihazirda 2 Genel Miidiir Yardimecisi, 17 Daire Bagkani ve 44 Sube
Miidiirii kadin ydneticimiz gorev yapmaktadir. Merkez teskilatimizda ¢esitli unvanlarda gérev
yapan kadin personelin toplam personele orami; Avukat kadrosunda % 88, Bilgisayar
Isletmenlerinde % 63, Programcilarda % 50, Sube Miidiirlerinde % 41, Sanayi ve Teknoloji
Uzman Yardimcilarinda ise % 46 gibi yiiksek seviyelerde bulunmaktadir. Bakanlifimizca kadin
calisanlarimiza, kariyer planlamalarinda pozitif ayrimeilik yapilmaya devam edilecektir.




