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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi :16.07.2021 tarihli ve 43452547-120.07-E.846187 sayili yaziniz.

Ilgi yaziniz ekinde alman Istanbul Milletvekili Ziileyha GULUM’tin 7/48181, Adana
Milletvekili ~ Ismail KONCUK’un  7/48186, Eskisehir = Milletvekili  Arslan
KABUKCUOGLU nun 7/48187, 7/48189, Isparta Milletvekili Aylin CESUR’un 7/48190,
7/48191, Izmir Milletvekili Sevda ERDAN KILIC’in 7/48192, Konya Milletvekili
Abdulkadir KARADUMAN’1n 7/48193, Izmir Milletvekili D. Miisavat DERVISOGLU’nun
7/48194 esas numaral1 yazili soru onergeleri incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte

sunulmustur.
—
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Mahmut OZER

Bilgilerinize arz ederim.
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MILL{ EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanlig

ADANA MILLETVEKILI ISMAIL KONCUK’UN 7/48186 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN BILGI

5580 sayih Ozel Ogretim Kurumlar Kanunu kapsaminda faaliyette bulunan &zel
0gretim kurumlarinda gorev alacak egitim personelinin 6zliikk haklarina iliskin Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari Yénetmeligi'nin "Ozlik haklarn" bashikli 42’nci
maddesinde; "Kurumlarda gorev yapan egitim personeli ile diger personel, Kanun hiikiimleri
sakl kalmak iizere, sosyal giivenlik ve ozliik haklar: yoniinden, 31/5/2006 tarihli ve 5510
sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ile 4857 sayili Is Kanunu’nun
hiikiimlerine tabidir." hitkmii ile s6zlesmelerine iligkin ayn1 Yonetmeligin "Sozlesme" baglikls
43’tncli maddesi birinci ve ikinci fikrasi;

"(1) 4857 sayili Is Kanunu 'nun hikiimlerine gore kurucu veya kurucu temsilcileri ile
egitim personeli arasindaki is sizlesmeleri, bu Yonetmeligin ekinde yer alan sozlesme formu
(EK-3) esas alinarak en az bir yil sireli olmak iizere ti¢ miisha diizenlenir ve taraflarca
imzalanir.

Bu sozlesmelerin bir niishasi, ¢alisma izni diizenlenmek iizere ilgili mercide, bir
niishast kurucu veya kurucu temsilcisinde kalir, diger niishasi ise sozlesmeye taraf olan
personele verilir. Ancak;

a) Mazeretleri nedeniyle donem icerisinde gorevlerinden ayrilanlarin  yerine
gorevilendirilecek egitim personeli,

b) Devredilen kurumlarda devredilmeden once gorev yapan egitim personeli,

¢) Ders saati iicretli olarak gireviendirilecek egitim personeli ile bir yildan daha az
siireli de is sozlesmesi yapilabilir.

(2) Sozlesmelerde, ilgilinin ihtiyari veya mecburi sosyal sigorta baglannl
yardimlardan faydalanma imkénlarin kisitlayici, tehlikeye diigiiriicii, mevzuata aykir
diisecek sekilde ozlitk haklarin zedeleyici hitkiimler bulunamaz..." hitkmii yer almaktadir.

S6z konusu egitim personelinin is sozlesmeleri yukaridaki mevzuat hiikiimlerine
uygun diizenlenmekte olup, mevzuat hiikiimlerine aykirt davranan kurumlara mevzuati geregi
islem yapilmaktadir.

Milli Egitim Vakfi Ozel Okullari da, Milli Egitim Vakfi Iktisadi isletmelerine bagh
olarak, Ozel Ogretim Kanunu, Ozel Ogretim Kurumlan Yonetmeligi ve 4857 sayili Is Kanunu
gergevesinde egitim 6gretim faaliyeti yiirliten 6zel okullar kapsamindadar.



