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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :29/01/2021 tarihli ve 43452547-1720.07/772136 sayili yaz:.

Adana Milletvekili Sayin Ismail KONCUK tarafindan verilen “Dis protez teknikeri
istihdamina iligkin” 7/40227 sira say1li yazili soru 6nergesinin cevabi ekte sunulmugtur.

Arz ederim.

Dr. Fahrettin
B

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saglik Bakanlig1 Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupimar Bulvar
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Adana Milletvekili Sayin Ismail KONCUK tarafindan verilen “Dis protez teknikeri
istihdamna iligskin” 7/40227 sira sayili yazili soru &nergesinin cevabudir.

SORULAR:

Dis Protez Teknolojisi Béliimiiniin yaklagik 20 bin mezunu bulunmakta ve hastanelerde
b6lim mezunlarina ciddi ihtiyag duyulmaktadir. Dis teknikerleri, asil yerleri olan agiz ve dis
saghl merkezinin di protez laboratuvarlarina atanarak istihdam edilmeyi beklemektedirler.
Ancak 12 bin alim yapilmasi planlamirken yalmzca 7 kisi istihdam edilmistir. Buna ragmen Agiz
ve Dis Saglig1 Hastaneleri dis protez laboratuvarlarinda, boliimiin mezunlan yerine diplomasiz
ve boliimle ilgisi olmayan, kendilerine usta ¢irak iligkisiyle ogretilenleri adeta fabrikasyon
tiretim geklinde yerine getiren taseron firmalara ihale usuliiyle is yaptirilmaktadir. Alaminda
uzman olmayan Kisilerin liyakat ilkesine uymayan bir sekilde istihdam edilmesiyle olusan
adaletsizlik, alaninda uzman liyakatli kisilerin issizler kervanina katilmasina neden olmaktadir.

Dis protez teknolojisi boliimiine 3000 kisilik kadro agilarak dis protez teknolojisi
bélimiiniin agiz ve dis saghg boélimiinden ayri bir bslim oldugunun belirtilmesi ayrica
disaridan ustalik kalfalik belgesi ile sertifika almak suretiyle kisa yoldan béliim mezunlarinn
Oniine gegilmesine neden olan bu sistemin kaldirilmas: gerekmektedir.

Bu baglamda;

SORU 1- 20.000 civarmda Dis Protez Teknolojisi Boliimii Teknikeri bulunmakta iken
Bakanh@mizin 12.000 kisilik aliminda yalmizea 7 Kisilik kontenjan ayrilmasmin gerekcesi
nedir?

SORU 2- Dis Protez Teknikerligi mezunlar1 yerine israrla bu konuda liyakat sahibi
olmayan ve isin ehli olmayan kisilerin calistirilmasina neden miisaade ediliyor? Halk
saghgim korumak adma béliim mezunlarinm yeterli sayida istthdaminin saglanmasi icin
bir cahsmaniz olacak midir?

CEVAP 1-2- Agiktan ilk defa personel istihdami, 2 sayilh Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanligi Kararnamesine gore Bakanligimiza ihdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile
agiktan atama izin sayisina gore ihtiyacin en tist diizeyde oldugu unvan ve branslardan baslamak
lizere optimum fayday: saglayacak sekilde Aile, Caliyma ve Sosyal Hizmetler Bakanhginca
belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Kadroya ve/veya pozisyona yerlestirme islemleri, adaymn KPSS puani ve tercihleri
dogrultusunda OSYM tarafindan merkezi olarak yapilacaktir.

Personel alim ilanlar1; Saghik Bakanligi, OSYM, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
web sayfalari ile Resmi Gazete’de duyurulmaktadar.

Bu kapsamda, 2020 yili icerisinde Bakanliimiz tagra teskilati hizmet birimlerinde 179
Saglik Teknikeri (Dis Protez Teknikeri) unvaminda ve 3 Saglik Teknisyeni (Dis Protez
Teknisyeni) unvaninda personelin istihdami yapilmstir.

Ayrica, 2021 yili personel alimlari; 2 sayii Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbagkanlhigi Kararnamesine gore Bakanhgimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon ve agiktan
atama izin sayist imkanlan &l¢iistinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglar ile Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca belirlenen nitelik kodlan dikkate alinarak yapilabilecektir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




