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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
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Asagidaki sorularimin Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakani Sayin Vedat BILGIN tarafindan
Anayasa’nin 98' inci ve TBMM [¢tiiziigiiniin 96. ve 99. maddeleri geregince yazili olarak

cevaplandirilmasim arz ederim.

Prof. Dr. Mahmut TOGRUL

TBMM Idare Amiri
Gaziantep Milletvekili

Corona viriis salgini nedeni ile, salgin siirecinin ilk aylarinda kayith ve kayit dis1 birgok is¢i
isten gikarilmig veya icretsiz izne ayrilmak zorunda birakilmislardir. Bunun iizerine Is
Kanunuwna 16.04.2020 tarihinde eklenen gegici madde ile is veya hizmet sézlesmesinin
feshedilmesi yasaklanmigti. Ancak nce “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” yani
Kod 29 istisnasi daha sonra ise Kod 29 tiirevi kodlar ile bu yasak delinerek, isciler keyfi olarak
isten ¢ikarilmaya devam edilmektedir. Kod-29 isim degistirmis olabilir ancak patronlarin elinde
iscilere kars: silah olarak kullanilmaya devam ediyor. Isveren iggiye istedigi iftiray1 atiyor ve

kanitlama ihtiyaci bile duymuyor.

Nisan ayinda Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Genel Miidiirlig, Kod 29’un is hayatinda
belirsizliklere yol agtigimi, bu yiizden her sugu ayn niteleyen farkh kodlar belirlediklerini
duyurdu. Ancak bu degisiklik iscilerin lehine higbir sonug dogurmadi. Hakkimi aradigy,
haksizhiga karsi giktigi, kolece galisma kosullarim kabul etmedigi, sendikali oldugu i¢in
patronlar tarafindan suglu ilan edilerek Kod 29 ile isten atilan iggiler simdi Kod 43, Kod 46,
Kod 49 ile isten ¢ikanliyorlar. Son bir yildir Gaziantep Bagpmar Organize Sanayi bolgesinde
yiizlerce ig¢i bu kodlarin kétiiye kullamlmasi sonucunda isinden, ekmeginden oldu.
Gaziantep’te; Fazla mesai baskisina kars1 ¢ikan KOZA HALI iscileri Kod 29 ile kap1 Oniine
kondu. Isyerindeki baskilara kars1 ¢ikan ve sendikalasma hakkim kullanan GUVEN BOYA
iscileri Kod 29 ile isten atildi. Diisiik zama itiraz eden, insanca ¢alisma kosullar1 talep eden ve
sendikali olmak isteyen YASIN KAPLAN HALI iscileri, Kod 29 ile isten atildi. En son igyeri
girisinde telefonlarini teslim etmek istemeyen 63 ANGEL HALI is¢isi, hirsizlik yaptiklar one
siiriilerek yani Kod 46 ile isten ¢ikarildilar.
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Bu baglamda;

1- Gaziantep genelinde pandemi déneminde Kod 29 ve tiirevleri kodlarla isten ¢ikarilan
¢aligan sayis1 kagtir? Bu sayimn aylara, cinsiyete gore dagilimi nasildir?

2- Gaziantep’te isten ¢ikarma yasagindan itibaren kod 29 ve tiirevleri kodlarla ile isten
¢ikarilan insan sayisindaki artiga iliskin istatistiki veri nedir?

3- Gaziantep’te Kod 29 ve tiirevi kodlarla atilan is¢ilerin haksiz gerekgelerle atildigina dair
bir incelemeniz ve sorusturmaniz olacak midir?

4- Gaziantep’te Kamuoyuna yansiyan ve toplu isten ¢ikartmalarin oldugu igyerleri
hakkinda herhangi bir denetim yapilmis midir? Gaziantep’te isten ¢ikarma yasagina
karstlik tazminat ve igsizlik 6denegini ddememek adina bu kodu keyfi kullanan
isverenlere herhangi bir yaptinm uygulanacak midir?

5- Asil ¢ikarma gerekgesinin farkli oldugunun anlagildigi durumlarda, bu islemi yaptig
tespit edilen isverenler hakkinda cezai islem uygulanmakta mudir? Cezai islemler
nelerdir? Gaziantep’te cezai islem uygulanan isyeri ve igveren sayisi kagtir?

6- Gaziantep’te Kod 29 ve tiirevleri kodlar gerekgesi ile haksiz isten ¢ikarildig tespit
edilen emekgilerin magduriyetlerinin giderilmesi, haklarinin iadesi i¢in Bakanlhigimzin
bir ¢alismas1 meveut mudur? Olacak midir?

7. Kod-29 ve tiirevi kodlar sebebi ile isten ¢ikarmalarda SGK ve IS-KUR tarafindan
herhangi bir inceleme yapilmakta midir? Yapiliyorsa bu incelemeyi kim ya da kimler
hangi kriterler cergevesinde yapmaktadir? Bu yonde inceleme yapilmiyorsa bunun

sebebi nedir?



