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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Vedat BILGIN tarafindan
Anayasanin 98 inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96° nc1 ve 99° uncu maddeleri geregince yazili

olarak cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim. A O\
W
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ve Diinya Saglik Orgiitii’niin (DSO) birlikte acikladiklar
“Isle Baglantili Hastalik ve Yaralanmalar” Kiiresel Izleme Raporu “Hig¢ kimse yaptig1 isten
hastalanmamali ve yagamin yitirmemelidir.” ciimlesi ile baslamaktadir. Ancak rapora gére her
yil 1,9 milyon kisi ise bagli nedenlerle hayatim kaybetmektedir. Uzun ¢alisma saatleri,
igyerlerinde ve isyerlerinin oldugu bolgelerde hava kirliliginin yiiksekligi, igyerlerinde bulasan
hastaliklar nedeniyle yiizbinlerce is¢i yasamim vyitirmektedir. Mesleki yaralanmalarin ve
kazalarm bu &llimlerin yiizde 19'una (360 bin 6liim) neden oldugu ifade edilen raporda
Turkiye’de is¢i 6liimlerine dair veriler de paylasmustir. Tiirkiye'de “ige bagl sebeplerle hayatini
kaybedenlerin say1s1” 2000 yilinda 22 bin 110, 2010 yilinda 23 bin 255, 2016'da ise 22 bin 438
olarak agiklanmistir. Rapora gore Tiirkiye'de ise baglh sebeplerle engelli olan ig¢i sayis1 2000
yilinda 1 milyon 136 bin 939, 2010 yilinda 1 milyon 83 bin 95, 2016 yilinda ise 1 milyon 10
bin 894 kisi olmustur. Her y1l onbinlerce kisinin 61diigii bir milyondan fazla kisinin de gegici
veya kalici olarak engelli oldugu bu siiregler igin kapsamli bir politika gelistirilmesi gerektigi
aciktir.

Ise bagh 6liim sebeplerinden birisi de tedbir ahnmadig1 i¢in yasanan ve kamuoyunda “is
cinayetleri olarak” bilinen 6liimlerdir. Tiirkiye’de is cinayetleri sistematik bir sekilde devam
etmektedir ve her yil en az iki bin kisinin bu cinayetler kapsaminda yasamim yitirdigi
kamuoyunca ifade edilmektedir. Isci Saghg ve Is Giivenligi Meclisi’nin (ISIG Meclisi) basin
ve diger bazi kaynaklardan derledigi verilere gére 2021 yilimn ilk sekiz ay1 igerisinde is
cinayetlerinde en az 1.494 is¢i yasamim yitirmistir. [SIG Meclisi’nin kamuoyuna duyurdugu
raporlarina gore 2013 yilindan bu yana 16.400°den fazla isgi, gerekli nlemler alinmadigindan
iy cinayetlerinde yagamu yitirmigtir. Ote yandan Covid 19 kosullarinda yasamui risk altinda
olan is¢i sayisinin arttig: bilinmektedir. Ozellikle tarim ve insaat sektérlerinde kayit disilik
nedeniyle is cinayetlerinde yagamini yitirenlere, is kazas: ve meslek hastalig1 gegirenlere iliskin
verilerin kaydi ya tutulmamaktadir ya da eksik tutulmaktadir.

Turkiye’de sayis1 milyonlarla ifade edilen miilteci ve gocuk iscilerin gegirdigi is kazast ve is
cinayetlerine dair resmi bir kayt ve istatistik kamuoyuna agiklanmamaktadir. Madencilik
alaninda kitlesel &liimlere yol agan Soma, Ermenek, Dursunbey, Karadon ve Sirvan
madenlerindeki is cinayetleri ve sonrasinda devam eden uzun yargilama siiregleri drneklerinde
gorildiigii tizere genellikle bir cezasizlik politikast uygulanmaktadir. Isci saghgl ve
giivenlifinin geregini yerine getirmeyen, kar hirs: ile daha ¢ok iiretmek igin is¢ileri yasal
smirlarin diginda galigtiran, igyerinde sendikal orgiitlenmeyi engelleyen yaklasim; hem
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isverenlerce hem de kamu otoritesi adina hareket edenlerce esas alinmaktadir. Yiizlerce
igyerinde sendikalara iiye olan is¢iler isten atilmaktadir.

Is cinayetlerinin ve ig kazalarinin i siireclerinde alinmayan tedbirler nedeniyle devam ettigi
bilinmelidir. COVID &liimleri ve servis kazalari gibi nedenlerle devam eden is cinayetleri
somut tedbirsizlik 6rnekleridir. Ote yandan isyerlerinde elektrik carpmasl, yliksekten diisme,
gogik, ezilme gibi nedenlerle isgiler yasamim yitirmektedir. Isgilerin saghk kontrollerinin
diizenli bir sekilde yapilmasi veya olast bir i kazasi durumunda ilk yardim ve saglik
hizmetlerinin hizli ve etkili bir sekilde sunulmas: yasam kurtaric olacaktir. Ancak bir ¢ok
igyerinde is¢i saglig ve giivenligi icin gerekli farkindalik ve tedbir ¢alismalar yiiriitiilmedigi
gibi birgok isyerinde de hem ilkyardim hem de saglik hizmetlerine erisim sorunludur.

Bu baglamda:

1) Tirkiye’de tiim sektorlerde toplam kag igyeri vardir? Bu igyerlerinden is saglig1 ve
glivenligi mevzuatina uygunluk denetimi nasil yapilmaktadir?

2) Turkiye’de 2020-2021 doneminde isyerlerinde “ise bagl 6liim say1s1” kag olmustur? Bu
Oliimlerin sebeplerine gore dagilimi nasildir? Bu 6liimlerin yas ve cinsiyet dagilimi
nasildir?

3) Tirkiye’de 2020-2021 doneminde isyerlerinde “ise bagh kazalarla engelli olan kisi
say1st” kag olmustur?

4) Tirkiye’de 63 bine yaklasan “resmi” COVID 6liimlerinin icerisinde is¢ilerin orani nedir?
Bu konuda bakanligimzin bir ¢alismasi meveut mudur?

5) Isgilerin COVID salgimina kars1 korunmasi amaciyla bakanlhigimizin ylirtittiigli calismalar
nelerdir? SGK’ye kayitl is¢iler igerisinde “giincel ¢ift doz astlama orami” kagtir?

6) Tirkiye’de 2020-2021 yillarinda yasanan is kazast sayis1 kagtir? Bu kazalarda yaralanan
ve yasamim yitiren kisi sayist kagtir? Yasamuni yitirenlerin yas ve cinsiyet dagilimi nedir?
Is kazalarinin sektorlere gore dagilimi nasildir? Kayit disih@in yiiksek oldugu sektérlerde
bu veriler nasil derlenmektedir?

7) Turkiye’de 2020-2021 yillarinda kayit altina alinan meslek hastalig1 sayis1 kactir? Bu
kapsamda tedavisi devam eden kisi sayisi kagtir? Bu kisilere hangi destekler
saglanmaktadir? Meslek hastalig1 nedeniyle her yil yasamim yitiren ortalama kisi sayisi
kagtir? Yasamim yitirenlerin yas ve cinsiyet dagilim: nedir? Meslek hastaliklarinin
sektorlere gore dagilimi nasildir? Kayit disihigin yiksek oldugu sektorlerde bu veriler
nasil derlenmektedir?

8) Tirkiye’de miiltecilerin gegirdigi is kazalarn ve maruz kaldiklar1 meslek hastaliklarina
iligkin Bakanligimizin bir veri derlemesi veya raporu meveut mudur? 2011-2021 yillar
arasinda Tirkiye’de yasamini yitiren miilteci is¢i sayisi ve bu kisilerin uyruk, cinsiyet,
yas gibi gostergeleri nedir?

9) Tirkiye’de isyerlerinde tedbirsizlik nedeniyle yaganan &liimlerden bakanligimzi
siyaseten sorumlu gériiyor musunuz? Bu sorumlulugun geregi olarak yasamim yitirmis
ig¢ilerin ailelerine sundugunuz psikolojik, ekonomik ve sosyal destekler nelerdir?



