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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagida yazili sorularimm Anayasa’nin 98. I¢tiiziigiin 96. maddesi geregince Aile,
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakami Zehra Ziimriit SELCUK tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi konusunda geregini arz ederim.

Denizli Milletvekili

“Kod29” olarak adlandinlan, Is Kanunu’nun “Isverenin hakli nedenle derhal fesih
hakki1” baglikli 25. maddesinin 2. fikrasina dayanarak, ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan
hallerden isten ¢ikarma hakkinin igverenler tarafindan koétiiye kullanildig: bilgisi giindeme
gelmistir. Pandemi doneminde isten ¢tkarma yasaginin defaatle uzatilmasi nedeniyle “kod 29”
ile isten ¢ikarmalarin artmig olmasi, bu hakkin bazi igverenler tarafindan suiistimal edildiginin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Kamuoyuna yansiyanlara gére, 2020'nin Aralik ayinda
Corum'da Ekmekg¢iogullar1 Grubuna ait Ekmekg¢iogullar1 Metal Kimya Sanayi ve Ticaret AS
fabrikasinda galigan 90 isci, DISK'e bagli Birlesik Metal-Is Sendikasina iiye olduklari igin isten
¢ikanlmgtir. Iscilerin 70'e yakimninin 25/2 maddesi kapsaminda is s6zlesmesi feshedilmistir.
“Kod 29” ile isten ¢ikarmanin amacindan sapildigi ve isverenlere verilen “igverenin hakli
nedenle derhal fesih hakki” nin amacinin disinda kullanildig: diisiiniilmektedir. Kamuoyuna
yansiyan haberlere gore, “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller” dahilinde bir tutum
sergilememis olmasina ragmen SGK ¢ikis kodunda 29 numarasi olan bir is¢iye kidem tazminati
ve ihbar tazminati 6denmedigi gibi igsizlik maas1 da baglanamamaktadir. Bu durumda isginin
yeni bir ig bulmasinin ve herhangi bir igyerinde ¢alistirilmak lizere giivenilir bulunmasinin da
bir o kadar zor hale geldigi beyan edilmektedir. Coklu hak ihlallerine sebep oldugu belirtilen
ve pandemi slirecinde kullanimi artan “kod 29” uygulamasinda, hem is¢i hem de igveren
acisindan olusabilecek risklere karsi, gerekli denetim ve diizenlemeler yapilmalidir.

Bu baglamda;

1. SGK kayitlarina gore, isten ¢ikarma yasaginin ilk defa yiriirliige girdigi tarih olan
17.04.2020 tarihinden Ocak 2021’e kadar gecen siire igerisinde kag¢ kisi “kod 29”
gerekgesiyle igten ¢ikarilmigtir?

2. SGK kayitlarina gére, Mart 2015 ile Mart 2020 tarihleri arasinda, kag kisi “kod 29”
gerekgesiyle isten ¢ikarilmigtir?

3. Asil isten gikarma gerekgesi ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller’ olmadig
halde, “kod 29 isaretlemesiyle isten ¢ikarma islemi yaptig1 tespit edilen isverenler
hakkinda denetim ve yaptirim yapilmakta midir? Yapilmamakta ise bakanligimiz
tarafindan denetim ve yaptirim diizenlemesi planlanmakta midir?

4. Isten ¢cikarma gerekgesi ‘ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller’ olmadig: halde,
“kod 29” isaretlemesiyle isten ¢ikarma iglemi yaptig tespit edilen igverenler hakkinda
denetim ve yaptirnm SGK tarafindan ne sekilde yapilmaktadir?

5. Kamuoyuna yansiyan haberler ihbar kabul edilip bu konuda bir denetim yapilmis midir?
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6. “Kod 29” ile isten ¢ikartilan is¢ilerin itiraz etmeleri sonucunda mahkeme kararina gére
is¢i ya da igverenler hakkinda herhangi bir yaptirim uygulanmakta midir?

7. ISKUR tarafindan, isverenin beyanindan ibaret olan “kod 29” gerekgesine kars, is
mahkemesine dava agan isgilerin, dava sonuglanana kadar gegen siire icerisinde is
bulamamasi halinde, ISKUR tarafindan verilen issizlik maast almaya hak kazanmasi ve
dava sonug¢landiginda ise haksiz bulunmas1 durumunda belirtilen siire igerisinde almis
oldugu para miktarin1 geri O6demesi yoniinde bir yasal diizenleme yapilmasi
planlanmakta midir?



