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Konu : Yazili soru 6nergesi cevabi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Illgi  :29/03/2021 tarihli ve 43452547-1720.07/800011 sayil1 yazi.

Adana Milletvekili Saymn Ismail KONCUK tarafindan verilen “Saglik calisanlarmin
ekonomik ve 6zliikk haklarmin iyilestirilmesi talebine iligkin” 7/43264 sira sayili yazilt soru
Onergesinin cevabi ekte sunulmugstur.

Arz ederim.

Ek: Onerge cevabi

Adres: Saghk Bakanlig Bilkent Yerleskesi Universiteler Mah. Dumlupinar Bulvar
6001. Cadde No:9 Cankaya/Ankara Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks: (0312) 433 55 03




Adana Milletvekili Sayin Ismail KONCUK tarafindan verilen “Saghk calisanlarinin
ekonomik ve ozlikk haklarinin iyilestirilmesi talebine iliskin” 7/43264 sira sayili yazili soru
Onergesinin cevabidir.

SORULAR:

Saglik caliganlarimizin ekonomik ve &zlik haklarinin giin gegtikge iyilestirilmesi
gerekirken aksine olumsuz yonde etkilenmigtir. Covid-19 pandemi déneminde tiim saglik
calisanlarmuz fiziksel, psikolojik ve mesleki olarak ¢ok zorlu bir siire¢ yasamis, Covid-19’a
yakalanan ve bu nedenle hayatini kaybedenlerin en fazla goriildiigii meslek grubu olmustur. Ne
yazik ki risk altinda ve yogun kosullarda caligmalarina ragmen emeklerinin karsiligim
alamamaktadirlar.

Bu Baglamda;

SORU 1- Covid-19’un meslek hastahig: olarak kabul edilmesi icin yasa tasarisinin Meclis
Genel Kurulunda giindeme alimmasi, kabul edilmesi icin cabsmalarmiz hangi
asamadadir?

SORU 2- Saghk cahsanlarim siddete karst koruyacak “Saghkta Siddet Yasas1”
cikarilmasi icin Bakanlik olarak yiiriitiilen calisma hangi asamadadir? Yasalagsmasi icin
bir takvim aciklar misiniz?

SORU 3- Saghk calisanlarinin emekliligine yansiyacak temel iicret ile ekonomik ve 6zliitk
haklarmin iyilestirilmesi yoniinde bir ¢cahsmamz var midir?

SORU 4- Secim meydanlarmda sozii verilen 3 yildir tutulmayan “3600 ek gosterge” sozii
ne zaman yerine getirilecektir? :

SORU 5- Fiili hizmet zammu icin bir calismamz var midur?
SORU 6- Sozlesmeli saghk calisanlar: ne zaman 4-A kadrosuna almmacaktir?

SORU 7- Issiz, umudunu yitiren yiizbinlerce saghk ¢alisanim istihdam edebilmek icin ne
gibi calismalarimz vardmr?

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanununun 14’iincii
maddesinde; “Meslek hastaligi, sigortalinin caligtift veya yaptifi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya isin yiiriitim sartlart yiliziinden ugradifi gecici veya stirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal engellilik halleridir.” hitkmiine yer verilmis olup, bu husustaki is
ve islemler Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifinin gérev ve yetki alani kapsamina
girmektedir.

Saglik calanlarinin 6zlik haklarimn iyilestirilmesi ve saglikta siddeti daha etkin bir
sekilde engelleyen mevzuat ¢alismalarinin yapilmasina iligkin 6nerileriniz, kamu personelinin
tiimiinii ilgilendirecek genel diizenlemeler kapsaminda dikkate alinip, degerlendirilmek {izere not
edilmistir.

Ulkemizde yipranma pay1 veya fiili hizmet zammindan faydalanacak olan meslekler
ilgili kanununda belirtilmigtir. Bilindigi gibi, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanunu'nun 40 inci maddesinin 5 inci fikrast bu durumu diizenlemistir. Anilan kanun
maddesinin beginci fikrasindaki hiikiim geregi, “Meslegi icab1 rontgen, radyum ve benzeri
iyonizen radyasyonlarinda fiilen c¢alisgan hekim, dis hekimi, teknisyen, saglik memuru,
radyasyon fizik¢isi ve teknisyeni ve iyonizan radyasyonla fiilen ¢aligan bilumum personel ve




yardimcilan" unvanlarinda gérev yapan ve fiilen rontgen, radyum ve benzeri iyonizan
radyasyon laboratuvarlar iglerinde c¢alisan personel” fiili hizmet siiresi zammindan
yararlandirilarak yipranma pay: almaktadir.

Agiktan ilk defa personel istihdami, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligi Kararnamesine gore Bakanligimiza jhdas edilen kadro ve/veya pozisyon ile
agiktan atama izin sayisina gore ihtiyacin en iist diizeyde oldugu unvan ve branglardan
baglamak {izere optimum fayday: saglayacak sekilde ¢aligmalar Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilmektedir.

Personel alum ilanlari; Saglik Bakanhigi, OSYM, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
web sayfalari ile Resmi Gazete’de duyurulmaktadir.

2021 y1l1 personel alimlars; 2 sayil1 Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig

Kararnamesine gére Bakanligimiza ihdas edilecek kadro/pozisyon ve agiktan atama izin sayist
imkénlar1 olglistinde, hizmet gerekleri ve ihtiyaglar1 ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliinca belirlenen nitelik kodlar1 dikkate alinarak yapilabilecektir.

Ayrica, 657 sayih Devlet Memurlari Kanunun 4’iincti maddesinin (B) fikras
kapsamindaki sozlesmeli personel pozisyonlar1 ve 663 sayih Saglik Alaninda Baz
Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 45/A maddesi kapsamindaki
sozlesmeli personel pozisyonlar1 ayr1 ayn yasal dayanaklara gore pozisyon ihdaslan yapilarak
personel istthdamlar1 yapilmustir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara gére 657 saytl Devlet Memurlar:
Kanunun 4’incti maddesinin (B) fikrast kapsaminda s6zlesmeli : personel statiisiinde
istihdamlar1 yapilanlarin, 663 sayili Saglik Alaninda-Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname’nin 45/A maddesi kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina
veya 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4’tincii maddesinin (A) fikras1 kapsamindaki
memur kadrolarina gegislerine iligkin mevzuat diizenlemesi bulunmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.




