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san: 31275 TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimin Saglik Bakani sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
cevaplandirilmasi konusunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 98.maddesi ve Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢ Tiiziigii’niin 96 ve 99. maddeleri uyarinca gereginin yapilmasini

saygilarimla arz ederim. .
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Diinya Saglik Orgiitii tarafindan, pandemi olarak kabul edilen Kovid-19 salgim ile
miicadelenin kesintisiz, etkin, yayilimimin Onlenmesi ve salginla miicadelede gdrev yapan
personeli olasi riske kars1 koruyabilmek amaciyla bagta Cumhurbagskanli olmak iizere biitiin
kamu kurum ve kuruluslarinca alinmasi gereken tedbirlere yonelik diizenlemeler yapilmas,

Bu kapsamda, gerek kamu saglik hizmetinin verildigi saglik tesislerinde gerek merkez
ve tasra teskilatinda gérevli personelin enfekte olma riskini en aza indirebilmek amaciyla birgok
alanda salginla miicadele kapsaminda gerekli tedbirler alinarak teskilat ve kamuoyuna
duyurulmustur.

Gelinen siiregte kamu saglik hizmetinin kesintisiz, etkin, salginin yayilimimn 6nlenmesi
ve salginla miicadelede her alanda yeterli sayida ve miicadelede tecriibe kazanan personel eliyle
yiiriitiilebilmesini teminen bazi diizenlemelerin yapilmasina ihtiya¢ duyuldugu vurgulanan
genelgeye gore, Bakanlik merkez ve tagra teskilatinda gorevli biitiin personelin her ne sebeple
olursa olsun bu siirecte gdrevinden ¢ekilme (istifa) talebinde bulunan personelin mezkur talebi
kabul edilmeyecegi ifade edilmistir.

Calisan eslerin her ikisinin de Bakanlik personeli olmas: halinde, kamu saglik
hizmetinin siirdiiriilebilirligine yonelik tedbirli kaydiyla okul dncesi ve ilkdgretimde ¢ocugu
bulunan c¢alisanlarin yillik izin talepleri, kadin ¢aligana oncelik verilmek kaydiyla kurum
amirlerince degerlendirilerek hizmeti aksatmayacak sekilde planlama yapilacak denilmistir.

657 sayili kanunun 103. maddesinin son fikrasina gére radyoaktif isinlarla ¢alisan
personele verilmekle yiikiimlii olunan bir aylik saglik izni kurum amirlerinin uygun gérecekleri
zamanda kullandirilacak.

Personele, 02.06.2020 tarihli ve 1483 sayili yazinin birinci maddesi ger¢evesinde kurum
amirlerince takdir edilmek kaydiyla idari izin verilmesi uygulamasina devam edecegi
belirtilmistir.

Ancak bu genelgede saglik galiganlarinin pandemiden dolay! yada pandeminin disinda
yagadig1 saglik sorunlarina yonelik herhangi bir diizenleme yapilmamistir.

Saglik kuruluslarinda zorunlu ¢aligmaya zorlanan saglik calisanlarimin da bir insan
oldugu unutulmamalidir. Kanser ameliyati olmus, kanser teshisi koyulmus ancak sirf
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kemoterapi almasina gerek goriilmedigi i¢in istirahatine izin verilmeyen saglik ¢alisanlari
oldugu bilinmektedir.

Oysa sorunun ¢oziimii mevcut saglik Personelini zorla g¢aligtirmak degil, Saglik
Bakanlig1 saghk hizmetleri kadro sayilarinda arttirmaya gitmektir. Yani saglik Personeli alimi
yapilmalidir. '

Buna gore ;

1- Kanser ameliyat1 olan ancak kemoterapi almasina liizum goériilmeyen ve halen risk
altinda olan bir saglik ¢alisan1 yogun nobetli bir yerde c¢aligtirilabilir mi?

2- Kanser ameliyati ge¢iren yogun bir tempo ile ¢alisan saglik personelinin hastaliginin
niikksetmesi durumunda sorumluluk kime ait olacaktir.

3- Kanser vb... hastaliklara sahip olan saglik c¢alisanlarinin ¢alistirilma sekillerinin
kurum amirlerinin insiyatifine birakilmasi dogru mudur?”

4- Bakanligiizca saglik Personeli arttirnmina gidilecek midir?



