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Asagidaki sorularimin Saglik Bakan Sayin Dr. Fahrettin Koca tarafindan yazili olarak

yanitlandirilmasini saygilarimla arz ederim.
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Saglik ve Sosyal Hizmet Caliganlar1 Sendikas1 (Saglik-Sen) tarafindan yapilan “Covid
19 ile Miicadele Siirecinde Saglik Caliganlar1 Aragtirmasi” gesitli saglk kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan 3 bin 718 kisinin katilimu ile gergeklestirilmistir.

S6z konusu arastirmanin sonuglarina gore her tiirlii tedbire ve koruma noktasindaki
biling diizeyinin yiiksekligine ragmen Covid-19 teshisi konulan saglik ¢aligam orani yiizde 30
olmustur. Yine pandemi kosullan ile birlikte artan is yiikiinden dolay1 yoruldugunu veya ¢ok
yoruldugunu ifade edenlerin oran1 ytizde 97,7 olup, uyku siirelerinin ve kalitesinin diistiigiinii
dile getirenlerin orani yiizde 81,4 tiir.

Bunu yam sira, arastirma, saglik ¢alisanlarinin yiizde 75’inin 6nceki yillara gére diger
memurlardan daha disiik ticret aldigini ortaya koymaktadir. Onceki yillara gére alim giiciiniin
diistiigiinii sdyleyenlerin oram ise yiizde 87 olup, déner sermaye sistemini adaletli ve yeterli
bulmayanlarin orani ise yiizde 98,2 olmustur.

Arastirmaya katilan saglik ¢aligsanlarinin yiizde 80’1 tiikkenmislik hissi yasamakta, yiizde
91’1 huzursuz oldugunu sdylemekte, ylizde 92,4’ ise stres yasadigini belirtmistir. Son olarak
yogun ¢alisma temposu, salgin korkusu, gelir kaybi, ticret adaletsizligi, mobbing ve siddet
olaylar1 gibi nedenlerle saglik calisanlarimin yiizde 27’si istifa etmeyi diislinmektedir.

Bu bilgiler 1s181nda;

1- Agir calisma kosullarimin saglik calisanlarinin aile yasamlarimi ve sosyal hayatlarim
olumsuz etkiledigini diistintiyor musunuz?

2- Pandemi kosullar1 nedeniyle ¢alisanlarin biiyiik bir ¢ogunlugunun memnun olmadig bu
sistemi daha saglikli bir hale getirmek admna bakanhifimzca ne gibi calismalar
yapilmaktadir?

3- Saglik calisanlarinin ekonomik durumlarinin kétiiye gitmesi ve saglik ¢alisanlarinin déner
sermaye sistemine bakiglar1 géz 6niine alinacak midir?

4- Yogun ¢alisma temposu, salgin korkusu, gelir kaybi, licret adaletsizligi, mobbing ve siddet
olaylar1 gibi nedenlerle istifa etme noktasina gelen saglik ¢alisanlarinin sorunlari nasil
¢oziilecektir?



