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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Ulagtirma ve Altyapi Bakani Sayin Adil Karaismailoglu
tarafindan Anayasa’nin 98. ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96. Maddeleri geregince yazili olarak

yanitlanmasim saygilarimla arz ederim.

Ozgiir
fstanibul Milletvekili

Tiirk Hava Yollari, iilkemizin énemli marka degerlerinden biridir. Bu marka degerinin ardinda
binlerce caliganin emegi ve yillarin birikiminin oldugu kuskusuzdur. Ancak pandemi
déneminde havacilik sektdriiniin biiyiik yaralar aldigi ve yillara yayilacak bir kriz i¢ine girdigi
degerlendirilmektedir. Ozellikle pandeminin ikinci dalgasmnin baglamasiyla havacilik
sektoriinde yasanan krizin daha da derinlesecegi, basta THY olmak iizere ulusal ya da
uluslararast capta pek cok sirketin ayakta kalmakta zorlanacagi, hatta iflas edebilecegi
ongdriilmektedir. Ornegin Avrupa Pilotlar Birligi, yaptifi agiklamada salgin nedeniyle
Avrupa’da isini kaybeden veya igsiz kalma tehdidi altinda bulunan pilot sayisini 6 bin 500

olarak duyurmustur.

Devletin, Pandemi siirecinde vatandaslarin temel ihtiyaglarim karsilamaktan bile uzak oldugu
bir ortamda hava yolu sirketlerinin ayakta kalmasimn daha da zor olacag, sirketlerin ayakta
kalmak adma kiigiilmeye gidecegi ve buna bagh olarak personel kiyimina yonelebilecegi
aciktir. Kaldi ki THY basta olmak tizere pek ¢ok sirkette isten ¢ikartmalar, maag kesintileri vb.
dayatmalarin oldugu kamuoyunun bilgisi déhilindedir. Sonug olarak calisanlar pandeminin

kurbanlari olarak ilk gézden ¢ikarilan unsurlar olmaktadir.

THY yonetiminin, kigisel husumetlerle bazi kabin memurlarmi sorgusuz sualsiz isten
cikardiklari, kimi “uyumsuz” personeli de pandemiyi firsat bilerek tcretsiz izne gonderdigi,
onlart adeta acliga mahkam ettigi bilinmektedir. Isten ¢ikarma yasaklarinin uzatiimasiyla bu
stirecin belirsizligini koruyacag: asikardir. Isten ¢ikarma yasaklar ortadan kaldirildiginda ve

halihazirda TBMM’de goriisillen is glivenlifini ve kidem tazminatim ortadan kaldirmayi
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hedefleyen yasal diizenleme bir arada diistintildtigiinde basta havacilik sektorii olmak iizere

bircok sektorde biiyiik is¢i kiyimlar: yasanacagi agiktir.

Pandemi ortaya ¢iktiginda ekonomi uzmanlari, THY nin elinde alt1 aylik dayanacak bir mali
kaynak oldugunu agiklamislardir. Kuskusuz Pandemi siireci bu siireyi fazlasiyla agsmis, daha da
ne kadar siirecegi belirsizligini korumaktadir. Sirketler en kestirme yol olarak 6ncelikle, kabin
ve yer personelinden maag kesintileri yapmaya dolayisiyla bu stireci daha da uzatma yoluna

yonelmislerdir.

THY’de pandemi siiresince isten ¢ikarma hazirlig: yapildigy, ilk elde ok sayida personelin is
akdinin sonlandirildif: bilinmekte dahasi binlerce ¢alisamn daha zaman iginde isinden

edilecegini 6ngoriilmektedir.

Diger yandan sendika ve sirket patronlan arasindaki toplu sdzlesme siireci de hayli tartigmali
bir stirece sahne olmustur. THY ile yetkili sendika arasinda yapilan griismelerden baslangicta
bir sonu¢ alinamamis ve ardindan Cumhurbagkani aracihigiyla imzalarin atildifi kamuoyuna
aciklanmustir. Dolayistyla is¢i-igveren veya isci temsilcisi sendika ile isveren arasindaki “toplu
sozlesme siireci” de adeta gostermelik bir hal almistir. THY ve sirketin yetkili sendikas1 Hava
[ arasinda Agustos aymnda yapilan protokoliin, goriismeler sonucu degil, dayatma ile kabul
edildigi izlenimi dogmustur. Ayrica sanki Cumhurbaskan: devreye girerek anlagmayi saglamig
gibi bir goriintli yaratilmistir! Diger yandan da Hava-is sendikasi ¢alisanlarin onayini almadan
hicbir protokolii imzalamayacagi hususunda calisanlara s6z vermis olmasina ragmen kalici hak

kayiplari igeren bir protokolii ¢alisanlarinin onayini almadan imzalamakta bir beis gormemistir.

THY ve yetkili sendika Hava-Is arasinda imzalanan ve maaslarda ytizde 30 ile 50 arasinda
indirim Ongdren protokoliin ardindan, Igveren tarafindan, calisanlara bir e-posta mesajl
génderildigi, buna gore protokol kosullarii kabul etmeyenlerden, is akitlerini kendi istekleriyle
feshettiklerine dair bir yazi imzalamalar istendigi bilinmektedir. 8 Eyliil 2020 tarihine kadar
calisanlara siire verilen bu dayatmada pek ¢ok galisanin istemeden de olsa bu protokole imza

attif1, imza atmak istemeyenlerin ise iicretsiz izne gikarldig tarafimiza aktarilmigtir.

THY patronlar1 ve sendikalarin yazih hale getirdikleri protokole gore 1 Eyliil’den itibaren
pilotlarin %350, kabin memurlarimin %35 ve diger is¢ilerin ise %30 kesintili olarak Ucret

alacaklar1 kararlagtirilmistir. Enflasyonun ve hayat pahaliligimin zirve yaptigi bir donemde
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maaslarda kalic1 ve geriye doniillemez sekilde kesintiye gidilmesi ne vicdani ne de insani bir

adim olarak degerlendirilebilir.

Diger yandan calisanlar pandeminin bagladig1 2020 Mart ayindan bu yana devam eden keyfi ve
belirsiz, ugusa gidip gitmeyenin belli olmadig1, kimine az kimine daha az iicret 6denen bir kaos
ortami yasamaya devam etmektedir. Bu belirsiz siirecin en magdur kesimlerinden olan pilotlar
siklikla sendikal kanallardan THY yonetimiyle goriismeye ¢aligsa da karsilarinda bir muhatap
da bulamamaktan yakinmaktadir. Aym sekilde THY’yi “rahatsiz eden” baz1 pilotlarin
uguslarin askiya alindig1 da bilinmekte, ilerleyen zamanda ise bu personelin zorunlu iicretsiz

izne ¢ikarildig: bilinmektedir.

THY ydnetimi bu personeli isten gikartma yasagi sona erene kadar licretsiz izine ayiracagini
sonra da isten gikartacagini agikca deklere ederek niyetini belli etmisg ancak hic¢ bir 6deme
yapilmayan bu personelin bu sikintili siireci nasil gecirecegi ile ilgili hi¢ bir vicdani muhasebe
yapma ihtiyaci duymamustir. THY yénetimi protokoli kabul etmeyen personelin burnunu
siirtmek amaciyla uzun siireli bir icretsiz izin siirecine mahkim ederek isten atilmadan
kaynaklanacak kanuni haklarindan feragat etmeye zorlamaktadir ve bu durum hi¢ ahlaki
degildir. Ekonomik nedenlerle (cretsiz izinin dikte ettirdigi ekonomik zorluklara
dayanamayacak personelin istifa ya da emeklilige zorlandiklari giin gibi ortadadir. Bu agikga bir
dayatmadir ve personelin “kirk katir mi kirk satir mi” deyisine uygun terbiye edilmesini

amaclamaktadir.

Bilindigi gibi pandeminin ilk giinlerinde dort kaptan virtise yakalanarak hayatini kaybetmistir.
Havacilik sektorii insanlarla yakin ve uzun siireli temas gerektiren bir alan oldugundan, ayrica
ucak i¢i olumsuz ve yetersiz havalandirma kosullari nedeniyle viriis bulasma olasiliginin
yitksek oldugu bir is kolu olarak degerlendirilmektedir. Tek bir virlis tagiyicisinn ugusa
katilmasiyla o ugusa katilan tiim personel ve yolculart da enfekte etme olasiligi ylksektir.
Dolayisiyla riskli alanda ¢alisan is kollarindan birine reva goriilen bu uygulamalar vicdani
olamadigr hukuka da dayanmamakta, 6te yandan pek yakin bir zamanda hem THY nin ugus

giivenligini ve kalitesini hem de sirketin degerini olumsuz yonde etkileyecektir.
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Buna gore;

. THY’nin hali hazirda aktif olarak caligan personel sayisi kagtir? Bunlarm is kollarina gore
dagilimi nasildir?

. Pandemi siirecinin baglamasindan bu yana THY de kag personelin is akdi sona erdirilmistir?
Kag personelin s6zlesmesi yenilenmemistir? Hélihazirda iicretsiz izne gonderilen personel
say1st kagtir?

. Pandemi siirecinin baglamastyla birlikte personel maaslarinda yapilan indirim orani ne
kadardir? Bu siire¢ ne kadar devam etmistir?

. Pandeminin ardindan THY yonetimi ¢alisan ticretlerini dnce yiizde 80, sonra yiizde 90
oraninda diisiirdiigii bilgisi dogru mudur? Bu uygulamanin yasal dayanag: var midir?

. THY de personele dayatilan maas kesintileri ile ilgili tarafiniza iletilmis herhangi bir sikayet
ya da bagvuru olmus mudur? Bu konuda calisanlar1 korumaya doniik herhangi bir girisgimde
bulunulmus mudur?

_ Vetkili sendikalar ile THY arasinda imzalanan protokolii kabul etmeyen personelin ticretsiz
izine gonderilmesi ve isten ¢ikartma yasagi kalkana kadar bu sekilde gelirsiz birakilmalari
etik midir?

. THY’de pandeminin ardindan ticretsiz izne génderilen personele igten ¢ikartma yasagi sona
erdiginde isten gikartilacaklari teblig edildigi halde yasatilan bu sikintili siirecin amaci nedir?
. Aylarca maas almayan pilotlarn toplum goziinde itibarsizlagtirildigs, onlarca yillik
ozverilerle calisan pilot ve diger hava personelinin ugradig muameleler iilkemizin havacilik
sektoriiniin gelecegi agisindan riskler barindirmakta midir? Bu konuda ne gibi Onlemler
alinmaktadir?

. Lufthansa, British Airways gibi havayolu sirketlerinde devletlerin devreye girerck hava yolu
sirketlerine destek verildigi, dolayisiyla personelin magduriyetinin de Gniine gegildigi
bilinmektedir. Tirkiye’de havayolu sirketlerinin gelecegine ydnelik bir eylem plam
hazirlanmig mudir? Sirketlere herhangi bir destek yapilmis mudir? Yapildiysa bu destekler

nelerdir?

10. Toplu sozlesmenin ardinda THY’nin personele sozlesmeleri onaylamalar1 noktasinda

elektronik posta gonderdigi, sdzlesmeyi kabul etmeyenlere baski uygulandig bilgisi dogru
mudur? Calisanlarin igsizlikle tehdit edilerek yok pahasina calistirilmalarini vicdani buluyor

musunuz?
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11. THY yonetiminin, kabin memurlarina “online” egitimlerini tamamlayan kabin
memurlarina “Egitimler tamamlanmadi™ notuyla bilgilendirme yaptigi, bu yolla personele
mobbing uygulandig: ve bu yolla isten ¢ikarmaya zemin hazirlandig: bilgisi dogru mudur?
12. THY nin bilgi Teknolojileri birimlerinde ¢alisan personelinin maas ve c¢alisma
kosullarinda olumsuz gelismeler yasandig1 dogru mudur? Bu nedenlerle istifa eden ya da is
akdine son verilen personel sayisi kagtir?
13. Igverenin is¢iyi ticretsiz izine gikartarak magdur etmesine vesile olan diizenlemelerin

ortadan kaldirilmasi noktasinda bir ¢alisma var midir?



