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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin T.C. Saghk Bakam Sayin Fahrettin KOCA tarafindan yazili olarak
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Tekirdag Milletvekili
TBMM Katip Uyesi

5258 sayil1 Aile Hekimligi Kanunu ve 4924 Sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde
Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmas: Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun kapsaminda sézlesmeli olarak istihdam edilen saghk
¢ahsanlarimiz mevcuttur. Bu statiide gérev yapan kamu personeli olmayan aile sagligi ¢alisanlar1 657
say1l1 Devlet Memurlari1 Kanunu kapsamindaki haklardan mahrum olarak ¢alistirilmaktadir.

Kamu dis1 aile saghig ¢alisanlari, yer degisikligi, ticretsiz izin, emeklilik tazminati gibi birgok
haktan yararlanamamaktadir. Bu sebeple; es durumundan yer degistirememekte ve aile birligi
saglanamamaktadir. Dogum sonrasinda yada askerlik gérevini yerine getirirken iicretsiz izin hakkindan
yararlanamamakta, isten ¢ikarilip igsiz birakilmaktadir.

Saglik ¢ahisanlarina minnet duydugumuz bu giinlerde ilgili personelin sorunlarina gérmezden
gelmek, sosyal devlet anlayistyla bagdagmamaktadir. Hayatlar1 pahasina ¢alisan saglik calisanlarina
olan géniil borcu 6demeli, s6z konusu magduriyet bir an dnce giderilmelidir.

Bu bilgiler ¢erc¢evesinde;

1- Bakanhigimzin kayitlarina gore ka¢ vatandagimiz sézlesmeli personel olarak istihdam
edilmektedir?

2- Kamu disi aile saglig1 ¢ahisanlar ile devlet memuru olan saglik ¢alisanlar1 arasindaki esitsizlik
hangi gerekge ile diizenlenmistir ve hangi gerekge ile magduriyet devam ettirilmektedir?

3- Kamu dig1 aile saglig1 ¢alisanlarinin sorunlarini tespit etmek ve magduriyetlerini gidermek igin
bakanliginiz tarafindan bir ¢aligma yapilmasi planlanmakta midir?



