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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Asagidaki sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Bilgin tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasini saygilarimla arz ederim.25.05.2021
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Siileyman GIRGIN

Mugla Milletvekili

Tirkiye genelinde belediyelerde galismakta olan 16 bini askin sdzlesmeli personel olmakla
birlikte, kamu kurumlarini da dahil ettigimizde bu sayi artmaktadir. Sézlesmeli personeller ile
kadrolu personeller arasinda 6zlik haklarina dair farkhliklar ¢alisanlar iizerinde huzursuzluk ve
magduriyet yaratmaktadir.

Bu personeller arasinda; kademe ilerlemesi ve derece yiikselmesi, is giivencesi, sosyal
glivence, yillik izin hakki, kurumlar arasi yer degisikligi, mazerete bagl yer degisikligi, iicretsiz
izin uygulamasi, yabanci dil tazminati, arazi tazminati ve vergi acisindan farkhliklar soz
konusudur.

Bu farkhliklar personellerimizin nigin kadroya gegmekte israr ettigini agiklamaktadir. Ayni isi
yapan personele ayni haklar verilmelidir.

Bu baglamda;

1) Esit ise, esit licret ve esit haklar verilmesini calisma yasaminin temel bir ilkesi olarak
goriyor musunuz?

2) Esit ige, esit licret ve esit haklar ilkesi uyarinca, belediyelerde ve kamu kurumlarinda
calisan sézlesmeli personelin kadroya gegirilmesi yoniinde bir ¢alismaniz var midir?



