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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakan1 Saymn Zehra
Ziimriit Selguk tarafindan Anayasanin 98’ inci ve TBMM I¢tiiziigiiniin 96’ nc1 ve 99° uncu
maddeleri geregince yazili olarak cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.

Omer Faruk GERGERLIOGLU

Kocaeli Milletvekili

Tarafima iletilen mektupta:“ Devrimci Tekstil Iscileri Sendikasi olarak, Istanbul
Avcilar'da bulunan SML Etiket fabrikasinda sendikal faaliyetimize yonelik saldir
gergeklestirildi. 28 Ocak giinii {iyelerimizle birlikte 22 is¢i isten ¢ikarildi. Fabrika yonetimi
liyelerimizi ve arkadaglarimizi keyfi olarak isten ¢ikarmustir. Isten ¢ikarmanin nedeni anayasal
hak olan sendikalagmaktir. Gergeklesen bu isten ¢ikarma, sendika diismanhiginin iiriiniidir.
SML Etiket yonetimi bu hukuksuzluguyla da kalmayip, “Devlete 6deyecegimiz cezay size
verelim.” diyerek riigvet teklif etmistir. Bu ahlaksiz teklifi kabul etmeyen isciler ise madde 25/2
(Kod 29) ile tehdit edilmigtir. Uyelerimiz ise onurluca davranarak ySnetimin rligvet ve
tehditlerine boyun egmemistir. Bizler isten atmanin gergekten yasaklanmasim istiyoruz. Isten
atilmanin ciddi bir yaptirim bulunmamaktadir. Patronlar, devlete bir iscinin briit iicretini
ddediginde keyfi ve haksizca isten ¢ikartabiliyor. Isciler keyfi olarak isten atilmamalidir.
Pandemi kosullarindan kaynakli isten atmak “yasak” olmasina ragmen bunun gercek
olmadifim bir kez daha gémiis olduk. Patronlar, AKP-MHP'den aldiklar1 gii¢ ile is¢i ve
emekgilere kargi keyfi uygulamalar gergeklestiriyor. Emegine, gelecegine ve onuruna sahip
¢ikan, yasanan haksizliklara kars: gelen, miicadele eden isci ve emekgiler keyfi olarak ticretsiz
izne ve kisa ¢alismaya zorlaniyor. Bunlar da yetmiyor, cezalandirmak adina is yasasinin 25/2.
maddesinden (Kod 29) ¢ikis gergeklestiriyorlar. SML Etiket'te tiyelerimizin ugradiklar
haksizlifa, keyfi uygulamaya, sendika diismanhgma ve taseronlastirmaya karst 3 Subat'ta
fabrika oniinde direnise gegtik. Bizler her alanda direnisimizi biiyiitmeye ve haklihgimizi
haykirmaya devam edecegiz. Fabrika ydnetimi ve patronu tarafindan yapilan hukuksuzlugun
son bulmasini ve atilan tiyelerimizin ige geri alinmasim istiyoruz.” ifadeleri yer almistir.

Bu baglamda;
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. Yukanda bahsi gegen iddialar dogru mudur?
2. Bakanligimiza iletilmis bu konu hakkinda sikayet var midir?
- SML Etiket firmasimn is¢ilerini Kod-29 ayrilma kodu ile isten ¢ikardig1 iddialar dogru

mudur?

. SML Etiket firmasmnin isgilerine bir Anayasal hak olan Sendikalasma Hakkim

kisitladig: iddiast dogru mudur?

. Bakanlhigimzin SML Etiket firmasimin yapmus oldugu iddialar ile ilgili bilgisi var midir?
. Bakanligimzin Kod-29 ayrilma kodu ile ilgili yapmis oldugu calismalar var midir?

Varsa bunlar nelerdir?

. Sirketlerin ¢ahsanlarim keyfi bir sekilde isten ¢ikarmasim 6nlemek igin Bakanliginizin

yapmus oldugu ¢aligsmalar var midir? Varsa bunlar nelerdir?

. Mart 2020 tarihinden beri Kod-29 ayrilma kodu ile isten ¢ikartilan isgi sayis1 kagtir?
. Bakanlhigimzin bu konu hakkinda yapmis oldugu ¢alismalar var midir? Varsa bunlar

nelerdir?



