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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGI’NA

Asagida yazili yer alan sorularnmin Ulagtirma ve Altyapt Bakami Sayin Adil
KARAISMAILOGLU tarafindan, Anayasa’nin 98. ve TBMM [¢tiiziigii’niin 99. maddeleri

geregince yazih olarak yanitlanmasini saygiyla dilerim.01.03.2021

Prof. Dr. KAmil Okyay SINDIR
Izmir Milletvekili

Bakanliginiz  biinyesindeki Karayollarr Genel Miidiirliigii ve bagli Bolge
Miidiirliikklerinde ayni isi yapmalarina ragmen 3 farkli skala iizerinden iicretlendirme
yapilmaktadir. Omegin; 15 Temmuz 2005 tarihi 6ncesi ise girenler 1. Skala kategorisinde yer
alip giinlik yevmiye tutari 236,16 TL, 15 Temmuz 2005 sonrasi ise girenler 2. Skala
kategorisinde olup giinliik yevmiye tutar1 178,78 TL, 29 Nisan 2015 sonrasi ise girenler de 3.

Skala kategorisinde bulunan ve giinliik yevmiye tutar1 142,94 TL {icret almaktadirlar.

Bu durum hakli olarak ayni isi yapan ama farkl iicret alan is¢iler lizerinde strese,

bulunduklar: i yerinde de is bariginin ve huzurunun bozulmasina neden olmaktadir.

Anayasa’min 10. Maddesi: “Herkes, dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi
inang, din, mezhep ve benzeri sebeplerle ayirim gozetilmeksizin kanun oniinde esittir.
Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla
ylukiimlidiir. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik ilkesine aykir1 olarak yorumlanamaz...”
hikkmiinii igerirken, Ucrette adaletin saglanmasi bashikli 55. Maddesi ise: “Ucret emegin

karsiligidir.” demektedir. Yani Anayasamiz Devlet’e esitligin saglanmasi 6devini yiiklemistir.

Bir diger 6dev de 4857 Sayili [s Kanununun 5. Maddesi ile isverene yiiklenmistir. Bu
madde de Esit davranma ilkesi baglikli olup: “Is iliskisinde dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik,

siyasal diistince, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim yapilamaz.

[gveren, esash sebepler olmadik¢a tam siireli ¢alisan is¢i karsisinda kismi siireli galisan isqiyé,
belirsiz siireli ¢alisan is¢i karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkli iglem yapamaz.” amir

hiikmiinii igerir.

Bakanlik olarak biinyenizde yer alan kurum ve kuruluslarda g¢aligan personele esit
yaklasacaginizi umarak asagida yazili yer alan sorularimin tarafimzdan yanitlanmasim

diliyorum.
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. Onergenin verildigi tarih itibariyle Bakanliginiza bagli Karayollar1 Genel Miidiirliigii
ve bagl bolge miidiirliikklerinde yukarida belirtilen 1., 2. ve 3. Skalalar kapsaminda
olan personel sayilar1 nedir?

. Karayollar1 Genel Midiirliigii ve baglh bolge midiirliiklerinde aynmi isi yapan
personeller arasinda ise girig tarihi itibariyle ortaya ¢ikan bu iicretlendirme farkinin
nedeni nedir?

. Karayollari Genel Miidiirliigii ve bagh bélge miidiirliikklerinde uygulanan bu 3 farkli
skalada istihdam edilen personellerin kadro/unvan durumlar1 nedir?

. Karayollar1 Genel Miidiirliigiinde ortaya ¢ikan bu iicretlendirme farki bakanlhiginiz ve
bakanhiginiza bagh diger kurum/kuruluslarda da s6z konusu mudur? S6z konusu ise bu
kurumlar hangileridir? Buradaki personelin istihdam edilis sekli ve sayis1 nedir?

. Isciler arasinda ayni isi yapmalarina kargin farkli iicret ddenmesi hem Anayasa hem de
ilgili Is Kanununa aykirilik teskil etmektedir. Kanunlarimizin amir hiikiimlerine neden
uyulmamaktadir?

. Farkli tcret aldiklari nedeniyle adli makamlara bagvuruda bulunup iicret farkinin
giderilmesini saglayan personel var midir? Varsa bu say1 nedir?

. Is barisim ve huzurunu bozan bu ticretlendirme farklihiginin giderilmesi diistiniilmekte

midir?



