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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Sagltk Bakani Fahrettin KOCA tarafindan Anayasa'nin 98 inci
ve TBMM I¢tiiziigtiniin  96'nc1 ve 99'uncu maddeleri geregince yazili olarak

Ebrii GUNAW

Mardin Milletvekili

cevaplandirilmasim saygilarimla arz ederim.

Gegtigimiz giinlerde SES Mardin Subesi tiyeleri, Saghk Bakanligi'min yeni iicret
uygulamalarina iligskin agiklama yapmis ve s6z konusu yeni {icret uygulamasinn hatali
oldugunu belirterek, diizenlemenin yeniden yapilmasini talep etmislerdir. Bakanhgmizin
agikladig1 yeni genelgede belirtildigi tizere; Covid kapsaminda gérev yapan uzman hekimle
hemgire arasindaki ek 6deme ticret agiklign 8,4 kattir. Covid disinda gérev yapan uzman
hekimle hemsire arasindaki ek odeme iicret agikligi 9,1°dir. Uzman hekimle hemsire
arasindaki maas agikhigi ise 1,3’tlir. Maas agikligi 1,3 iken, iicret (performans ddemesi)

acikligr Covid disinda 9,1, Covid alaninda 8.4 tiir.

Performansa bagli 6deme saglik hizmetlerinin basamaklan arasindaki iicret farklihig
ddemelerin Covid kapsaminda/Covid diginda seklinde ayrildigi, unvanlar arasinda iicret
farklilifi, pandemi doneminde ise aym unvan arasinda tcret farkhligi olusturarak iicret

adaletsizligini derinlestirmistir.

Sosyal adalet ve sosyal denge gézetilmeden ¢aliganlar arasinda hak¢a paylasim yapilmayan bu
diizenleme, emekgilerin refahim1 ve kazancim gogaltmamakta, saglik emekgileri arasinda is
barigimi bozmaktadir. Oysa ek 6deme adaletsiz davranilmadan saglik iskolunda ¢ahsan
(hizmetli, idari hizmetler smifi, is¢i, iiniversite hastanesi calisanlar, saghk iscileri vb.)

herkese 8denmelidir.
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Bu baglamda;

1.

Universite hastanelerindeki emekgileri yok sayan, iiniversite hastaneleri disindaki saghk
emekgilerinin yarisim kapsamayan, tiim kurumlardaki idari hizmetlerde ¢alisan emekgileri,
yardimei hizmetlerde ¢alisan personeli, 4/D kadrosunda galisan saglik isgilerini yok sayan,
ekip anlayigim ve ¢aligma barigim bozan bu iicret uygulamasi ne tiir hususlar gozetilerek
diizenlenmistir?

Saglik emekgileri arasinda ayrim gozetilerek olusturulan bu yeni iicret uygulamasinin
yirtirlitkten kaldinlmasi ve ticret farkliligi olmayan adil bir {icretlendirme sistemine gegis
i¢in gerekli adimlan atacak misimz?

Pandemi bitinceye kadar ayrimsiz ve kesintisiz bir sekilde emeklerinin ve aldiklari
risklerin kargihfinda olaganiistii kosullara gére hesaplanan ve diizenlenen bir maas
tutarinda seyyanen zam ve grev hakkiyla gii¢lendirilmis bir TIS’le pazarlik giiclerinin
arttirllmasim talep eden saglik emekgilerinin bu taleplerinin kabul edilmesi i¢in gerekli
girisimlerde bulunacak misiniz?

SES defalarca Saglik, Aile ve Sosyal Hizmetler, Calisjma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliklarina ve YOK’e defalarca yazi yazmis ve isyerlerinde verilmek {izere dilekgeler
hazirlamistir. Ancak higbir Bakanlik ve kurumdan Sendikaya doniis yapilmamstir. SES’in
Bakanhginiza ilettigi yazilar hangi gerekge ile cevapsiz birkilmistir?

Saghk emekgilerinin tiikkenme noktasina getiren ¢alisma kosullarim ve 6zlitk haklarmni

iyilestirmeye yonelik bir adim atacak misimz?



