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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Bagkanlig

Sayr :81625851-610-1&7 2842/2021
Konu : Soru Onergesi (7/47218)

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :24.06.2021 tarihli ve 832327 sayili yaziz.

Ilgi yazi ekinde alnan Eskisehir Milletvekili Sayin Arslan KABUKCUOGLU
tarafindan Bakanligimiza yoneltilen 7/47218 Esas Numarali yazili soru 6nergesine, Tirkiye
Biiyiik Millet Meclisi I¢tiiziigiiniin 99 uncu maddesi uyarinca hazirlanan cevabi yazimiz ekte
sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Vedat BILGIN
Bakan

Ek: Cevap Metni (1 sayfa)

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Cad. No:13 Ayrmtilt bilgi i¢in irtibat: -
Pk: 06520 Emek / ANKARA

Telefon: (312) 296 70 19

e-posta:




Eskigehir Milletvekili Sayin Dr. Arslan KABUKCUOGLU’na Ait 7/47218 Esas Numarali
Yazili Soru Onergesine iligkin Cevap

Sigortalilarin meslek hastaliimin tespiti talebi ile Sosyal Glivenlik Kurumu
Baskanligina bagvuru yapmasi halinde Sosyal Giivenlik Kurum Saglik Kurullarinca meslek
hastaligina tutulup tutulmadigina yonelik tespit yapilmaktadar.

Hangi hastaliklarin meslek hastaligi sayilacag: ve bu hastaliklarim isten fiilen aynldiktan
en gec ne kadar zaman sonra meydana ¢ikmasi halinde sigortalimn mesleginden ileri geldiginin
tespitinde "Calisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicti Kaybr Oram Tespit islemleri
Yonetmeligi” ve Yonetmelik eki Meslek Hastaliklar Listesi esas alinmaktadr.

Sosyal Giivenlik Kurumu . Bagkanligimca meslek hastaliklarn kapsaminda is yeri
denetimi yapilmaktadir.

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanununun 4’iincii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olan sigortalilardan; meslek hastalifina tutulan, meslek
hastalifina tutulmas: sonucunda siirekli is géremezlik geliri baglanan ve meslek hastaligindan
dolay1 siirekli is géremezlik geliri almakta iken malulliik ayligi almaya baslayan sigortahilar
aylik ve yillik donemler itibartyla degisiklik gostermektedir.

Ayrica Bakanhigimiz tarafindan, istatistiki veriler, ulusal politikalar ve ihtiyaglar,
meslek hastaliina neden olabilecek faktorler (giriiltii, cesitli toz Ol¢timleri, kimyasal
maddelerin ortam olgiimleri, havalandirma vb) gibi ¢aligma hayatinin riskleri ve &ncelikleri
dikkate almarak programl teftisler ve program dis1 teftisler seklinde is saghig1 ve giivenligi
teftigleri yiiriitiilmektedir.




