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Asagida yer alan sorularin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani Zehra
Zumrat SELCUK tarafindan yazili olarak yanitlanmasi igin geregini saygilarmla arz
ederim.

Una AS
Zonguldak Milletvekili

Covid-19 sireci, bir ¢ok sektér lzerinde yikici bir etki yaratmistir. Toplum
saghgini korumak, hastaligin bulagicihigini azaltmak igin alinan tedbirler biytk-kigik
bitun igletmelerde ekonomik olarak énemli hasarlar birakmistir. Ekonominin lokomotifi
niteligindeki isletmeler Uretimlerini yavaslatirken, bir ¢ok orta ve kigiik &lgekli isletme
tamamen kapanmak zorunda kalmigtir. Bunun sonucunda pek gok esnaf iflas etmis, pek
¢odu da iflasin esidine gelmistir. Bu siregte iktidar tarafindan isletmeler yeteri kadar
desteklenmemis, yasanan ekonomik krizin yikici etkisi altinda ezilmistir. Yasanan bu
ekonomik buhrandan da ilk ve en fazla etkilenen caliganlar olmustur. 25.03.2020
tarihinde kabul edilen 7226 sayili Kanunun 41’inci maddesi ile Covid-19 salgininin
etkilerinin azaltiimasi amaci ile 4447 sayill Kanuna Gegici 23'iincii madde eklenerek
kisa calisma 6denegi bagvuru sartlan yeniden diizenlenmigtir. 19 Subat 2021 tarihinde
31400 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 3556 sayili Cumhurbaskanhg Karar ile kisa
¢alisma 6denegi siresi 31.03.2021 tarihine kadar uzatiimigtir. 9 Mart 2021 tarihli,31418
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 3592 sayill Cumhurbaskani Karari ile ise 4857 sayili
Is Kanunu'nun 10’uncu maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirlenen sirelerin nakdi
Ucret destegi ve isten ¢ikarma yasag: ile ilgili stirelerin 17.03.2021 tarihinden itibaren 2
ay daha uzatilmasina karar verildigi agiklanirken, 31 Mart 2021 tarihinde sona erecek
olan kisa ¢aligma ddenegi suresinin bir daha uzatilmayacag Cumhurbaskani tarafindan
ifade ediimistir.

Oysa Mart ay: ile birlikte baglayan normallesme sireci, isletmeler ag¢isindan
beklentiyi kargilayacak diizeyde olmamistir. Vaka sayilari artmaya devam etmekte,
asllama caligmalari da lkemizde son derece yavas bir sekilde ilerlemektedir. Bunun
yaninda mutasyonlu virisiin de gérilme sikhd ¢ogalmistir. Covid-19 salgini, toplum
saghdini hala daha ciddi sekilde tehdit etmektedir. Isletmelerin bu kosullar altinda
pandemi Oncesindeki dénemdeki doluluk ve yogunlukta c¢aligamayacagi ortadadir.
Tamamen normallegsmeye gegcilmis olsa bile igletmelerin, artan maliyetler, son 1 yildir
yasanan ekonomik kriz sonucunda katlanan borglar nedeniyle ¢ok zor bir dénem
yasayacagi ortadir. TUm bu olumsuzluklar, dogrudan galisanlara yansiyacaktir.



31 Mart'ta kisa galisma &deneginin sona ermesi ile birlikte, ayakta kalma gabasi
veren esnaf isgileri lcretsiz izne gikarmak zorunda kalacaktir. Bu da isgilerin haklari
acisindan ¢ok biyiik bir geriye gidis yagsanmasina neden olacaktir.

Kisa galisma 6denegi, issizlik Sigorta Fonu’ndan yapilmaktadir. Bu fon, igsizlikle
micadele igin kurulmustur. Ustelik is¢i ve igverenlerden toplanan paralarla
olusturulmustur. Bu sebeple bitgeye ayrica bir maliyet getirmemekte, yik teskil
etmemektedir. Iscinin kara giinii igin toplanan bu fonun, salgin nedeniyle zor durumda
olan iggiler i¢in simdi kullaniimasi gerekmektedir. is-Kur tarafindan yayinlanan, Tirkiye
Is Kurumu Genel Mudirluga issizlik Sigortast Fonu Biiltenine gbre, Subat 2021 tarihi
itibariyle, kisa ¢alisma &deneginde yararlanan 1 milyon 296 bin 315 kisi bulunmaktadir.
9 Mart 2021 tarihi itibariyle Fon Varli§i ise 93.975.166 bin TL olarak agiklanmistir.
Toplanan bu paranin Issizlik Sigorta Fonu’nun magina uygun olarak zor durumda olan
isciler icin kullaniimahdir.

Konuyla ilgili olarak, 2020 Adustos ayinda, 3 konfederasyon, Turk-Ig, Hak-is ve
Turkiye Igveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK), salgin sirecinin ilk glintinden bu
yana ortak amacin istihdamin korunmasi oldugunu belirterek ortak bir agiklama yapmis
ve kisa calisma 6denegdine ulagimin kolaylastirilmasini ve kisa galigma &deneginin
stresinin uzatiimasini talep etmiglerdir. Yine DISK tarafindan da kisa calisma
6denegdinin siiresinin uzatilmasi ve kisa galisma &6deneklerinin Gcret kaybi olmadan
yapilmasi gerektigini agiklamistir.

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Bagkani Bendevi Palandéken de
yaptigi agiklamada, her kesime zorluk yasatan bir siire¢ yasandigini ve esnafa verilen
desteklerin 1 yil daha siirmesi gerektigini ifade etmistir. istanbul Ticaret Odasi Bagkani
Sekip Avdagi¢ ise en azindan bazi sektérlerde kisa galigma 6deneginin siiresinin
uzatiimasi gerektiginin hayati bir &neme sahip oldugunu séylemistir. Yapilan agiklamada
kisa galisgma 6deneginin yil sonuna kadar uzatiimasinin istihdamin ancak bu sekilde
korunacagina dikkat cekilmistir. Birlesmis Markalar Dernegi Bagkani Sinan Oncel de
kisa calisma Odeneginin sona ermesi halinde ¢ok sayida igletmenin kisa calisma
6denegi ile ayakta kaldigini ve bu destedin bitmesi halinde calisanlarin icretsiz izne
goénderilme olasihdinin yiiksek oldugunu belirtmigtir. Tiurkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Hazir Giyim Sanayi Meclis Bagkani Seref Fayat da, i¢ tiketimde ve ihracatta yasanan
dalgalanmalar nedeniyle arzin durabilecegdi uyarisinda bulunmus ve desteklerin yil
sonuna kadar devam etmesi gerektigini ifade etmistir. Yani kisa ¢aligma 6deneginin 31
Mart 2021°de sona ermesi ile is ve calisma hayatinda adeta deprem etkisi yaratacak ve
biylk bir ylkima sebep olacaktir. Ulkemizde zaten issiz sayisi 10 milyonu asmis
durumdadir. TUIK tarafindan 10 Mart 2021 tarihinde agiklanan, zamana bagli eksik
istihdam, potansiyel is giicii ve igsizlerden olugan atil i giicii oraninin ylizde 29,1 olarak
aciklanmistir.
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Covid-19 salgininin toplumsal ve ekonomik etkilerinin hala daha devam
etmektedir. Kisa galigma 6deneginin Bu dénemde hem igletmelerin ayakta kalmasi,
hem calisanlarin haklarinin korunmasi ve hem de igsizligin artmamasi icin kisa calisma
6deneginin suresinin uzatilmasi sarttir. Kisa ¢aligma 6deneginin siiresinin uzatiimamasi
halinde 1 milyon 300 bin is¢i ve igverenler magdur olacaktir.

Salgin déneminin istihdam Gzerindeki etkilerinin azaltilmasi amaciyla uygulamaya
konan, isten gikarma yasag, nakdi iicret destegi ve kisa calisma d6denegi tedbirleri
birbirini tamamlayan tedbirlerdir. Hem isgilerin hem de igverenlerin talepleri
dogrultusunda kisa ¢aligma 6deneginin de slresinin uzatilmasi gerekmektedir.

Bu ¢ercevede;

1)31 Mart 2021 tarihinde sona erecek olan, is¢i ve igveren temsilcileri ile birlik ve
odalarin uzatilmasini istedigi, kisa ¢alisma d6deneginin siiresi uzatilacak midir?

2)Eger kisa galigma édeneginin siiresi uzatiimayacaksa; isten ¢ikarma yasag! ile
nakdi Ucret desteginin slresi uzatilirken kisa c¢alisma 6deneginin  siresinin
uzatiimamasinin nedeni nedir?

3)Eger kisa calisma o&deneginin suresi uzatilmayacaksa, bunun nedeni bu
6demelerin maliyetinden g¢ekinilmesi midir?

4)Kisa caligma 6denegi alan 1 milyon 296 bin 315 kiginin kisa ¢alisma 6deneginin
sona ermesi ile birlikte (cretsiz izne gonderilme olasiligina karsilik Bakanliginiz
tarafindan herhangi bir 6nlem alinmig midir?

5)iscinin ve igverenin katkisiyla olusturulan Issizlik Sigorta Fonu'ndan yeterli
kaynak oldugu, iscilerin, isverenlerin ve badl bulundukiari sendika ve
konfederasyonlarin kisa ¢alisma 6deneginin uzatiimasini istedidi béyle bir dsnemde kisa
¢alisma 6deneginin siiresinin uzatiimamasi istihdami nasil etkileyecektir?

6)issizlik Sigorta Fonu'nda yeterli kaynak bulunmasina ragmen kisa c¢alisma
6deneginden yararlanma kosullari neden kolaylastiriimamaktadir?

7)Kisa galisma 6denegdi kapsaminda gunlik 47,70 TL'den aylik 1.431 TL’lik bir
6deme yapilmaktadir. igsizlik Sigorta Fonu'nda yeterli kaynak olmasina ragmen kisa
caligma 6denegi neden asgari Ucret diizeyine ¢ikarilmamaktadir?



