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Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı olarak görev ifa eden 

Fahrettin Altun'un hukuki statüsü, görev ve yetkisinin sınırları ve açıkça politize bir hal almış 

faaliyetlerinin görüşülmesi amacıyla Anayasanın 98 inci, TBMM İçtüzüğünün 102 inci ve 103 

üncü maddeleri uyarınca İYİ Parti Grubu adına genel görüşme açılmasını-.s·a'll~ar 

talep ederim. 
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GEREKÇE 

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanı olarak görev ifa eden 

Fahrettin Altun'un, 7 Nisan 2021 tarihinde Anadolu Ajansı (AA) Yönetim Kurulu yeni Başkanı 

ve Genel Müdürü Serdar Karagöz'e yeni görevi nedeniyle gerçekleştirdiği ziyareti esnasında 

makam aracı olarak kullanmış olduğu lüks otomobil, gerek yazılı ve görsel basın gerekse de 

sair açık kaynaklar vasıtasıyla müşahede edilmiştir. Bahse konu kamu görevlisinin konumu ile 

bağdaşmayan lüks araç kullanımı ve görev süresi boyunca doğrudan iktidar partisinin 

çıkarlarını önceleyecek şekilde yürütmüş olduğu kamu görevi ile bağdaşmayan nitelikteki 

faaliyetler, medya ve yayın organlarının yanısıra Türkiye Büyük Millet Meclisi bünyesinde de 

tartışmalara konu olmuştur. İletişim Başkanı Fahrettin Altun'un siyasal niteliği haiz 

faaliyetlerinin genel bütçeli bir idari teşkilat olarak teşekkül eden İletişim Başkanlığı'nın 

politizasyonuna sebep olduğu aşikardır. Kurumların politizasyonunun orta ve uzun vadede 

sebep olacağı telafisi güç olumsuzluklar göz önüne alındığında, mezkfu şahsın konumu, görev 

ve yetkisinin sınırları ile İletişim Başkanı olarak bir devlet kurumunu tek bir siyasi zümrenin 

siyasal saikleri doğrultusunda yönetmesi hususlarına ilişkin genel görüşme açılmasını arz ve 

talep etme zarureti hasıl olmuştur. 

Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı, 14 sayılı "İletişim 

Başkanlığı Teşkilatı Hakkında Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi" uyarınca genel bütçeli bir idari 

teşkilatlanma olarak teşekkül etmiştir. İlgili kararnamenin 4 üncü maddesi uyarınca İletişim 

Başkanı, kurumun en üst amiridir ve 3 sayılı "Üst Kademe Kamu Yöneticileri ile Kamu Kurum 

ve Kuruluşlarında Atama U süllerine Dair Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi"nin 1 inci maddesi 

ve ekinde yer alan 1 numaralı cetvel uyarınca Cumhurbaşkanı tarafından Cumhurbaşkanlığı 

Kararı ile atanır. 3 sayılı Kararnamenin üst düzey kamu yöneticilerine ilişkin atama şartlarını 

düzenleyen 3 üncü maddesi uhdesinde" 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde sayılan genel 

şartları taşımak" ibaresi yer almaktadır. Bahse konu mevzuat hükümlerinin yanısıra, 375 sayılı 

Kanun Hükmünde Kararname 'nin (KHK) 34 üncü ek maddesinin 3 üncü fıkrası da İletişim 

Başkanı'nın, Devlet Arşivleri Başkanı, Milli Saraylar Başkanı ve Türkiye İstatistik Kurumu 

Başkanı gibi diğer kamu görevlileri ile eşdeğer statüye sahip olduğu hususunu düzenlemiştir. 3 

sayılı ve 14 sayılı Kararnamelerin İletişim Başkanlığı'nı ve en üst idari amiri olan Başkan'ı 

kamu görevlisi niteliği ile tanımlamasının yanısıra, 375 sayılı KHK'nın 34 üncü maddesinin 

kıyas yöntemi ile hukuki yorumu dahi başlı başına, İletişim Başkanı olarak görev yapan 

Fahrettin Altun'un diğer kamu yöneticileri ile eş statüye sahip olduğunun ve kamu görevlisi 

sıfatını haiz olduğunun anlaşılması için kafidir. 



Ne var ki, Fahrettin Altun, 14 sayılı Kararnamenin 4 üncü maddesinde sayılan yetki 

kapsamının dışına çıkmakta, kamu görevi ile bağdaşmayacak nitelikte açıklamalarda ve 

faaliyetlerde bulunarak kurumun ve konumunun politize olmasına sebebiyet vermektedir. 

Anayasa'nın 128 inci maddesi uyarınca kamu hizmetlerinin gerektirdiği asli ve sürekli görevler, 

belirlenen politikalar çerçevesinde kamu hizmetini kamu yararı sağlamak amacıyla ifa edecek 

kamu görevlileri vasıtasıyla yerine getirilir. Kamu hizmetlerinin Anayasa' da ve sair mevzuatta 

öngörülen genel esaslar çerçevesinde yerine getirilmesini sağlamak amacıyla kamu 

görevlilerine siyasi faaliyette bulunma yasağı getirilmiştir. 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun "Tarafsızlık ve Devlete Bağlılık" başlıklı 7 inci maddesi, "devlet memurlarının 

siyasi partiye üye olamayacaklarını, herhangi bir siyasi parti, kişi veya zümrenin yararını veya 

zararını hedef tutan bir davranışta bulunamayacaklarını" açık bir şekilde hüküm altına almıştır. 

Ne var ki, 375 sayılı KHK'nın 34 üncü maddesi ve 3 sayılı Kararnamenin 4 üncü maddesi ile 

657 sayılı Kanun kapsamında değerlendirilen İletişim Başkanı, düzenli ve sistemli bir şekilde 

iktidar partisi lehine ve demokrasinin en önemli bileşenlerinden olan diğer siyasi partilerin 

aleyhine faaliyetlerde, açıklamalarda ve hatta yer yer muhalefet liderlerini hedef alan hakaret 

içerikli söylemlerde bulunmaktadır. Eğer Fahrettin Altun'un fiiliyatta yaratmış olduğu hukuka 

aykırı ve kamu görev ile bağdaşmayan imtiyazlı statü devam edecekse, ilgili mevzuatlarda 

değişiklik yapılması ve İletişim Başkanı'nın faaliyetleri sebebiyle Anayasa, İçtüzük ve sair 

mevzuat kapsamında yapılacak değişikliklerle hukuki ve siyasi sorumluluğunun ve hesap 

verebilirliğinin önünün açılması gerekmektedir. 

Bu kapsamda mezkür kamu görevlisinin hukuki statüsü, görev ve yetkisinin sınırları ve 

açıkça politize bir hal almış faaliyetlerinin görüşülmesi amacıyla Anayasa'nın 98 inci ve 

TBMM İçtüzüğünün 102 inci ve 103 üncü maddeleri uyarınca genel görüşme açılmasını arz ve 

talep etme zarureti hasıl olmuştur. 


