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Halkimizin can ve mal glvenligini sadlamak, su¢ islenmesini 6nlemek ve
suclulari adalete teslim etmek gibi énemli gérevleri yerine getirmenin yani sira,
Ulkemizdeki huzur ve gliven ortaminin tesisinde blyik rol Ustlenen Turk Emniyet
Tesgkilatinda gorevli Personellerin yasadiklart sorunlarin tespiti ve taleplerinin tim
ybnleriyle detaylica arastirilarak yasadiklari magduriyetlerin éniine gecilmesi adina
gerekli diizenlemelerin yapilmasi amaciyla Anayasa’nin 98. ve Ictiiziguimuzin 104.
ve 105. maddeleri geredince Meclis Arastirma Komisyonu agiimasi hususgdnu
saygilarimizla arz ederim.  01.10.2021

Son yillarda Emniyet Teskilatinda 6zellikle alt kadroda gérev personelin
gerek verimlilik, gerekse is doyumu Kkonusunda ciddi whda  disisler
yasanmaktadir. Bu dusus ile ilgili Ozlik Haklarinda ve Kur cinde yasanilan
sorunlar ana etken olarak gérilmektedir.

Emniyet Teskilati personeli, devlet memurlari kanununa tabi olmasi nedeniyle,
Jandarma Tesgkilati personeli ile ayni gérevi yapmasi karsiliyi Ucret ve Ozlik
haklarinda aralarinda esitsizlikler meydana gelmektedir.

Personelin asli gérevi olan givenlik gérevi haricinde Pandemi kosullarinda
maske dagitimi, filyasyon ekibinde gérevlendirme yapilmasi gibi ilave vyikler
yuklenerek verimliligi dustrilmektedir.

Devlet memurlarinin mesai digindaki ¢alismalari Ucrete tabi olmasi gerekirken;
Emniyet Teskilati personelinin gérevi haricinde baska alanlarda ve mesai saatlerinin
disinda caligtirimasi sonucu herhangi bir ek (cret veriimemektedir. Personelin
dizenli bir mesai mefhumunun olmamasi ve ilave gérevlerin karsihginin alinamamasi
ekstra bir magduriyet dogurmaktadir.

Ozluk Haklarinda yasanan diger bir sorun ise agir kosullarda caligarak emekliligi
hak eden Emniyet Teskilati personelin, Jandarmanin Teskilati personelinin sahip
oldugu haklara sahip olmamasindan dolay gelecek kaygisi yagamasidir.

Kurum i¢i yasanan sorunlari agisindan da durum benzer sekildedir. Emniyet
Teskilati personelinin strekli yer degistiriimesi sonucu personel galistigi birim ve
dolayisiyla kurumla aidiyet bagdi kuramamakta, gelecek ile ilgili somutlar planlar
yapamamaktadir. Emniyet Teskilati igerisinde son yillarda adalet duygusunun yok




yapacagl, basindaki amirin iki dudagi arasindan gikacak s6ze bagl oldugu bilinci,
kisinin o birimi 63renip, verimli olmasi (zerinde ciddi olumsuzluk teskil etmektedir.

Emniyet Tegkilati Personellerinin dile getirdigi diger bir sorun ise; Birimin basina
ybnetici olarak verilen amirin, higbir bilgi ve deneyime sahip olmadan, personele emir
vermesi ve bu yaklasim gercevesinde en ufak bir sikintida personeli bagka birimlere
tayin ettirmesi durumudur. Ote yandan Amirlerin kendi bilgisi disinda olan bir konuda,
uzman personelin fikir beyan etmesi lzerine amir tarafindan mobbingle karsilik
verildidi iddialari ilgili magduriyetleri katlamaktadir. Stirekli yeni alinan amirlerin igi
bilmedigi halde memurlara mobing uygulamasi ve intiharlarin daha 6nceki yillara
gore istatistiki olarak artmis olmasi Emniyet Tegkilati Personelini kaygilandirmaktadir.

Deneyim ve bilgi birikimi olmayan kisilerin st kadrolara getiriimesi ile teskilatta
bilimsel yontemlerle degil, sahsi fikir ve keyfi uygulamalarla yoénetim sekli
benimsenmesi; ginliik zorunlu isler haricinde personelin sadece giinit kurtaracak
sekilde calismasina ve paralel gekilde verimsiz bir ortam olugmasina sebebiyet
verdigi dile getiriimektedir. Birikimi ve donanimi olan tecriibeli personelin ilgisiz
bélimlerde caligtirimasi nedeniyle kisinin isin kendisine uygun olmadig! diiglincesi
ile hem veriminin dismesi hem de personelin mutsuz olmasina neden oldugu
ortadadir.

Polis memurlarinin mesai kavramlarinin diger kurumlara gére ¢ok daha fazla
oldugu, calisma saatlerinde 12/12 sisteminden vazgecilerek, genel olarak daha
saglikli bir sisteme gecilmesi adina dizenlemeler yapilmasi gerektigi dile
getirilmektedir. Ayrica bircok érnekle sabit olarak nébet yerlerinin kullanigsiz oldugu,
temel ihtiyaglarin bile kargilanamadig: Personel tarafindan dile getirilmektedir.

Yillik izinlerin ise hak edilmesine ragmen, istenildigi zaman, istenildigi kadar
kullanilmasi muisaade ediimedigi Emniyet Teskilati personelince blyilik bir
magduriyet dogurdugu vurgulanmaktadir.

Jandarmaya verilmis olan 3600 Ek Gostergenin yillardir vaat edilmesine
ragmen henliz polis memurlarina veriimemis olmasi diger bir sorun olarak ortaya
clkmaktadir. Aile yardiminin emekli olunca kesilmesi de Emniyet Teskilati
Personelinde gelecek kaygisini katlamaktadir.

Diuzenlenen maas bordrolarinda silah tazminati, fazla mesai yardimi, emniyet
hizmetleri tazminati gibi kalemlerin surekli yardim adi altinda ilave ediliyor olmasi,
bordronun yiksek géziikmesine, bu da emeklilik zaman! geldiginde maaglarda blyik
kayiplara sebebiyet veriyor olmasi tarafimiza iletilen diger bir magduriyettir. ilgili
konuda gerekli diizenleme yapilarak bu kayiplarin énlenmesi gerekmektedir.

Yeni verilen Uniformalarin ¢ok cabuk rengini vermesi, malzeme kalitesinin
diglk olmasi ve kullanigsiz olmasi ¢ézime kavusturulmasi gereken diger bir
husustur.

Bu duslinceler dogrultusunda; Ulkemizin en koéklii ve en asil kuryp
olan Emniyet Teskilat’'nda goérevli Personellerin sorunlarinin detaylica 2
tespiti, magdunyetlenn gldenlme31 acisindan ortaya konacak gozu




yapisinin saglamlasgtiriimasi ve talepler i1giginda gerekli diizenlemelerin hayata
geciriimesi amaciyla Anayasanin 98. Igtizugun 104 ve 105. maddeleri uyarinca
Meclis Aragtirmasi agiimasini hususunu arz ve teklif ederiz. Saygilarimla.
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