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’ TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Adina "Cumhurbagkanhgi Hukiimet Sistemi” denilen tek adam dizeninin, bagta
dis politika alani olmak tzere devlet kurumlarinin kurumsal kiltor ve igleyislerinde yol
actidi nitelik erozyonunun oniine gegilmesi, yurtdisi tegkilatlara yapilan liyakatsiz
atamalarin Turkiye'nin itibarina verdigi zararin boyutlarinin belirlenmesi ve kurumlarin
sayginigini yeniden glglendirecek onlemlerin TBMM'de olusturulmasi amaciyla
Anayasanin 98 ve TBMM l¢tiizigunin 104 ve 105 inci maddeleri kapsaminda bir
Meclis arastirmasi agilmasi konusunda geregini arz ederiz.
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GEREKGE

Tarkiye Cumhuriyeti Devletini yurtdistinda temsil edecek memurlarin ve diger
kamu gorevlilerinin atanmasi ve bunlarda aranacak nitelikler 2451 sayil Bakanlklar ve
Bagit Kuruluglarda Atama Usuliine lligkin Kanun ve 189 sayth Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Yurtdigi Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamede belirlenen
usul ve esaslar ile liyakat esaslarina gore belirlenirken, 09.07.2018’de yayimlanan
“Cumhurbagkanliyl Hikiimet Sistemi’ne gegisi diizenleyen 703 sayili KHK'nin 58, 130
ve 131. maddeleriyle bu kurallar yurirlikten kaldiriimts ve 1 sayill CBK'nin 512 ila 514
inci maddeleri ile yeniden dizenlenmistir. llgili yénetmelik ise, énceki mevzuattan
farkli olarak, yurtdiginda gbdrevlendirilecek kamu personelinin  acgiktan da
atanabilmesine imkéan taniyarak liyakat sistemini ortadan kaldirmigtir.

Tek Adam Rejimi, kamudaki atama ve gorevden almalarda liyakatin ve gérevin
gerektirdigi birikim ile becerilerin yerine partiye, belli cemaatlere ve Saray'a sadakati
olcit saymistir. Kamu kurumlarinda yillar boyunca tecriibe edinerek goérevinde
yukselebilen ve tlkemizi yurtdig! temsilciliklerde kurum kiltiri sayesinde layikiyla
temsil edebilen personel, “blrokratik vesayet” ya da “monser diplomasisi”
karalamasiyla arka plana itilmig, kariyer sistemi fillen yok edilmis, devlet hafizas! ve
uluslararasi itibarimiz bu atamalar yoluyla hige sayiimistir. Kurum disindan yapilan
siyasi atamalarla, atandij1 makam hakkinda yeterli egitimi ve devlet hizmeti olmayan,
kurumunu dahi tanimayan tecriibesiz kigiterin elinde bakanliklarin birikimi ¢rditiiimas,
devletin refleksleri zayiflattimistir. Bakanliklarda kritik yurtdigi gérevlere layik binlerce
kamu gorevlisinin deneyiminden faydalaniimamisg, bu nedenle personelin kurumuna
olan inanct sarsilmig ve motivasyonu dugmils, Bakanliklardan gen¢ yasta istifalar
artmisg, 6zellikle Tek Adam Rejimi’nde devletin kendi personeline yillar boyunca yaptidi
yatirnm heba edilmigtir.

Zorlu sinavlarla kurumlara yerlesmis kusaklarin énemli bir béliml, uzun yillar
sonunda ancak gelinebilecek yurtdist temsilciliklerdeki goreviere atanmamigtir.
Biyukel¢ilik ve konsolosluklarda bazi eski bakan, milletvekili, belediye bagkani,
belediye meclis Uyesi, milletvekili adayi, danisman, parti yoneticisi konumundaki
Kigiler, aile Giyeleri veya hemsehrileri, ihtisas gerektiren alanlarda yeterli teknik bilgi
birikimi, devlet tecribesi ya da yeterli yabanci dilleri clmamasina ragmen unvan sahibi
yaptimigtir. Bu kapsamda; Egemen Bagis, Saban Disli, Kuala Merve Kavakgi, Murat
Mercan, Litfullah Goktas, Ayse Hilal Sayan Koytak, Cahit Bagci ve Mehmet Mustafa
Goksu gibi isimleri saymak mimkindr.

Son olarak, 13 Mayis 2014'te yasanan ve 301 madencimizin élimine neden
olan Soma Maden Faciasi sonrasinda madenci Erdal Kocabiyik't tekmeleyen dénemin
Bagbakanltk Ozel Kalem Midir Yardimcisi Yusuf Yerkelin yilksek bir maagla
Frankfurt Baskonsoloslugu Ticaret Atasesi olarak atandigina iligkin haberler,
kamuoyunda tepkiyle kargilanmig, atamanin usulsiiz olduduna iligkin tartismalar
ilerlemis ancak Bakanhktan net bir agiklama yapiimamigtir. Yusuf Yerkel'in ticaret ve
diplomasi alanlarinda yeterli deneyim sahibi olmamasina ek olarak, bir kamu
gorevlisivken 2014 yilinda vatandagimiza attiyi tekme hala hafizalardadir.

Liyakat ve gérevin gerektirdigi birikim, devlet hafizasinin temelidir. 202
17 milyar 705 milyon Dolar ile en fazla ihracat yaptiimiz, toplam ihracat:




8.57’sini gergeklestirdigimiz Almanya ve vatandaglarimizin yogun yasadidi Frankfurt
kentine yapilan bu atama, Ulkemizin itibarin1 biisbiitiin sarsmig, yurtdiginda da
tartismalara yol agmig, Almanya’daki vatandaglarimizin tepkisini gcekmis, dis basinda
genis yanki bulmustur.

Devlette yikselme ve atanma o&l¢titlerinin bilgiye, deneyime degil, parti, aile,
Saray'a yakinlik, hemsehrilik, cemaatler gibi adlara badlanmasi, liyakatin ¢dkisiind
hizlandirmaktadir. Kurumlarin hafizast ve birikimlerinin geri plana itilerek siyasi
kayirmaci atamalarin kurumlann ©Onlne gegciriimesi, Tirkiye’'nin c¢ikarlarina ve
yurtdigsindaki imajina zarar vermektedir. Bu hatalarin yarattig) tahribatin ortaya
konmas! ve yurtdisina personel gérevlendiriimesine iligkin usul ve esaslardaki
degisikliklerin lkemizin itibarina etkisinin arastiriimasi gerekmektedir. TBMM bu
konuda devreye girmeli, kurumlarin sayginhgi ve Trkiye'nin itibarinin korunmasi icin
oncit bir rol Ustlenmelidir.

Bu cercevede; basta dis politika alani olmak {izere kamu kurumlarinda liyakat
¢oklsiiniin yol agtigt zararlarin boyutunun arastiriimasi, kurumiarin ve Tirkiye'nin
yurtdigindaki sayginligi glg¢lendirecek ¢dziim onerilerinin ortaya konmas! i¢in bir
Meclis Arastirmasi agiimasi gerekli gérilmektedir.




