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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

Bütün vatandaşların erişilebilir, nitelikli sağlık hizmeti alabilmesi ve bu hakkı hiçbir sorunla 

karşılaşmadan kullanabilmesi için doktorlar ve diğer tüm sağlık çalışanları önemli bir görev 

üstlenmektedirler. Sağlık çalışanlarımız, özellikle tüm dünya ile birlikte ülkemizi de etkisi 

altına alan Covid-19 salgınında, büyük özveri göstererek canla başla mücadele etmişler, bir can 

daha kurtarmak için gece gündüz demeden uzun saatler boyunca nöbetler tutmuşlar, izin ve 

tayin hakları yasaklanmış, ailelerini ve çocuklarını dahi günlerce görememişlerdir. Salgın 

döneminde birçok sağlık çalışanı hastalığa yakalanmış ve hayatını kaybetmiştir. Tüm bu emek 

ve çabalarına rağmen sağlık çalışanlarımız, ekonomik olarak hak ettikleri ücretleri ala~amış, 

özlük hakları tam olarak sağlanmamış, kimi zaman siyasi söylemlerin hatta fiziki şiddetin 

hedefi olmuşlardır. Çalışma koşullarının iyileştirilmesi, özlük haklarını eksiksiz 

kullanabilmeleri, sağlıkta şiddet vakalarının son bulması tüm sağlık çalışanlarının en temel 

haklarındandır. Ancak sağlık çalışanlarının sorunlarının çözülmesi bir yana günden güne sağlık 

hizmetinin sunumunu olumsuz etkileyecek şekilde artmaktadır. Sağlık çalışanlarının 

sorunlarının tespit edilerek çözüme kavuşturulması ile ilgili olarak Anayasa'nın 98. ve TBMM 

İçtüzüğü'nün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Meclis Araştırması açılması ve bir Araştırma 

Komisyonu kurulmasını arz ve teklif ederiz. 19. 1 1 .2021 
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GEREKÇE 

Türkiye Cumhuriyeti, anayasasında belirtildiği gibi sosyal bir devlettir. Sosyal devletlerin en 

önemli özelliklerinden birisi tüm vatandaşlarına erişilebilir, kesintisiz, nitelikli ve ücretsiz 

sağlık hizmeti sunulmasıdır. Tüm vatandaşlara bu hizmetin sunulmasının temel öğesini ise 

doktorlar ve tüm sağlık çalışanları oluşturmaktadır. Ancak ülkemizde sağlık çalışanlarının hak 

ettikleri değeri görmedikleri açık bir şekilde ortadadır. 

Sağlık çalışanlarımız ettikleri yemine sadık kalarak her zaman olduğu gibi, tüm dünya ile 

birlikte ülkemizi de etkisi altına alan Covid-19 salgınında, büyük özveri ve çaba 

göstermişlerdir. Bu dönemde sağlık çalışanlarımız bir can daha kurtarabilmek için gece gündüz 

dememiş, canla başla mücadele etmişlerdir. Günlerce uzun nöbetler tutmuşlar, ailelerini, 

çocuklarını, anne ve babalarını dahi görememişlerdir. Bu dönemde sağlık alışanlarının izin ve 

tayin hakları yasaklanmıştır. Ancak tüm bu zorluklara rağmen sağlık çalışlarının tümü taktire 

şayan bir özveri ortaya koymuşlardır. 

Covid-19 salgını döneminde birçok doktor ve sağlık çalışanı hastalığa yakalanmış ve hayatını 

kaybetmiştir. Türk Tabipleri Birliği'nin, iki haftada bir yayınladığı "Pandemide Sağlık 

Çalışanlarının Ölümleri" konulu 18. Pandemi Bülteni 10 Kasım 2021 tarihinde yayınlanmıştır. 

Rapora göre; Türkiye' de 9 Kasım 2021 itibariyle 461 'i aktif görev yapan 497 sağlık çalışanının 

yaşamını yitirdiği belirtilmektedir. Ölümlere ilişkin ayrıntılara göre; toplam ölümlerin %35,2'si 

hekim, %13'ü eczacı, %6,Tsi hemşire ve ebe, toplam ölümlerin %85,6'sı erkek, %14,4'ü 

kadın, hekim ölümlerinin %96,9'u erkek, hemşire ve ebe ölümlerinin %87,1 'i kadın, 50 yaş altı 

ölümlerin %28'i kadın, aktif çalışan hekimlerin %56,8'i, diş hekimlerinin %92'si, eczacıların 

%98,3 'ü özel kurumlarda çalışmakta, aktif sağlık çalışanlarının %24, 1 'i, özel sektörde 

çalışanların %4 7, 7' si 65 yaş ve üzerinde, aktif sağlık çalışanlarından 34 yaş ve altındakilerin 

%33,3'ü, 35-49 yaş arasındakilerin %41,Tsi işçi statüsünde, hekimlerin %19'u aile hekimi, 

21 'i işyeri hekimidir. 

Pandemi ile mücadelenin en ön saflarında mücadele eden sağlık çalışanları aynı zamanda 

sağlıkta şiddetin de hedefi olmaktadır. Sağlık-Sen'in verilerine göre 2021 yılının ekim ayında 

11 sağlıkta şiddet olayı yaşanmıştır. Bu şiddet vakalarının 1 O'u hem sözlü hem fiili, 1 'i ise sözlü 

olarak yaşanmıştır. 1 O şiddet olayı hastanede gerçekleştirilirken, 1 olay aile sağlığı merkezinde 

görmüştür. 



Sağlık alanı için önemli sorunlardan bir tanesi de doktorların mesleklerini bırakarak yurtdışına 

çıkmasıdır. Türk Tabipler Birliği'nin verilerine göre, son dört yılda doktor göçü sayısında 

patlama yaşanmaktadır. Türkiye' de 2012 yılında 59 doktor yurtdışına göç ederken, 2017-2021 

yıllan arasında 4 bin 373 hekim çalışmak için yurtdışına gitmiştir. 2021 yılının ilk dokuz ayında 

bin 111 doktor yurtdışına çıkmıştır. Son 1 O yılda toplam 5 bin 35 doktor yurtdışında çalışmayı 

tercih etmiştir. Edinilen bilgiye göre binlerce doktorun da yurtdışına gitmek için Tabipler 

Odası'ndan Akreditasyon Belgesi almak için sırada beklemektedir. Yıllara göre bakıldığında; 

2012'de 59, 2013'te 90, 2014'te 118, 2015'te 150, 2016'da 245, 2017'de 482, 2018'de 802, 

2019'da 1047, 2020'de 931, 2021 yılının ilk (dokuz ayında ise bin 111 doktor yurtdışına 

gitmiştir. 

Özellikle asistan doktorların ayda 10 kez 36 saat nöbet tutması, hatta nöbet sayısının 16'ya 

çıkması büyük sorunlara yol açmaktadır. Geçtiğimiz günlerde Ankara' da asistan doktor 

Rümeysa Berin Şen, 36 saatlik nöbetin ardından evine giderken geçirdiği trafik kazası 

nedeniyle hayatını kaybetmiştir. Ağır çalışma koşullan, mobing, yaşam koşullarındaki 

kötüleşme gibi birçok nedenden ötürü doktorlar ülkeyi terk etmektedir. Doktorlar bu yoğun 

çalışma temposunun yanı sıra özellikle Alınanca dili öğrenmek için de yoğun çaba sarf 

ediyorlar. Almanya' da ayda sadece 24 saatten 5 nöbet olması, ekonomik olarak daha iyi bir 

refah düzeyinde olmaları doktorlarımızı bu ülkeye gitmeye teşvik etmektedir. 

Sağlık alanında yaşanan diğer önemli bir sorun da her hastanın muayenesi için 5 dakika süre 

tanınmasıdır. Daha önce 1 O dakika olan ve doktorlar tarafından yeterli olmadığı belirtilen hasta 

muayene süresi 5 dakikaya düşürülmüştür. Bu sistemle her doktor günde ortalama 80-90 hasta 

bakmak zorunda kalmaktadır. Bu durumda hem hasta sağlığı hem de doktorların verimli 

çalışması açısından olumsuz bir tablo ortaya çıkarmaktadır. 

Sağlık çalışanları, ücretlerinin artırılınası, MHRS sisteminde 5 dakika olan muayene sürelerinin 

uzatılması, sağlıkta şiddetin engellenmesi, uzun nöbet sürelerinin yeniden düzenlenmesi, iflas 

eden sağlıkta dönüşüm sisteminin yeniden düzenlenmesi ve sağlık alanında yaşanan sorunların 

çözümü için gerekli düzenlemelerin bir an önce yapılmasını beklemektedir. 

Bu çerçevede sağlık alanında yaşanan sorunların tespit edilmesi, çalışanlarının çalışma 

koşullarının düzeltilmesi ve bu sorunlara köklü çözümler üretilmesi için Meclis Araştırması 

açılmasını talep ediyoruz. 


