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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi biinyesinde Ek Ders Genelgesi kapsaminda

" istihdam edilen meslek elemanlarimin yagamis olduklan sorunlarin tespit edilmesi ve bu

sorunlara yonelik ¢dziim yollarmmin belirlenebilmesi amaciyla Anayasamin 98, TBMM
I¢tliziigii’niin 104 ve 105°inci maddeleri uyarinca bir Meclis Arastirmas: agilmasinyarz vie teklif
ederiz. 20.07.2022
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GEREKCE

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamunda Sosyolog,
Ogretmen, Sosyal Calismaci, Psikolog, Hemsire, biiro memuru vb. meslek gruplarindan
personel istihdam edilmektedir. Bahsi gegen meslek gruplarindan Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanlig1 biinyesinde igbu meclis aragtirmasi tarihi itibariyle takriben 3500 kisi ¢alismaktadur.
Bahsi gegen personeller, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhifi’na bagh tasradaki tiim
birimlerinde gorev almaktadir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi bilinyesinde Ek Ders Genelgesi kapsaminda ¢aligan
personeller, 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki ‘Aile, Caligma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 Ders ve Ek ders Saatlerine Iligkin Esaslarin 7. Maddesinin 1.
Fikrasinin d) bendi uyannca yillik Bakanlik Makamu oluru ile galigmaktadirlar. Ek ders
odemeleri ise 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 176. maddesi esas alinarak genel biitge
kaleminden yapilmaktadir,

Ek Ders Genelgesi kapsaminda birgok meslek grubundan goérev yapan binlerce kisi sahada
dezavantajli ve ihtiya¢ sahibi olan ailelerin, evlerine giderek durumu tespiti yapmakta,
vatandaglarin uygun hizmet modelinden faydalanmalarin1 saglamak amaciyla raporlar
hazirlamaktadirlar, ARGE birimlerinde proje gelistirerek kurum hizmetinden faydalanan
dezavantajli gruplara hizmet sunmaktadir. Bunun yam sira yine yatii kuruluslarda ek ders
karsilig1 galisan personeller ayrica grup sorumlulugu, etiit ve takviye dersler, sosyal servis,
saglik hizmetlerinde gérev almaktadirlar. Tiim bunlar yaparken kamu kurum ve kuruluglan ile
igbirligi icerisinde gorevlerini icra etmekte olup Bakanlik biinyesinde kadrolu ¢aliganlarla aym
isleri yapmaktadir, Ancak ne yazik ki Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlifi1 Ders ve Ek
Ders Saatlerine Iligkin Esaslar Genelgesi kapsaminda ¢aligan meslek elemanlart maas, 6zliik
haklan ve belirsiz statii nedeniyle magduriyet yasamaktadur.

Oncelikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhg biinyesinde Ek Ders Genelgesi kapsaminda
bircok meslek grubundan istihdam edilen personeller Bakanlik oluru ile goreve
baglamaktadirlar. Bakanlik biinyesinde ¢aligan kadrolu personeller gibi tam zamanl:
caligmasina ragmen ¢aligma statlisiiniin belirsizligi nedeniyle yillik izin, analik izni, evlilik izni,
siit izni vb. haklardan faydalanamamaktadirlar, Ayrica 2021 yili verilerine gére 2021 ocak ay1
aymda ve takip eden aylarda toplam 160 saatin altinda c¢alistimasi durumunda Ek Ders
Genelgesi kapsaminda gorev yapan kisilerin hak ettigi ticret asgari licretin altinda kalmakta idi.

Yine ara tatillerde, resmi tatillerde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 bilinyesinde Ek Ders
Genelgesi kapsaminda galigan kigiler hi¢bir ticrete hak kazanmamaktadir. Kadrolu ¢alisanlarla

kuruluglan ile isbirligi i¢erisinde ¢alisan bu meslek elemanlarina verilen
resmi iglemlerde kullamlamaz ibaresinin yer almasi nedeniyle kamu kurum ve ku%l 3
soz konusu kimlikle islem yapmakta sorun yagamaktadirlar.




Anayasamizin 49. maddesinde ¢alisma hakki ve &devi diizenlenmigtir. Bu maddeye gore,
¢aligma herkesin hakki ve 6devidir. Devlet, ¢aliganlarin hayat seviyesini yiikseltmek, calismay
desteklemek ve ¢aligma barigim saglamakla yitkiimlidiir.

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhig blinyesinde kadrolu personellerle ayr isi yapan ayni emek
ve mesaiyi harcayan Ek Ders Genelgesi kapsaminda ¢aligan meslek elemanlan ne yazik ki
kadrolu personellerin hak kazandiklart maas ve ozlitk haklarindan mahrum birakilmaktadir.
Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi’nin 23. maddesine gore herkesin ¢alisma, isini 6zgiirce
segme, adil ve elverisli kosullarda ¢aligma ve igsizlige karsi korunma hakki vardir.  Herkesin,
herhangi bir ayrim goézetilmeksizin, esit is i¢cin egit iicrete hakki vardir. Caligan herkesin,
kendisi ve ailesi igin insan onuruna yaragir bir yasary saglayacak diizeyde, adil ve elverisli
ticretlendirilmeye hakki vardir. Dolayisiyla kadrolu -personellerle Ek Ders Genelgesi
kapsaminda istthdam edilen personeller arasinda yasanan maas ve &zliik haklar ile ilgili
farklihklar Insan Haklari Evrensel Beyannamesi’ne ve Anayasammzin 10. maddesinde
diizenlenen esitlik ilkesine aykirilik teskil etmektedir.

Yukarida agiklanan sebeplerden dolay: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig: biinyesinde Ek Ders
Genelgesi kapsaminda istihdam edilen, birgok meslek grubu iiyesi kisilerin maas ve 6zliik
haklarmna iligkin sorunlarin tam ve detayl: bir sekilde tespit edilmesi gerekmektedir. Isbu Meclis
Arastirma Onergesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 biinyesinde Ek Ders Genelgesi
kapsaminda istihdam edilen sorunlamnin aragtitlarak ¢oziim Onerilerinin  saptanmas:
amaclanmaktadir. Sorunlar: belirlenen ve sz konusu sorunlara ¢dziim iiretilmesiyle birlikte
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlif1 blinyesinde Ek Ders Genelgesi kapsaminda istihdam edilen
meslek elemanlarma haksizliktan uzak, insan onuruna yaragir bir yasam sunulmas:
hedeflenmektedir.




