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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamında 
istihdam edilen meslek elemanlarının yaşamış olduk.lan sorunların tespit edilmesi ve bu 
sorunlara yönelik çözüm yollarının belirlenebilmesi amacıyla Anayasanın 98, TBMM 
İçtüzüğü'nün 104 ve 105 'inci maddeleri uyarınca bir Meclis Araştırması açılmasın z tek.lif 
ederiz. 20.07.2022 
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GEREKÇE 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamında Sosyolog, 
Öğretmen, Sosyal Çalışmacı, Psikolog, Hemşire, büro memuru vb. meslek gruplarından 
personel istihdam edilmektedir. Bahsi geçen meslek gruplarından Aile ve Sosyal Hizmetler 
Bakanlığı bünyesinde işbu meclis araştırması tarihi itibariyle takriben 3500 kişi çalışmaktadır. 
Bahsi geçen personeller, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na bağlı taşradaki tüm 

birimlerinde görev almaktadır. 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamında çalışan 
personeller, 16/3/2015 tarihli ve 2015/7446 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı eki 'Aile, Çalışma 
ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Ders ve Ek ders Saatlerine İlişkin Esasların 7. Maddesinin 1. 
Fıkrasının d) bendi uyarınca yıllık Bakanlık Makamı oluru ile çalışmaktadırlar. Ek ders 
ödemeleri ise 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 176. maddesi esas alınarak genel bütçe 
kaleminden yapılmaktadır. 

Ek Ders Genelgesi kapsamında birçok meslek grubundan görev yapan binlerce kişi sahada 
dezavantajlı ve ihtiyaç sahibi olan ailelerin, evlerine giderek durumu tespiti yapmakta, 
vatandaşların uygun hizmet modelinden faydalanmalarını sağlamak amacıyla raporlar 
hazırlamaktadırlar. ARGE birimlerinde proje geliştirerek kurum hizmetinden faydalanan 
dezavantajlı gruplara hizmet sunmaktadır. Bunun yam sıra yine yatılı kuruluşlarda ek ders 
karşılığı çalışan personeller ayrıca grup sorumluluğu, etüt ve takviye dersler, sosyal servis, 
sağlık hizmetlerinde görev almaktadırlar. Tüm bunları yaparken kamu kurum ve kuruluşları ile 
işbirliği içerisinde görevlerini icra etmekte olup Bakanlık bünyesinde kadrolu çalışanlarla aynı 
işleri yapmaktadır. Ancak ne yazık ki Aile, Çalışma ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı Ders ve Ek 
Ders Saatlerine İlişkin Esaslar Genelgesi kapsamında çalışan meslek elemanları maaş, özlük 
hakları ve belirsiz statü nedeniyle mağduriyet yaşamaktadır. 

Öncelikle Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamında 
birçok meslek grubundan istihdam edilen personeller Bakanlık oluru ile göreve 
başlamaktadırlar. Bakanlık bünyesinde çalışan kadrolu personeller gibi tam zamanlı 

çalışmasına rağınen çalışma statüsünün belirsizliği nedeniyle yıllık izin, analık izni, evlilik izni, 
süt izni vb. haklardan faydalanamamaktadırlar. Ayrıca 2021 yılı verilerine göre 2021 ocak ayı 
ayında ve takip eden aylarda toplam 160 saatin altında çalışılınası durumunda Ek Ders 
Genelgesi kapsamında görev yapan kişilerin hak ettiği ücret asgari ücretin altında kalmakta idi. 

Yine ara tatillerde, resmi tatillerde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders 
Genelgesi kapsamında çalışan kişiler hiçbir ücrete hak kazanmamaktadır. Kadrolu çalışanlarla 
imza ve görev yetkileri aynı olmasına rağmen yatılı kuruluşlarda zaman zam -p&rS'6ıre , 
yet~rsizliğinden nöbete tutmakta fakat herhangi bir ödeme alamamaktadır. K ıi'~H1'ti~ . 
kuruluşları ile işbirliği içerisinde çalışan bu meslek elemanlarına verilen . ik.lil: ıı:ın'W ;;,u 
resmi işlemlerde kullanılamaz ibaresinin yer alması nedeniyle kamu kurum ve k~ · ıffi'IJlfa .§· 
söz konusu kimlikle işlem yapmakta sorun yaşamaktadırlar. , 
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Anayasamızın 49. maddesinde çalışma hakkı ve ödevi düzenlenmiştir. Bu maddeye göre, 
çalışma herkesin hakkı ve ödevidir. Devlet, çalışanların hayat seviyesini yükseltmek, çalışmayı 
desteklemek ve çalışma barışını sağlamakla yükümlüdür. 

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde kadrolu personellerle aynı işi yapan aynı emek 
ve mesaiyi harcayan Ek Ders Genelgesi kapsamında çalışan meslek elemanları ne yazık ki 

' ' 
kadrolu personellerin hak kazandıkları maaş ve özlük haklarından malırum bırakılmıİktadır. 
İnsan Hakları Evrensel Bildirgesi'nin 23. maddesine göre herkesin çalışma, işini özgürce 
seçme, adil ve elverişli koşullarda çalışma ve işsizliğe karşı korunma hakkı vardır. Herkesin, 
herhangi bir ayrım gözetilmeksizin, eşit iş için eşit ücrete hakkı vardır. Çalışan herkesin, 
kendisi ve ailesi için insan onuruna yaraşır bir yaş~ sağlayacak düzeyde, adil ve elverişli 
ücretlendirilmeye hakkı vardır. Dolayısıyla kadro(~ ·personellerle Ek Ders Genelgesi 
kapsamında istihdam edilen personeller arasında yaşanan maaş ve özlük haklan ile ilgili 
farklılıklar İnsan Hakları Evrensel Beyannamesi'ne ve Anayasamızın 10. maddesinde 
düzenlenen eşitlik ilkesine aykırılık teşkil etmektedir. 

Yukarıda açıklanan sebeplerden dolayı Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders 
Genelgesi kapsamında istihdam edilen, birçok meslek .grubu üyesi kişilerin maaş ve özlük 
haklarına ilişkin sorunların tam ve detaylı bir şekilde tespit edilmesi gerekmektedir. İşbu Meclis 
Araştırma Önergesi ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi 
kapsamında istihdam edilen sorunlarının araştırılarak çözüm önerilerinin saptanınası 

amaçlanmaktadır. Sorunları belirlenen ve söz konusu sorunlara çözüm üretilmesiyle birlikte 
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı bünyesinde Ek Ders Genelgesi kapsamında istihdam edilen 
meslek elemanlarına haksızlıktan uzak, insan onuruna yaraşır bir yaşam sunulması 

hedeflenmektedir. 


