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FURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Son yillarda kamu personeli atamalarinda siyasal kayirmacilifin olaganiistii diizeyde
arttifi ve birtakim vakif ve derneklerin neredeyse listelerle atama yaptirarak belli devlet
kurumlarini tabiri caizse kusattifi goriilmektedir. Isbu onergeyle, kamuda liyakatsiz
uygulamalarin ne boyutta oldupunun ortaya ¢ikarilmasi ve torpile bagvuran birtakim dernek
ve vakiflarin devlet nezdinde bir tiir “paralel devlet” tehdidi yaratip yaratmadiFinin
aragtinlmasi amaciyla ekte sunulan gerekgelerle Anayasamn, 98, Igtiiziigiin 104 ve 105’inci
Maddeleri uyarinca Meclis Arastirmasi agilmasin arz ve teklif éderim.
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GEREKCE

Kamu biirokrasisinin karakterini belirleyen liyakat ilkesi, kamu ydnetiminde personel
rejiminin istikrarli, etkin ve verimli bir sgekilde idare edilmesinin en &nemli
mekanizmalarindan biridir. Bu yoniiyle liyakat ilkesi hem Anayasamizda hem de kanunlarla
korunmaktadir. Anayasamn 70. Maddesinde yer alan “Hizmete alinmada, gérevin gerektirdigi
niteliklerden bagka hi¢bir ayirim gozetilemez” hikkmii ve 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununun 3. Maddesinde goreve uygunluk, siniflandirma ve kariyerle ilgili yer alan “Devlet
kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, stflar icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini livyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin egit imkdnlarla uygulanmasinda
Devlet memurlarvm giivenlige sahip kilmak” hitkmii liyakat ilkesini giivence altina almgtir.
Liyakat sadece kamu gorevlerine atanmada degil, goreve kabul edilme ve ylikselmelerde de
“bilgi, gorgti ve egitimi” esas alan bir anlayigi nitelemektedir. Bu anlamda bir kisinin bir isi
yapmak igin gerekli yeterlilife sahip olmadifi halde kamu kurumlarina torpille atanmasi
kamuda liyakatsizlik olarak tanimlanmaktadir. Son yillarda kamu personeli atamalarinda
siyasal kayirmaciifin olaganiistli diizeyde arttigi ve birtakim vakif ve derneklerin siyasi
niifuzunu kullanarak neredeyse listelerle atama yaptirip belli devlet kurumlarini tabiri caizse
kusattigt goriilmektedir. Isbu &nergeyle, kamuda liyakatsiz uygulamalarm ne boyutta
oldufunun ortaya c¢ikartlmas: ve torpile bagvuran birtakim dernek ve vakiflarin devlet
nezdinde bir tiir ‘paralel devlet yapilanmast’® tehdidi yaratip yaratmadifinin arastiriimasi
hedeflenmektedir.

Kamuda torpiile ise alimlarda siyasi kayirmacilifin en sik basvurulan yollardan biri
oldugu bilinmektedir. Ozellikle Cumhurbagkam Erdogan’m ailesinin ve yakinlarinin yonetim
kurulunda oldugu birtakim dernek ve vakiflara gesitli imtiyazlar verilerek bu kuruluslarin
siyasi megrulugu giiglendirilmektedir. TURGEV, TUGVA, Ilim Yayma Vakfi, Ensar Vakfi,
Okgular Vakfi gibi sivil toplum kuruluglarimn siyasi iktidarla organik iligkisi nedeniyle kamu
atamalarinda onemli bir giicli oldugu gorillmektedir. En son sosyal medya sivasi Twitter’da
Metin Cihan adli gazetecinin ulasti3i belgelerde Cumhurbagkami Erdogan’in oZlu Bilal
Erdogan’in y6netim kurulunda oldugu TUGVA’nin ise alim igin ilettigi listelerin ise alimlar
saglanmig, bu kisilerin sistematik olarak kayitlart tutulmug ve hatta devlet kurumlarindan
TUGVA’ya ilgili kisilerin bilgilerini aktaran bir hattin kuruldugu yazmaktadir. TUGVA nn
ise yerlestirme listeleri, yeni bir paralel devlet yapilanmasimn ifsa olmasi olarak
degerlendirilmekte ve kamuoyunda liyakatsiz ve bilgisiz bu kisilerin kamuya atanmasi
toplumda devlete yonelik giivensizlifi artirmaktadir. Ote yandan siyasi iktidara yakin
kuruluglar aracilifiyla binlerce kisinin kamuya alinmasi, genis taimli issizligin 10 milyon
kisiye ulagtign iilkemizde sosyal adaletsizligi de pekistirmektedir. Ayrica TUGVA’mn
listelerinde yer alan kisilerin gogunlukla Tiirk Silahli Kuvvetleri gibi devletin en 6nemli
stratejik kurumlarina yerlestirilmesi milli giivenlifimiz i¢in de biiyiik bir tehlike arz
etmektedir. Bu kisilerin tipki FETO mensuplar gibi paralel bir yapilanmayla siyasi saiklerle
devlete ve topluma savas agmas tarihsel agidan bir risk olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Siyasi iktidara organik bagi nedeniyle kamuya liyakatsiz sekilde atanan kisiler ‘paralel
devlet’ tehlikesi olusturmakta ve onuruna yakigir bir gelecek igin onlarca yil egitim alip
smavlara giren genglerin devlete olan giivenini ve umutsuzlugu artirmaktadir. Ote yandan
liyakatsiz ve bilgisiz kigilerin devlete yerlestirilmesi kamu yOnetiminin saghkli ve istikrarlt
isleyisini de engellemektedir. Bu agidan tiim bu sivil toplum kuruluslarimin, bunlarin
arkasindaki siyasi odaklarin, bu kuruluslarin kamudaki gii¢lerinin bir aragtirma komisyonu
kurulmast ve bu konularn tim yéniiyle incelenmesi kamu yarar agisindan biiyk<dhes
tagimaktadir. '
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