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Is saghg ve glivenligi alaninda eksikliklerin tespit edebilmesi ve bunlara ¢dziim
bulunmas: amaciyla Anayasa’mn 98'inci ve Igtiiziigiin 104" {incti ve 105'inci maddeleri

geregince bir Meclis Aragtirmasi agilmasinm teklif ve arz ederim.

N

Omer Faruk GERGERLIOGLU
Kocaeli Milletvekili



GEREKCE

Is sagligy ve giivenligi, isyerindeki galigma siirecinin yiiriitiilmesi esnasinda insan sagligina
zarar verebilecek tlim kosullardan korunma amacini tagir. Olusabilecek hasarlarm &niine
gecmeye yonelik olarak yapilan caligmalar olarak da tamimlanir.

Is sagligt ve giivenligi sistemi bagh bagina is¢inin yasam garantisidir. Bu glivenli ¢alisma igin
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: teftig sistemi basta olmak iizere yapilmas: gereken
kanun ve yonetmeliklerde degisikliklerle ivedilikle diizeltilmelidir. Is saghg ve giivenligi
alaninda galisan titm profesyoneller iicretlerini igverenden almaktadirlar. Bu sebeple de is
giivenligi olmayan hi¢bir galisan igverenlerine yonelik olumsuz bir rapor verememektedirler.
Is saghf ve gilivenligi uzmanlari maaslanim igverenden almamali ve ticret bagmmsizlij
saglanmalidr.

Tiim galiganlar; Ig sajlig ve giivenligi, mesai, sigorta sartlari, ficret, mobbing vb. bircok sikint1
ile ilgili sikantilarim igveren baskisi olmadan gizli bildirim sistemi ile yetkili kurum ve
kuruluglara bildirebilmelidir. Devlet kurumlann da ilgili kurumlara teftislerini kendilerine
ulagan bu sikayetler {izerine habersiz sekilde yapmalidir. s giivenligi uzmanlan ve isyeri
hekimlerinin giderilemeyen noksanliklari, Cahisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi'na sikiyet
etmeéi maag1 isverenden alan uzmanlar i¢in etik ve uygulanasi bir yontem degildir. Ortak saglik
ve giivenlik birimleri, saglik ve glivenligi saglamadan ziyade ticari kaygilan daha ¢ok tasiyan
ve kaliteyi diigliren ticarethanelere ne yazik ki doénlismiistiir, Is saglin ve gilivenligi
profesyonelleri kargilagilan olumsuzluklarda haksiz sekilde yargilanmaktadir. Ekmeginin
derdinde olan bir caligan hele ki bu igsizlik varken nasil igvereni hakkinda istemedigi bir rapor
tanzim edebilir?

Normalde is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri kanunlara gére damsman statiisiinde olmalar
gerekmelerine ragmen uygulamada ve adli yargilamalarda en biylik suglu gibi
gosterilmektedir.

Ozetle; Tiim caliganlar, is saghg ve giivenligi profesyonelleri de dahil eksiklikleri korkusuzea
dile getirebilmelidir. Is saglig1 ve giivenlifi ¢alisanlar1 bagunsiz olmali ve bagimsiz kuruluslar
vasitasl ile devlet gilivencesi altinda maaglarint almaldir. Devlete bagli olan is sagligi ve
giivenlifi uzmanlarinda yas sarti kalkmali ve bu konuda tecritbeli is saghgi ve giivenligi
caliganlanina KPSS sinavinda zorluk c¢ikartilmamali tam aksine ek puan vb. avantajlar
saglanmalidir. Ciinkil miifettis sayisi oldukca yetersizdir. Is kazalarinda damisman olan ig
glivenlifi uzmanlart kesinlikle suglanmamalidir. Devletin  denetimleri artmali ama

denetimlerin ¢ogu daha sik, diizenli ve miimkiinse birgogu gizli ve habersiz olmalidir.



Is¢i Saghigr ve Is Giivenligi Meclisi (ISIG), 2021 y1linda en az 2 bin 170 kisinin is cinayetlerinde

hayatin1 kaybettigini bildirdi. [SIG'in verilerine gére en gok is cinayeti 260 sliimle Istanbul'da
kayda gegerken, bu kenti 102 6liimle Izmir, 99 &liimle segim bdlgem Kocaeli izledi. Is saglig
ve giivenligi alaninda pek ¢ok olumsuzluk halen yaganmaktadir. Bu konulara sadece vahim is
kazalan meydana geldiginde deginmek asil gergeklikten uzaktir. Bu konunun detayh olarak
TBMM tarafindan arastirtlmas: gerekir. Is saglift ve giivenligi alaninda eksikliklerin tespit
edebilmesi ve bunlara ¢éziim bulunmasi amaciyla Meclis Arastirmas: a¢ilmasim teklif ve arz

ederim.
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