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Çalışma hayatı ile ilgili mevzuatı uygulamak; İşçi, işveren ilişkilerini düzenlemek, çalışma 
barışını sağlayıcı tedbirleri almak; Çalışma mevzuatı ve istihdam politikası ile ilgili taslakları 
ve kalkınma planları ve yıllık programlarda yer alan genel politika içinde mahalli ve sektöre! 
bazda istihdam programlarım hazırlamak ülke yönetimindekilerin öncelikli sorumluluğudur. 

Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununda öngörülen işleri yapmak, İstihdamdaki 
gelişmeleri izlemek ve istihdamı sağlayıcı tedbirleri almak, üretimde emek verimliliğini 
yükselten politikaları geliştirmek amacıyla çalışmalar yapmak, Yüksek Hakem Kurulu ile 
Bakanlık arasındaki ilişkileri yürütmek, Resmi Arabuluculuk Teşkilatı ile ilgili işlemleri 
yapmak, kamu kurum ve kuruluşlarının personel kadroları ile ilgili işlemlerini yapmak, 
uygulamalarını takip etmek ve denetlemek te iktidarda görev alanların üzerine düşen 
görevlerdendir. 

Kamu personeli ile ilgili hususlarda her çeşit istatistiki bilgileri toplamak, personel kayıtlarını 
merkezi olarak tutmak, kurumlar arası veri değişimi için gerekli teknik koordinasyonu 
sağlamak, Personel ve teşkilata ilişkin mevzuat tasarılarının hazırlanmasına katkı sağlamak, bu 
konularda kurumlarca hazırlanan mevzuat tasarılarını incelemek ve görüş bildirmek, Kamu 
görevlileri sendikalarına ilişkin mevzuatın uygulanmasında personel konularında uygulama 
birliğini sağlayacak tedbirleri almak, kamu işverenini temsilen yetkili kurullar ile kamu 
görevlileri sendikaları ve üst kuruluşları arasında yürütülen çalışmalarda danışma, destek ve 
koordinasyon hizmetlerini yürütmek yasalar ve yönetmeliklerle düzenlenmiştir. 

Kamu personel alım sınavları ve yerleştirme işlemlerine ilişkin esasları belirlemek, engellilerin 
istihdamına ilişkin iş ve işlemleri yürütmek, Kamu personelinin eğitim ve yetiştirilmeleri ile 
ilgili her türlü çalışmaları yapmak, uygulamaları takip etmek, değerlendirmek ve denetlemek, 
Kamu iktisadı teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkların personeli ile kadro ve pozisyonlarına ilişkin 
işlemleri yürütmek iktidar partisinin yapması gereken düzenlemelerdir. 

Bütün bu belirtilen konularla ilgili kurum ve kuruluşların gerekli işlev ve sorumluluk 
çalışmalarım yürütüp yürütmediği varsa aksayan bölümlerin saptanıp düzenlenmesi için 
Anayasa'nın 98. ve İçtüzüğün 104. ve 105. Maddeleri gereğince Mecr Araştırması açılması 
için gereğini arz ve teklif ederiz. 

Saygılarımla. 20.12.2021 

Ömer Fethi GÜRER 
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