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TÜRKİYE BÜYÜK MİLLET MECLİSİ BAŞKANLI GINA 

İş sağlığı ve güvenliği alanında eksikliklerin tespit edebilmesi ve bunlara çözüm 

bulunması amacıyla Anayasa'nın 98'inci ve İçtüzüğün 104' üncü ve 105'inci maddeleri 

gereğince bir Meclis Araştırması açılmasını teklif ve arz ederim. 

Ömer Faruk GERGERLİOGLU 
Kocaeli Milletvekili 
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İş sağlığı ve güvenliği, işyerindeki çalışma sürecinin yürütülmesi esnasında insan sağlığına 

zarar verebilecek tüm koşullardan korunma amacını taşır. Oluşabilecek hasarların önüne 

geçmeye yönelik olarak yapılan çalışmalar olarak da tanımlanır. 

İş sağlığı ve güvenliği sistemi başlı başına işçinin yaşam garantisidir. Bu güvenli çalışma için 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı teftiş sistemi başta olmak üzere yapılması gereken 

kanun ve yönetmeliklerde değişikliklerle ivedilikle düzeltilmelidir. İş sağlığı ve güvenliği 

alanında çalışan tüm profesyoneller ücretlerini işverenden almaktadırlar. Bu sebeple de iş 

güvenliği olmayan hiçbir çalışan işverenlerine yönelik olumsuz bir rapor verememektedirler. 

İş sağlığı ve güvenliği uzmanları maaşlarım işverenden almamalı ve ücret bağımsızlığı 

sağlanmalıdır. 

Tüm çalışanlar; İş sağlığı ve güvenliği, mesai, sigorta şartları, ücret, mobbing vb. birçok sıkıntı 

ile ilgili sıkıntılarını işveren baskısı olmadan gizli bildirim sistemi ile yetkili kurum ve 

kuruluşlara bildirebilmelidir. Devlet kurumlan da ilgili kurumlara teftişlerini kendilerine 

ulaşan bu şikayetler üzerine habersiz şekilde yapmalıdır. İş güvenliği uzmanları ve işyeri 

hekimlerinin giderilemeyen noksanlıkları, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'na şikayet 

etmesi maaşı işverenden alan uzmanlar için etik ve uygulanası bir yöntem değildir. Ortak sağlık 

ve güvenlik birimleri, sağlık ve güvenliği sağlamadan ziyade ticari kaygıları daha çok taşıyan 

ve kaliteyi düşüren ticarethanelere ne yazık ki dönüşmüştür. İş sağlığı ve güvenliği 

profesyonelleri karşılaşılan olumsuzluklarda haksız şekilde yargılanmaktadır. Ekmeğinin 

derdinde olan bir çalışan hele ki bu işsizlik varken nasıl işvereni hakkında istemediği bir rapor 

tanzim edebilir? 

Normalde İş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri kanunlara göre danışman statüsünde olmaları 

gerekmelerine rağmen uygulamada ve adli yargılamalarda en büyük suçlu gibi 

gösterilmektedir. 

Özetle; Tüm çalışanlar, iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri de dahil eksiklikleri korkusuzca 

dile getirebilmelidir. İş sağlığı ve güvenliği çalışanları bağımsız olmalı ve bağımsız kuruluşlar 

vasıtası ile devlet güvencesi altında maaşlarını almalıdır. Devlete bağlı olan iş sağlığı ve 

güvenliği uzmanlarında yaş şartı kalkmalı ve bu konuda tecrübeli iş sağlığı ve güvenliği 

çalışanlarına KPSS sınavında zorluk çıkartılmamalı tam aksine ek puan vb. avantajlar 

sağlanmalıdır. Çünkü müfettiş sayısı oldukça yetersizdir. İş kazalarında danışman olan iş 

güvenliği uzmanları kesinlikle suçlanmamalıdır. Devletin denetimleri artmalı ama 

denetimlerin çoğu daha sık, düzenli ve mümkünse birçoğu gizli ve habersiz olmalıdır. 
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İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Meclisi (İSİG), 2021 yılında en az 2 bin 170 

kişinin iş cinayetlerinde hayatını kaybettiğini bildirdi. İSİG'in verilerine göre en çok iş cinayeti 

260 ölümle İstanbul'da kayda geçerken, bu kenti 102 ölümle İzmir, 99 ölümle seçim bölgem 

Kocaeli izledi. İş sağlığı ve güvenliği alanında pek çok olumsuzluk halen yaşanmaktadır. Bu 

konulara sadece vahim iş kazaları meydana geldiğinde değinmek asıl gerçeklikten uzaktır. Bu 

konunun detaylı olarak TBMM tarafından araştırılması gerekir. İş sağlığı ve güvenliği alanında 

eksikliklerin tespit edebilmesi ve bunlara çözüm bulunması amacıyla Meclis Araştırması 

açılmasını teklif ve arz ederim. 
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2 NURAN İMİR ŞIRNAK 

3 GÜLÜSTAN KILIÇ KOÇYİGİT MUŞ {J{~ 

4 ALİCAN ÖNLÜ TUNCELİ ~ 
5 REMZİYE TOSUN DİYARBAKIR ~il 
6 ABDULLAH KOÇ AGRI .~ 
7 ÖMER ÖCALAN ŞANLIURFA 

8 ERDAL AYDEMİR BİNGÖL 

9 HASAN ÖZGÜNEŞ ŞIRNAK ~ 
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11 AYŞE SÜRÜCÜ ŞANLIURFA 

12 MURAT SARISAÇ VAN 

13 ŞEVİN COŞKUN MUŞ ~ 
14 AYŞE ACAR BAŞARAN BATMAN -~ 
15 KEMAL BÜLBÜL ANTALYA 

16 MURATÇEPNİ İZMİR 

17 EBRÜ GÜNAY MARDİN 

18 NUSRETIİN MAÇİN ŞANLIURFA 

19 

20 SEMRA GÜZEL DİYARBAKIR 


