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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI’NA

Ulkemizde is hayatinda yasanan insan haklar ihlallerinin tespit edilmesi ve soz kegusu
insan haklan ihlallerinin 6nlenebilmesi amaciyla ¢6ziim yollarinin belirlenebilmesi“amagiyla
Anayasamn 98, TBMM Igtiiziigii'niin 104 ve 105’inci maddeleri uyarinca/bir Meclis
Arastirmasi agilmasini arz ve teklif ederiz. 08.07.2022
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GEREKCE

Insan haklannin temelini 10 Aralik 1948 tarihli Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi ile 04
Kasim 1950 tarihli Avrupa Insan Haklan Sézlesmesi olusturmaktadir. Insan haklarmun
uluslararas1 alanda korunmasina yonelik adimlar 1991 yilinda ulusal kurumlara iligkin
uluslararas: standartlar1 belirleyen Paris Prensipleri’nin kabul edilmesi ve 1993 yilinda
Birlesmis Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan bu ilkelerin onaylanmasi ile devam etmistir.

Kiiresellesme ile birlikte ortaya gikan ¢ok uluslu sirketlerin faaliyetleri insan haklari ihlallerine
sebep olabilmektedir. Diinyada ticaretin son elli yili degerlendirildiginde s6miirgeci
yapilanmanin gelistirilmesi, gocuk igcilerin c¢alistmlmasi, kole emeginin kullanilmas,
¢aliganlarin ¢aligma standartlarinin asgari seviyede tutulmas: insan haklarinin ihlal edildigi
anlamina gelmektedir.

Sirketlerin insan haklarimi ihlal eden etik dig1 faaliyetlerinden dolayt Birlesmis Milletler,
Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiiti (OECD), Uluslararas1 Calisma Tegkilat1 (ILO) gibi
uluslararasi kuroluglar, ig hayatindaki mevcut ve olast insan haklan ihlallerine kars: cesitli
¢alismalar yapmustir ve Birlesmis Milletler 2011 y1linda Ig Diinyas:1 ve Insan Haklar:1 Rehberi’ni
yayimlamigtir. Bu rehbere gore insan haklar ile is hayati arasindaki iligki, {i¢ ana prensibe
dayanmaktadir. Bunlardan birincisi koruma baghd altinda, geleneksel olarak devletlerin insan
haklarim koruma 6devinden bahsetmektedir. Is hayatinda insan haklarmin ihlal edilmesinin
énlenmesi bakimindan devletlerin neler yapabilecedi incelenmektedir. Ikinci grubu sirketlerin
insan haklarina saygilt olma sorumlulugu ile ilgilidir. Telafi edici ¢oziimler olarak adlandirilan
son grup ise, magdurlar i¢in bir ihlal durumu ortaya ¢iktig1 durumlarda (devletin koruyamadig:
ve sirketin insan haklarina saygl gésteremedigi) magdurlarin adalete erisimi agisindan hem
sirketlerin hem de devletlerin yiikiimliiliikleri konusunda magdurlara rehberlik edilmesinin,
¢6ziim liretme yollarinin bulunmasinin gerektiginin kabul edilmesi ile iligkilidir.

Is diinyas: ve insan haklar ile ilgili olarak, Birlesmis Milletler Kalkinma Progranunda (UNDP)
yapilan c¢alismalar dikkate alindiinda is hayatindaki rehber ilkelerin tam anlamyla
uygulanmadifi, daha ¢ok goniilliiliik esasina bagh kaldigi uzmanlar tarafindan dile
getirilmektedir. Ulkemizde de kisiler ya da sirketler tarafindan yurttaslarimmz insan onuruna
avkin bir gekilde ¢alistirilarak insan haklan ihlal edildigine iliskin haberler medyada yer
almakta, tarafimiza sikayetler iletilmektedir. Is diinyasinda yurttaglarimizin yasamis oldugu her
tiirlii aynmeili@in, ¢alisma hakk: ihlallertnin ve tiim insan haklar ihlallerinin belirlenmesi
gerekmektedir.

Is diinyasinda insan haklar1 ihlalleri en ¢ok madencilik faaliyetlerinde,
faaliyetlerinde, ingaat igleri gibi is faaliyetlerinde meydana gelmektedir. Keza 1
Manisa’nin Soma ilgesindeki kémiir madeninde ¢ikan yangin nedeniyle y
madencimiz hayatimi kaybetmigtir. S6z konusu facia lilkemizin en ¢ok can kgyb
is ve madencilik kazasidir.




Yukaridaki agiklamalar dogrultusunda iilkemizde is hayatinda yurttaglarimizin yasamis oldugu
insan haklar: ihlallerinin neler oldugu, Birlesmis Milletler tarafindan is hayatindaki rehber
ilkelerin yayimlandig1 2011 yilindan igbu aragtirma Onergesi tarihine kadar ¢alismis oldugu
sirketler tarafindan aynmecilifa, haksizlifa maruz kaldigi iddiasiyla kag¢ yurttasimizin yargr
yoluna bagvurdugn, sirketlerin tedarik siirecinin nasil igledigi, finansal kuruluslarla kurduklar
iligkilerin nasil oldugu, bu iligkilerin insan haklarina etkilerinin neler olabilecegi, insan haklar
ihlallerinin hangi noktalarda g¢ikabilecegi, iilkemizde is hayatinda en ¢ok hangi gruplarn
aynmcilifa maruz kaldifinin aragtinlarak tespiti ile yurttaslarimuzin i hayatinda insan
haklarmin ihlal edilmemesi igin devletimiz tarafindan ne tiir ¢aligmalar yapilmas: gerektigine
iliskin arastirmalarin yapilarak ¢6ziim onerilerinin  saptanmasi amaglanmaktadrr, s
diinyasindaki insan haklar ihlallerinin belirlenmesi ve s6z konusu ihlallerin yasanmamasi igin
¢oziim {iretilmesiyle birlikte yurttaglarimiza insan haklarina saygili bir is hayati, insan onuruna
yarasir bir yagsam sunulmasi hedeflenmektedir.




